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Epitészmérnéki Kar

Kari forras- és koltségallokacios eljarasrend 2023

A BME Epitészmérnoki Kar (EPK) koltségvetését az egyetem szendtusa allapitja meg. A kar, mint az
egyetem 6nalld koltségvetési kerettel rendelkezd szervezeti egysége, az egyetemi gazdalkodasi
szabalyok keretei kozott dont a kari forrdsok és koltségek tervezéséhez, elszdmolasahoz, és
felhasznalashoz kapcsoldodo eljarasrendrdl. A forrasok biztositdsanak és a koltségek felhasznaldsanak
a célja, hogy a kar a dontéseiben megfogalmazott, a BME tradicidihoz mélto, korszerd és innovativ
oktatasi, alkotasi, kutatdsi tevékenységet tudjon kifejteni.

A ,Kari forras- és koltségallokacios eljardsrend 2023” és a 2023-as belsé koltségvetés egylttesen
tartalmazza a forrasok és kiadasok karon belili rendezését, a kari gazdalkodasi folyamatok atlathaté

rendszerét.

Kari 6sszefoglalo

1.  Akarifétabla a fontosabb kari koltségvetési folyamatok 6sszefoglalé megjelenitését szolgalja.
(1)  Akarif6tabla sorai a gazdalkodas elkiilonithet6 folyamatait jelenitik meg.

(2) Az EPK OSSZESEN sor (41. sor.) a Kar tervezett forrdsainak, kiaddsainak és maradvanyainak
Osszesitését tartalmazza, tervezett bevételi és kiadasi helyek dsszesitésében.

(3)  Akari likviditas és tartalék [LT] sor (39.sor) tartalmazza a kilonféle jogcimeken beérkezé és
kiadasra keruls pénzosszegeket. Itt keriil betervezésre a kozvetlenil felhasznalhato
forrasok és a kari koltségvetésben meghatarozott célokra betervezett kiadasok.

(4)  Akar dékani hivatala és doktori iskolai 6nalld belsé elszamolasi egységek.

a. A Dékani Hivatal [DH] rovat a kar kézponti adminisztrativ, vezetési szervezeti egységének
kereteit tartalmazza, melynek f6bb tételei a dékani hivatal foglalkoztatottjaihoz kapcsolédo
személyi kiadasok, a hivatali mikodéshez kot6d6é mikodési koltségek.

b. Az Epitémiivészeti Doktori Iskola [DLA] és a Csonka Pal Doktori Iskola [PHD] rovatok a kar
doktori iskoldinak kereteit tartalmazzak, melyek fGbb tételei az iskolak (pl. eljarasi dijakbdl,
palyazatokbdl, nettd onkoltségi dijakbdl szarmazd) sajat bevételei, a mikodésiiket segitd
targyévi kari keret, illetve a tevékenységiikh6z kapcsolédé kiadasok (pl. opponensi dijak,
vendégprofesszorok koltségei).

c. A dékani hivatal maradvanya, illetve a doktori iskolak mUikodését segit targyévi kari
keretek maradvanyai az év végén, vagy a kovetkezG évi koltségvetés részeként
visszakeriilnek a (2) pont szerinti kari likviditas és tartalék keretre.

(5) Azelkilonitett keretek [EKK] rovatok tobb kari keret gytijt6sora, melyek adatait a
beszamolo tartalmazza. A keretek miikodése 6nallé logikat kovetnek.

(6) Az egyetemi szabalyok értelmében a kar (dékan, dékani hivatal) felel@s a kari koltségvetés
éves eredményéért, a tervezett és a valds pénzigyi folyamatok 6sszehangoldséért,
szabalyossagaért, valamint a kar likviditasaért. A gazdalkodas folyamatossagat és
biztonsagat, kari szintl kockazatanak kezelése érdekében a Kar évente kétszer vizsgdlja a
tanszéki és a kari tervek teljeslilését. Ha a Kar éves teljesitményét veszélyeztetd helyzetet
taldl, a kari vezetés modositott tervet dolgoz ki, melyet a Kari Tandcs elé terjeszt.
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A dékani tartalék [DT] az el6re nem tervezett kiadasok fedezetéiil szolgalé alap, melynek
felhasznalasa dékani hataskoérben torténhet.

Az oktatasi-kutatasi egységek [OK] rovat a kar tanszékeit fedi le.

. Arovat alapvetGen a kari koltségvetés, illetve az egyetemi és kari hozzajarulds révén

kapcsolddik a kari keretekhez.

A kari koltségvetés tanszékekre osztott keretén, és a karon beliili elszamolasok egyenlegein
tul (pl. hozzajarulasok, likviditasi kdlcsén) a rovatban szerepl6 keretmozgasok tanszéki
adatszolgaltatason alapulnak, az altaluk tervezett sajat bevételek, keretatadasok, kiadasok
egyenlegeit tartalmazzak.

Az attekintd tablazat oszlopai a gazdalkodasi egységek pénzigyi tervének alapvet6 tételeit
tartalmazzak.

A maradvany rovat a gazdalkodd egységek maradvanyait mutatja. Az [ME] érték az
egységek maradvanyainak 0sszege.

A targyévi allami finanszirozds [AF] az egyetemi koltségvetés szerinti koltségvetési
tamogatas, mely a kari elszdamolasi rendnek megfelelGen teljes egészében a kari likviditas és
tartalék keretre érkezik, és a kari koltségvetés keretében keril tovabb osztasra.

A targyévi varhato sajat bevétel a gazdalkodd egységek tervezett adatain alapszik.
Az [SBO] és [SBK] érték az egyetemen kivilrél varhaté oktatdsi és egyéb bevételek 6sszege.

Az [SBE] érték a karon kivilrél varhaté egyetemen beliili (nem rezsikoteles) keretatadasok
Osszege.

Az atcsoportositas karon belll a kar belsé keretmozgasait mutatja tobb oszlopra bontva —
az egyes tételeket elGjelesen szerepeltetve, hogy 0sszeglik a teljes oszlopra nullara
adddjon.

Az [KVA] érték a kari koltségvetésben szerepl6 keretatadasokat mutatja, ahol az egyes
egységeknek atadott kereteket a kari miikodési keret fedezi.

Az [KRI] érték a varhato sajat bevétel utan szamitott kari rezsi, ahol az egyes egységek
rezsibefizetéseit a kari likviditas és tartalék keret fogadja.

A [TBK] oszlop a targyévi tervezett bérkoltsége a gazdalkodd egységek tervezett adatain
alapszik.

A maradvany varhato érteke a gazdalkodd egységek év végére varhatd maradvanyat
mutatja.

A kari koltségvetési 6sszefoglalod tartalmazza a targyévben varhaté kari bevételek és kiadasok

értékeit részletezve a kari stratégiai célokat szolgalo kereteket.

Allokacids algoritmus

3.

A kari koltségvetési algoritmus az egyetemi allokacids szabdlyokkal 6sszhangban, de azoktoél

eltérg tartalommal és metddussal kerdiil kialakitasra, a kari sajatossagokhoz alkalmazkodva

kezeli mind a kari szint( sajat bevételek, mind a kari koltségek elosztasat, a forrasok és

kiadasok tanszékek kozotti allokacidjat. Az egyes rovatok sulyozdasa a targyévi kari

koltségvetésben keril meghatarozasra.

A tudomanyos pontok [TP] rovat a tanszéki tudomanyos teljesitményeket veszi figyelembe.

(1)

A szamitas alapja az egyetemi pontrendszer alapjan készitett egyetemi szint(i tablazat.



(2) Az oktatasi ardny 130%-at meghaladé értéknél a limit feletti pontszdm 50%-a veendd
figyelembe.

(3) Arovat keretét noveli a Stipendium Hungaricum program netté varhato keretének 10%-a.

5. A doktorandusz [DR] rovat a tanszéken tanuld doktoranduszok teljesitményét veszi figyelembe
(nem-kari hallgatd esetén a karra osztva).

(1) Az oktatasi ardny 130%-at meghaladé értéknél a limit feletti pontszdm 50%-a veendd
figyelembe.

6. A nyelvi kompetencia [NY] rovat az e célra meghatarozott keretet a MAB altal tdmasztott
nyelvi feltételeket teljesits, az angol nyelvl képzésben targyfelelGsként szamba vehetd,
fGallasu, mindsitett oktatok szama szerint allokalja a tanszékekre (részmunkaidd esetén a
részmunkaidé aranyaban), az angol fels6foku nyelvvizsgat kétszeres szorzéval szamolva.

(1) Az oktatasi ardny 130%-at meghaladé értéknél a limit feletti pontszdm 50%-a veendd
figyelembe.

7.  Akari TDK keret [TDK] a kari koltségvetésben e célra meghatarozott keretet allokalja a
tanszékekre a koltségvetési évet megel6z6 év TDK és OTDK eredményei aranyok alapjan.

(1) A TDK esetén a felosztas alapja a tanszéken késziilt, és az Gszi konferencian bemutatott
dolgozatok szama, ami a témavezetd(k) tanszéke alapjan, aranyositva keril a tanszékeknél
elszamolasra. A tanszéken késziilt 3., 4., 5. és 6. TDK dolgozat 1-es, az ennél alacsonyabb és
magasabb sorszamu dolgozatok degressziv szorzéval szamitandok.

(2) Az OTDK esetén a keretet a dijazott dolgozatok (beleértve a kiilondijas munkakat is) alapjan
kell felosztani, a témavezetGk alapjan tanszék(ek)hez rendelve. Az 1. dolgozat teljes, az
ennél magasabb szamu dolgozatok degressziv szorzéval veenddk figyelembe.

Allami finanszirozasu és koltségtéritéses oktatas

8. Az allami finanszirozasu sajat kari hallgaté [KH] és allami finanszirozasu oktatds [AO] rovatok, a
koltségtéritéses képzések kerete [KT], és a Stipendium Hungaricum [SH-O] rovat oktatasi
kerete egylttesen adja a fedezetét a kari reguldris oktatas alapjan tanszékekre osztott
kereteknek.

(1) A fenti mddon kialakitott keretek tanszékekre osztasanak alapja haromnegyed részt az
egyetemi metddus alapjan szamolt képzetes kontaktéraszamok aradnya, egynegyed részt az
ugyanazon tablazat alapjan szamolt Gsszesitett hallgatd x kredit alapon szamitott oktatasi
teljesitmény aranya.

(2)  Atanszéki aranyok kalkuldlasakor értelemszertien figyelembe kell venni minden (allami
Osztondijas és onkoltséges, angol és magyar) reguldris oktatasi teljesitményt. A Stipendium
Hungaricum program és az 6nkoltséges angol oktatas szorzéja 150%. A General Course
targyai esetében a kredit szamnak a heti éraszam felel meg.

(3) Az oktatasi tablazatban rendezhetd a tobb tanszék egylittm(ikodésében oktatott targyak
oktatasi és targy bonusz értékeinek megosztasa.

Koltségallokalas, csillapitas, likviditas

9.  Atanszéki terlletek [TK-T] koltségét a hasznalt teriiletek aranyaban kell a tanszékekre osztani,
a kari teriiletek [TK-K] és kari altaldnos [KAK] koltséget a tanszékek bruttd dsszbevétele
aranyaban kell allokalni.
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A csillapitas a tranziens tényez6k okozta tanszéki likviditasi nehézségek csokkentésére szolgal.

Amennyiben az egyes tanszékek nettd (altalanos- és teriiletkoltség levondsa utani)
keretének az el6z6 éves (esetleges késGbbi korrekcidk utani) értékre vetitett aranyvaltozasa
és a csillapitasi kozépérték kilonbsége meghaladja a £5%-ot, azt korrigaini kell. A
kozépérték alapesetben megegyezik a tanszékek Odsszesitett keretének valtozasi aranyaval,
attdl szilkség esetén legfeljebb oly mértékben tér el, hogy a csillapitasi szabaly minden

tanszékre érvényesithetd legyen.

Az Osszesitett keret +11,11'% ill. -9,09'% feletti valtozdsa esetén a tanszéki keret és a
kozépérték hanyadosa 100+4,5% ill. 100£5,5% kozott kell maradjon.

A csillapitas nem (nem automatikusan) vonatkozik azon esetekre, amikor a valtozas nem
tlikrozi a tanszék pénzigyi helyzetének valds valtozasat.1

A csillapitas korlatozottan vonatkozik a tudomanyos pontokra: az el6z6 évi kari
koltségvetésben at kell vezetni az egyetemi koltségvetésben elszamolt ki- és belépdbket, és
az igy korrigalt tanszéki keretek adjak a csillapitas bazisat.2

Amennyiben az egyetemi gazdalkodasi rend altal megkivant bérfeltoltés kari szinten likviditasi
nehézséget okoz, a koltségvetés idején a tanszékekre allokalt keretek a tanszékek koltségvetési
aranyanak megfelel6en kerlilnek meghatarozasra, azzal a megkotéssel, hogy egy tanszék csak
akkor kaphat dologi keretet, ha mar minden tanszék allami finanszirozasu bérkerete feltoltésre
kerdlt.

Amennyiben a tanszékek bérkerete nem fedezhetd teljes egészében az allokalt keretbdl, a
tanszékeket a sajat vezetGik altal 6sszeallitott likviditasi terv alapjan harom csoportba kel
sorolni:

»A« nincs likviditasi probléma, a tanszék sajat forrasbdl képes feltolteni bérkeretét,

»B« likviditasi hiany mutatkozik, de a teljes évre tervezett bevétel fedezi a kiadasokat,
»C« ateljes évre tervezett bevétel nem elegendé a tanszéki kiadasok finanszirozasara.

A »B« csoportba sorolt tanszékek kotelesek negyedévente beszamolni anyagi helyzetiikrél a
kari vezetésnek. Ha valamely tanszék gazdalkoddsa nem fenntarthato (példaul a tanszéki
tartalékok tulzott mértéku felélése kevés sajat bevétel miatt), akkor automatikusan a »C«
csoportba sorolddik at.

A »C« csoportba kerilt tanszékek vezetGi az atsorolas utan egy héten belll kdtelesek olyan
gazdalkodasi tervet késziteni, melyet végrehajtva tanszékik besorolasa »B«-re valtozik,
akar azon az aron is, hogy javaslatot tesznek a Dékannak az elbocsatandok korére. A »C«
tipusu tanszéken minden nem koételezd bérkifizetést (jutalmak, kiegészitések,
tanszékvezetdi potlék kari része, stb.) azonnal meg kell sziintetni.

A munkaviszony megsziintetése miatt keletkez6 koltségek 50%-anak fedezésére igénybe
vehet6 a kari likviditdsi tartalék.3 A koltség 50% feletti részét, vagy ha elére nem lathaté
okbdl valik sziikségessé az alap igénybevétele, azt kdlcsonként kell tekinteni, melyet
aranyosan, hataridét kitlzve vissza kell fizetni.4

Példaul plusz terilet hasznalatba vétele tanszéki sajat bevételt termeld tevékenység céljabdl.
A ki- és belépdk egyszerre véltoztatjak a bevételi és a kiadasi oldalt, ami megalapozatlan alsé és felsé csillapitdshoz
vezethetne.
Az ilyen tamogatast elnyert tanszékek |étszamat az kovetkez6 harom évben a kari vezetés nyomon koveti, hogy csak
indokolt esetben (pl.: tovabbi nyugdijazas) keriljon sor Uj felvételre.
Vis maior helyzetnek tekinthet& példdul egy az év vége felé beérkezé kovetelés, ktelezettség, melynek adott évben
torténd kiegyenlitésére nincs madd, a kdvetkezé évben viszont kigazdalkodhatd.
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A tanszékvezetd altal kidolgozott gazdalkodasi tervrél a tanszékvezeti értekezlet
véleményének kikérése utan a dékan dont. Amennyiben a terv nem tamogathato, a
tanszékvezetd megbizasat a dékan visszavonhatja, és maga dolgoz ki javaslatot a helyzet
komplex rendezésére.

Az EPK koltségvetésében barmely tdmogatasra méltdnak itélt célra tamogatasi keret allithatd
fol.

Barmely keret felhasznaldsa csak a megfelel§ elosztasi, felhasznalasi és garancialis
szabalyok elfogadasa utan, azoknak megfeleléen torténhet.

Alapesetben a keret felosztdsa az igénybevételre a hatarid6ig jelentkezd, és a feltételeknek
megfelel6 szervezeti egységek bruttd koltségvetési bevétele aranyaban torténik (a
jellemzéen tobbévente igénybe vett keretek tuligénylése esetén a jelentkezék kozotti
rangsorolaskor az el6bbi arany sulyozandé az igénybevétel 6ta eltelt évek szamaval, és az
utolso tiz évben felhasznalt keret reciprokaval).

Keret felhaszndalasa csak a kar vezetése altal jovahagyott pénziigyi terv, koltségbecslés

alapjan toérténhet.

A keret igénybevételének feltétele lehet a megfelel§ 6nerd.

VisszatéritendG keret esetén elvaras, hogy az igényld varhatdan képes legyen az Gitemezett

torlesztésre.

A fel nem hasznalt keret automatikusan visszaszall a karra.

A cél nem teljesitése esetén a keret — alapesetben évi 5% mértékl kamattal — visszajar.
Amennyiben egy tanszék megel6legezések nélkiil szamitott el6z6 év végi ,maradvanya” (azaz
az év végén a témaszamain |évs szabad keretek 0sszege) eléri el6z6 évi ,személyi” plusz ,,nem-
személyi” kiaddsainak 50%-at, a tanszék vezetGje legkésGbb a targyévi kari koltségvetés
elfogadasaig tervet készit(het) a maradvany egészének vagy egy részének tervezett

felhasznalasara.

A felhasznalas célja a tanszék humanpolitikai fejlesztési tervének, a tanszék tudomanyos,
alkotdi tevékenysége novelésének illetve az oktatasi-kutatasi infrastruktura tanszéki szintd
fejlesztési elképzeléseinek megfeleld tartalmu lehet.

A felhasznalasi tervrdl a tanszékvezeti értekezlet és a kari gazdasagi bizottsag
véleményének kikérése utan a dékan dont.

A felhasznalasi terv elfogaddsa esetén az a kari koltségvetés mellékletét képezi, és az attdl
vald eltérésre csak Ujabb Kari Tanacsi dontés esetén van lehetdség.

Az elfogadott terven fellili rész, vagy elfogadott terv hianyaban a fenti médon kalkulalt 50%
feletti rész a targyévi kari koltségvetés keretében a kari Jov6 Alap keretére kerdl.

Elkiilonitett keretek [EKK]

14.

Az elkilonitett keretek [EKK] rovatok tobb kari keret gy(ijtGsora, melyek adatait a beszamold
tartalmazza (Kari hallgatdi keretek, Kari oktatds tdmogatas keretek (tagdijak, Matlab,
Grammarly, EISZ), Kari dologi koltségek) Néhany kisebb keret miikodése 6nalld logikat kovet,
mely kevéssé érinti a kar gazdalkodasat (Tudomanyos Kivalosag Tamogatasa, ..). A karon
atfolyo pdlyazatok keretei sajat pénziigyi terviiknek és titemezésiiknek megfeleléen mozognak,
és a kari koltségvetéshez tipikusan csak az egyetemi és kari hozzajarulds révén kapcsolddnak
(FIEK, RRF,..)
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A J6v6 Alap célja, hogy megjelenitse a kar k6z0s erdfeszitéseit, a kozos minGségi oktatds-
alkotds-kutatas fejlesztés érdekében rendezze egymas mellé forrasait. Feladata, a kar
lehetdségeihez képest, az egyes egységek lehetGségein tulmutatd rendszerszer(i
beavatkozdsok és eszkdzok biztositasa, a kar szellemi és fizikai fejlesztésének elGsegitése.

Az EPK koltségvetésében a kdvetkez6 kereteket allitja fel.

Mindségi oktatas-alkotas-kutatas / felels: TDH / fokozatszerzési tamogatas és féléves
,alkotdi szabadsag” tdmogatdsa, a tanszékek tdmogatdasa a kiesd oktatdk helyettesitésében
doktori fokozattal rendelkezé palyazé adjunktusi, fokozattal még nem rendelkezé palyazo
esetén tanarsegédi hat havi fizetésnek megfelel$ keret atadasaval)

Kari publikacids és alkotasi teljesitmény fejlesztése / felelds: TDH / Kari Publikacids és
Alkotasi Stratégia és Szabalyzat elkészitése és miikodtetése

Periodica Polytechnica munkajanak és eredményeinek tdmogatasa / felelés: D, TDH /
a. a Periodica Polytechnica Architecture folydirathoz kézirat benyujtasat eredményezé
konferencidk szervezésnek tdmogatasa,
b. Periodica Polytechnica Architecture elismertségének javitasa

Nemzetkoziesités / felelGs: D, TDH /
a. nemzetkozi konferencia, kidllitas részvétel tdmogatas, objektiv koltségek téritése
b. nemzetkozi konferencia szervezés és vendégel6adas tAmogatasa
c. kulfoldi vendégel6addk meghivasanak tdmogatasa

Doktori Iskoldk sikerességének tdmogatasa / felelés: D, TDH /

Munkatarsak, belsé képzések / felelds: Dékan

nyelvi kompetencia fejlesztése, angol nyelvi tovabbképzés
pedagdgiai kompetencidk tdmogatasa

esélyegyenl|ségi képzések tAmogatasa

o 0o T o

csaladbarat projektek, megoldasok objektiv koltségek téritése

Szegod Vilma hagyaték

17.

Szeg6 Vilma hagyaték mélto felhasznaldsa kilon szabalyzat szerint.

Kiegészit6 szabalyok

18.

19.

Az egyetemi koltségvetési tartalék feltoltésébdl a karra haruld befizetési kotelezettséget a kari
likviditas és tartalék keret terhére kell teljesiteni.

A kari koltségvetés mellékletei:
a. kari koltségvetési algoritmus (2023-as belsé6 koltségvetés része)
b. kari f6tabla (2023-as belsé koltségvetés része)

c. tanszéki koltségvetések (kilon melléklet )



