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A beszamold alapja a 2012-es tanszékvezetdi pdlydzat célkitizései (tervek) és az
azota eltelt idészak valds adatai (tények).

—a tanszék muk&dése, stratégidja

A tanszék a felséoktatdsi térvény paragrafusainak, ill. az egyetemi és kari
szabdlyzatoknak megfeleléen m0kddott, oktatdsi, kutatdsi feladatait annak
megfeleléen végezte. A tanszék az egyetemi un. 10/5/1-es szabdly egyetemi tandri
kivdnaimdnak nem felelt meg — a kdvetelmény kielégitésére a kdvetkezd ciklus
elején redlis esély kindlkozik.

A tanszék stratégidja — mindamellett, hogy a kari feladatként kapott oktatdsi
kbtelezettségeit teljesitse — egy, a profilidhoz illeszkedd szellemi kdzpontként vald
mUkddés elérése volt, melynek — elsGsorban kutatdsi tevékenysége folytdn — egyre
erételjesebben tud megfelelni.

— oktatds
A tanszék a Kar dltal rabizott feladatait maradéktalanul és magas szinten ellatja, ami
azt jelenti, hogy a tanszék az oktatdsi alaptevékenységét teljesiti. A tanszék 21
kOlbnb6z6 Neptun-kddu kotelezd tdrgy oktatdsat végzi (+ 7 angol targyét), ill. 9
vdlasztott targy gazddja (ebbdl egy angol nyelven is), ami az atfedések ellenére is
oridsi szdm. Ez a teljesités egyUtt jart az oktatdk leterheltségének folyamatos
ndvekedésével, ami mindenkinél veszélyezteti az oktatds — praxis egyensuly optimdlis
mUkoddését. Mindegyik oktatd elkdtelezett az oktatds és kutatds, ill. a Kar és Tanszék
irant, de ezzel pdrhuzamosan mindenki sz&dmdra fontos az egyéni alkotdmunka is.
Megfeleld szintd alkotdmunka nélkUl az oktatdsi tevékenység is hiteltelenné vdalik,
emellett az alkotdmunka tudja garantdini az oktatdk anyagi biztonsdgdt is.
Az oktaté munkdt nagymértékben segitette a tanszék 2013-ban  zdrult
tananyagfejlesztési projektje, melynek keretében 14 Uj tananyagot fejlesztettlnk,
ebbdl 6 angol nyelvit. A tananyagok mindegyike szabadon letdltheté mind a
tanszék honlapjdrdl, mind pedig a tankonyvtar.hu weboldalrdl. A munka keretében
Ujult meg a tanszéki oktatds ,alapkdnyve”, Bitd Janos: Lakdhdzak tervezése c.
munkdija is. A digitdlis formatum folyamatos karbantartdst tesz lehetévé, melyet a
lakdhdzak hdrom nagy csoportjardl készilt kdnyvek esetében meg is tettink. Ez a
hdrom koényv idén nyomtatott formdban is megjelent, elsésorban a kdnyvtarak, sajtd
szamdra, a szerkesztett formdatum a kdényvek tartaimdnak Uj esztétikai mindségét
eredményezték. A Bito-kdnyv is igényli a karbantartdst, melynek elvégzése a
kdvetkezd ciklusnak feladata leszz ez nemcsak a hibdk javitdsat, vdltozdsok
dtvezetését jelenti, hanem a fogalmi struktirdk modernizalasdt is.
KGlénds fontossdga van az angol nyelvi tananyagainknak: a  kordbbi
segédleteinket magas szinvonald kdnyvekre cserélnettlk, amivel mind az
idegennyelvU képzés hallgatdit, mind pedig az Erasmusos didkok igényeit ki tudtuk
elegiteni.
Targyaink tematikdja folyamatos megujuldson megy keresztik, U tdrgyként a
»Tanszéki kutatas” c. vdlaszthatd targyat akkreditdltattuk, melyet az intenziven
b&vUIS tanszéki kutatdmunkdval kapcsolunk dssze.



A tanszéknek kUIoNGs felelbssége a lakdssal, lakdhdzakkal kapcsolatos tervezési
metddusok felmutatdsa; ennek igénye az alapképzésben egy félévre csdkkent
lakdépulet-tervezés 6ta nagyon erds. Tdmogattuk azt a tendencidt, mely szerint a
hallgaték ndvekvd szimban vdlasztanak a komplex-, ill. a diplomatervezésben lakds
funkcioju  épuletet. Ugyszintén tdmogattuk a  meglévé  épuletdllomdannyal
kapcsolatos feladatokat, hiszen a végzettek tébbsége varhatdéan ilyen feladatokkal
kell majd foglalkoznia.

- kutatas
A kutatdegyetemi pdlydzat keretében végzett kutatdbmunkaval (FE és IKT) a tanszék
Uj terUletre 1épett. Elkezdddott a primer oktatdsi munka mellett a tudomdanyos kutatoi
munka is, ami az elmult ciklusban is erdsédott. A fenntarthatésdg és az
energiafogyasztds tekintetében inteligens (lakd)éplletek kutatdsa egy Ujonnan
alakult tanszéki kutatdcsoport keretében mUkdddtt, mig a tanszék  profilidhoz
szorosan kapcsolddod ,,housing”-os kutatdsok valds szerzédések keretében teljesedtek
ki. Ezek ko6z0l a két legjelentésebb, a Replan nevU kutatdsunk egy nemzetkdzi
konferencidval és egy kdnyv megjelenésével zarult, mig a historikus varosi szdvet
rehabilitacidjat célzd kutatds févdrosi kdzgyllési tdmogatdst kapott és szintén kdnyv
alakban valé megjelenéssel fejez6dott be.
A tanszéken folyé kutatdmunka erésitette a tanszék kapcsolatrendszerét:
alapitvényok, cégek, dnkormdnyzatok keresték a tanszékkel vald egyUttmikddés
lehetdségét, a realizalddott kutatdsi profill  szerz6dések Ujabb referencidkat
jelentettek.
Bdar kutatdsaink sikeresek és elismertek voltak, tudomdnyos szintl kdzlésekre csak
kismértékben kerUlt sor. A kutatdsok eredményei lényegesen tdbb publikdcids
lehetéséget rejtettek, ezeket nem megfeleléen haszndltuk ki, mely a tanszék
tudomdanymetriai adataiban is [athato.

— a tanszék személyi dllomdanydrdl

A tanszék személyi dllomdanyat az eimult években a kiszamithatd valtozds jellemezte:
egy, amugy kivald oktaténktdl megvdltunk, mert nem tudta teljesiteni a vallalt
doktori kdvetelményét, egy oktatdnk a praxis felé fordulds miatt tdvozott, egy vezetd
oktatéonk pedig minisztériumi kdtelezettségvdallaldsa miatt féldliasu statuszba kerllt. A
két adjunktus kolléga tavozdsa érzékeny veszteség volt a tanszék szdmdara;
mindketten szakmailag nagyra becsUlt munkdat végeztek. A megUresedd helyek
betdltésére nyilt pdlydzatot hirdettink: a 6 jelentkezd kdzUl valasztottuk ki a tanszék Uj
tandrsegédjét, aki mdr tébb mint egy éve segiti nagy odaaddssal, magas szinten a
munkdnkat. Az elmult ciklusban 2 docensi dlldshely meghirdetésére kaptunk
lehet&séget, mindkettd belsds oktatd kinevezésével (elbrelépésével) zarult.

A fédllasu oktatdk kdzUOI a kdvetkezd 5 évben két nyugdijazds varhatd, ami tovabbi
fiatalitast tesz lehetévé, javitva a tanszek korfa-strukturdjat. Jelenleg 7 f6alllasu oktatd
mult el 50 éves, azaz a kdvetkezd évek a generdcidvdaltdst és az azt levezényld
vezetd kivdlasztasat kell elkészitsék.



A vezetd oktatdk ardnya a tanszéken megfeleld (64%), ami nem jelenti azt, hogy az
arra érdemeseknek ne dlina nyitva az eldrelépés lehetdsége. A tanszéknek nincs
fédlldsy egyetemi tandr oktatdja, aminek orvosidsa a kdvetkezd mdasfél év
legfontosabb feladata.

Az oktatéi gdrddnk erésen homogén: a fédlldsu oktatdk kdzdtt kizdrdlag, a
meghivott oktatdk kdzodtt is tulnyomorészt praxissal rendelkezd tervezd épitészek
taldlhatéak. A lakds, lakhatds azonban 6nmagdban is tébb diszciplina bevondsdat
igényld kérdéskor, igy fontos feladat a tanszék munkdjat segitd oktatdi kor
kiszélesitése: a lakaskérdéssel elméleti sikon foglakozdé szakemberekkel, kritikusokkal,
szocioldgusokkal, kdzgazddszokkal, mas mUvészeti dgak képviseldivel.

— doktori képzés, TDK

A tanszék doktoranduszi k6zdssége az utdbbi években stabilizdlddott: 1-1 f6t vettlnk
fel évente, azaz jelenleg minden évfolyamon 1 doktoranduszunk van, a negyedik
kolléga — kUlféldi tartdézkoddsa miatt — passzivdltatja tanulimdnyait. A doktoranduszok
témavdlasztdsa — a Doktori Iskola tematikus kiirdsaihoz kapcsolddva - kdzelit a
tanszéki profilhoz, erdsitve azt. Ez azért fontos, mert a doktoranduszok kutatdsai a
tanszéki kutatdmunkdra is megtermékenyitéen hatnak, kildndsen akkor, ha a doktori
értekezés témdja is kdtédik a lakds/lakdhdz kérdéskorhoz.

A tanszéki TDK-részvétel az eimult években hektikus képet mutatott: egyes években
kiugré részvételi szadmot mutatott, magas mindséggel, mig mdskor csak néhdny
jelentkezd érdekldddtt. A TDK-n vald megjelenésinket egyenletessé kell tennink, a
témakiirdsokat mind a tudomadnyos, mind a mudvészeti szekcidban tavasszal meg kell
hirdetnUnk, az arra érdemes hallgatdk akdr kdzvetlen megszolitasaval is. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a nagy leterhelés mellett a hallgatdk szivesen
forditanak energidt szadmukra vonzd kutatdsi/alkotdsi feladatok elvégzésére. A TDK az
egyik legjobb lehetéség egy elkdtelezett hallgatdi holdudvar kialakitdsara, mely
tovabbi egyUttmUkddésben és esetenként doktoranduszi jelentkezésben
folytatédhat.

- pénzUgyi helyzet
A tanszék az elmult években — a folyamatosan romld pénzigyi kdrnyezet ellenére —
stabil gazddlkoddst folytatott. Az dllami és sajat bevételeinek 6sszege minden évben
lényegesen tdbb volt, mint a tanszék bérkdltsége, ami a folyd kiaddsok
finanszirozasdn tul, jovébeli kutatdsok eldkészitését, sajat kiadvdanyok szerkesztését és
nyomtatdsat, egyUttmUkodési kdltseégek kifizetését is lehetévée tette. A biztonsadgos
gazddlkodds egyik jelzbszdma az évvégi maradvdnyok mértéke, mely az elmult
években 9,8 és 20,2 millid forint k6z6tt mozogtak (ez utdbbi azért volt ilyen magas
Osszeg, mert futd kifizetési kotelezettsegeket tartalmazotft), ami minden évben
megfeleld alapot adott az év eleji kiaddsok tervezésére is. Az utdbbi években a kilsd
folyamatok kettés hatdst mutatnak: az dllami bevételek (egyetemi koltségvetés)
csdkkennek, egyes bevételi forrdsok megszintek (szakképzési hozzdjarulds),
ugyanakkor az épitdipari konjunktUra ndvekedésével, a tanszéki kapcsolatok
bévilésével a kUls6 bevételek nének. Az iparban mikdédd cégek erdsddése
elérevetiti a recesszid eldtti dllapot részbeni visszatérését, ami tovdbbi tervezési és



kutatdasi megbizdsokban realizalddhat. Ennek mar Iatjuk a 2017-es eredményét: tébb
tervezési és kutatdsi szerz6désunk eldkészitése folyik.

A recesszioval megszakadtak a tanszék és az ipari szerepldék kapcsolatai, fontos
feladatunk ezeknek a kapcsolatoknak a helyredliitadsa (fUggetlenUl a konkrét
megbizasoktdl), Ujak felkutatasa. A kUlsé bevételeink 10%-os tanszeki részét minden
esetben tanszéki stratégiai célokra koltdottik, sok esetben a primer oktatdsi
feladataink minéségének emelésére (kUlsé eléaddi dijak, anyagkdltségek, stb.).
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