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1. fuggelék
A KARI SZMSZ SZEMPONTJABOL RELEVANS
FELSOBB SZINTU SZABALYZATOK

BME « Szervezeti és Miikodési Rend (SZMR)

SZMR 2.§ Az Egyetem
(1) Az Egyetem adatai:

Név: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Budapest University of Technology and Economics

Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest
Université des Sciences Techniques et Economiques de Budapest
BynanewTckuin YHUBepeuTeT TEXHUYECKMX M DKOHOMUYECKMX Hayk
Roviditett név: BME (cirill betlikkel: BMO)

Székhely: 1111 Budapest, Mliegyetem rkp. 3.

Levelezési cim:  Budapest, 1521 Pf. 91

Alapitasanak éve: 1782

Alapit6 okirata kelte: 2013. marcius 21.

Alapit6 okirat szama: 5516-1/2013.

(2) Az Egyetem allami felséoktatasi intézmény, amely kdzponti kéltségvetési szervként latja el fel-
adatait. A vagyonkezelésében illetve a tulajdonaban 1év0 eszkozokrél és azok forrasardl, az
azokban bekovetkezett valtozasokrol a kettds konyvvitel rendszerében, modositott teljesitési
szemlélet(i nyilvantartast vezet.

(3) Az Egyetem az Alapité Okirat szerinti szakfeladatokat latja el.

Szakagazati besorolas: 854200 Felséfoku oktatas
Alapvetd szakfeladatok: 8542_ Felsboktatas
Alapvetd kormanyzati funkcio szerinti besorolds:  094210_Fels6foku oktatas
Adoigazgatasi azonosité szam: 15308799-2-43

Koz0sségi addazonositd szam: HU 15308799

TB azonositd: 30045-4

Intézményi azonosito: Fl 23344

VVdmazonosito szam (VPID) HU 0000145211

(4) Az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja és hallgatdja kotelezettségeinek — az Egyetem hagyo-
manyaihoz méltéan és az Etikai Kodex irdnymutatasait figyelembe véve - (gy tesz eleget, hogy
ekozben az intézmény j6 hirevét megérzi.

(5) A szervezeti egységek az Egyetem nevét, jelképeit, arculatanak meghatarozo elemeit az Arculati
Kézikdnyv szerint hasznaljak.

SZMR 3.§ A szervezeti tagozodas rendszere, a szervezeti egységek

(1) Az Egyetem az oktatast, kutatast, innovaciot és a kdzvetlentl kapcsolddo kiegészitd tevékenysé-
geket végz0 karokra (...) tagozddik.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tipusokba tartoz6 szervezetek vagy tobb szervezeti egységet foglal-
nak magukba vagy az Egyetem egészének tevékenységéhez kotbdnek, ezért ezeket, és csak
ezeket atfogd szervezeti egységeknek nevezzik.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett atfogd szervezeti egységek - jelen SZMR rendelkezéseinek figye-
lembe vételével — egyéb szervezeti egységekre tagozddhatnak.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett atfogd szervezeti egységek a jelen SZMR-ben meghatérozottak sze-
rint megalkotott sajat szervezeti &és miikodési szabalyzatuk alapjan miikodnek. A karok szervezeti
és miikodési szabalyzatait a Szenatus fogadja el és azok a jelen SZMR mellékleteit képezik. (...)

(5) Az atfogd szervezeti egységek szervezeti és mikodési szabalyzataban rogziteni kell killondsen:
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(7)

a) azatfogo szervezeti egység altal folytatott tevékenységeket (kar esetén a kar altal gondo-
zott, hallgatdi jogviszonnyal jaro képzések kepzési terlleteit és képzési agait, a kar altal
folytatott tudomanyos kutatasok tudomanyterlleteit és tudomanyagait),

b) az atfogd szervezeti egység vezetdjének munka- és feladatkorét,

c) az atfogd szervezeti egységen bellili szervezeti egységek felsorolasat, az atfogd szervezeti
egyseg és szervezeti egységeinek angol nyelvil elnevezését,

d) azatfogo szervezeti egységen bellili szervezeti egységek vezetdi (kar esetén kiildndsen
az intézetigazgatd, tanszékvezetd, tudaskozpont-vezetd, valamint a hivatalvezetd) jogai-
nak és kotelességeinek részletes szabalyait,

e) az atfogo szervezeti egységen beluli szervezeti egységek, bizottsagok, testuletek miko-
dési rendjét (kar esetén kilondsen a tanszékek szakmai 6nallosaganak feltételeit, a kari
tanacs 0sszetételét, megvalasztasanak és miikddésének szabalyait, a kar altal a Szena-
tusba delegalt képviselék megvalasztasanak szabalyait, tovabba az intézetigazgatoi, tan-
székvezetdi tanacsok és értekezletek feladatait és miikddését) és hataskoreit, kapcsolatu-
kat egymassal, és az Egyetem mas szervezeti egységeivel,

f)  azatfogd szervezeti egység tevékenységével dsszefliggd igazgatasi, gazdalkodasi és mas
feladatok végzésének rendjét.

Kar, intézet, tanszék, dékani hivatal, tudaskozpont, illetve kutatdkozpont elnevezést a jelen
SZMR-ben meghatarozott feltételeknek megfeleld szervezeti egységek hasznalhatjak.

SZMR 4. § A karok

(1)

Az Egyetemen egyetemi karok mikodnek. A kar egy vagy tobb képzési terileten, tudomanyteru-

leten, miivészeti &gban tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozd oktatasi és
kutatasi, illetve alkotd mvészeti tevékenység feladatait ellatd atfogé szervezeti egység. Hallgatoi
jogviszonnyal jar6 képzés kizarolag karon szervezhetd. A kart dékan vezeti.

A karok és csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékani hivatalra, tudaskozpontokra, illetve ku-
tatokozpontokra, valamint egyéb szervezeti egységekre tagozodhatnak. (...)

A tanszék az a szervezeti egység, amely a kar altal mavelt tudomanyagak és képzési agak altal
meghatarozott szakterlleteken ellatja - legalébb egy tantarggyal dsszefiuggésben - az oktatas, a
kutatas és az oktatadsszervezés feladatait. A tanszéket tanszékvezetd vezeti. Tanszék akkor m-
kodhet, johet létre, illetve barmely szervezeti atalakulds csak akkor eredményezhet tanszéket, ha
a tanszéken, mint a munkavégzés helyén az oktatéi-kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkal-
mazottak szamitott Iétszama legalabb 10 f6, amelybdl a doktori (mester) fokozattal rendelkezék
szamitott Iétszdma legalabb 5 f6. E 1étszamon belll legalébb egy f6 teljes munkaidbben foglal-
koztatott egyetemi tanar.

Az intézet tobb tanszék tevékenységét 6sszefogd szervezeti egység. Az intézetet intézetigazgaté
vezeti.

A (4) bekezdés alkalmazasaban a szémitott |étszamot az alabbi képlet hatarozza meg L=A/B,
ahol

L — atanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutatdi munkakorben foglalkoztatott kdzal-
kalmazottak szamitott létszama,

A - atanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutatéi munkakorben foglalkoztatott kdzal-
kalmazottak kinevezési okmanyaiban régzitett havi foglalkoztatasi éraszamok 6sszege,
B — jogszabéalyban megallapitott telies munkaidés havi foglalkoztatasi 6raszam.
A (4) bekezdésben meghatarozott feltételt tartbsan — legaldbb 24 hénapot egybefliggéen megha-
laddan — nem teljesitd tanszék esetében a kar szervezeti és mikodési szabalyzatat megfeleléen

maodositani kell, legkésébb a huszonnegyedik hénapot kovetd masodik kari tanéacsi és harmadik
szenatusi Ulésre készitett eléterjesztéssel.

A kari gazdalkodasi, igazgatasi, Ugyviteli és szervezési feladatokat a dékani hivatal latja el. A dé-
kani hivatalt hivatalvezet6 vezeti.



(10) A karon miikodd egyéb szervezeti egységek (laboratériumok, hallgatéi irodak, kdzpontok, intéze-

tek, stb.) felsorolaséat a kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

SZMR 19. § A Szenatus tagjai
(1) Szenatusi tagsagbdl eredf feladatait az a tag gyakorolhatja, akinek megbizasardl, illetve delega-
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lasarol a delegald kor a Szenatus elndkének (rektornak) irasbeli értesitést kiildott. Az irasbeli ér-
tesités az érintett szervezet részérdl egyuttal azt is igazolja, hogy a tag vélasztasa a hatalyos jog-
szabalyoknak és a visszahivas szabalyait is rogzitd belsd szabalyoknak megfeleléen tortént. A
rektor a megbizas, illetve delegalas jogszerliségét megvizsgaltathatja, dontése ellen a Szenatus-
hoz lehet jogorvoslatért fordulni.

A Szenatus vélasztott tagjainak megbizatésa négy évre szol. A hallgatoi onkormanyzat altal dele-
galt tagok megbizatésa legalabb egy, legfeljebb harom évre szdl.

A szenétusi tagsag megsziinik
a) amandatum lejartaval,
b) lemondassal,

c) egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen a delegalt tag visszahivasaval, a kancellar, vala-
mint a rektor esetében a magasabb vezetdi megbizas megszlinésével,

d) felmentéssel,
e) atag halalaval,
f)  akozalkalmazotti (hallgatdi) jogviszony, illetve munkaviszony megsziinésével.
A Szenatus tagja barmikor lemondhat tisztségérdl.
A delegalt tagot az 6t delegal6 barmikor visszahivhatja egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen.

A Szenétus tagja a Rektori Kabinetnek jelenti be, ha elére lathatolag valamely okbél a Szenatus
soron kovetkezd ulésén nem tud rész venni.

Ha a szenatusi tagsag a (3) bekezdésben meghatarozott médon szlinik meg, akkor a valasztott
tag esetén az 6t valaszté testilet koteles U] tag valasztasarol, delegélt tag esetében Uj tag dele-
galasarol 30 napon belliil gondoskodni egyetemi szabalyzatoknak megfelel6en.

SZMR 20. § A Szenatus oktatd-kutato tagjainak megvalasztasa

(1)
(2)

(3)

A Szenatus karonként két oktatd-kutato6 tagjat a karok valasztjak.

Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo és az adott karon munkat végz6 minden ok-
tato és kutatd valasztd es valaszthato. A valasztas lehet kozvetlen, vagy kozvetett, ennek soran
biztositani kell, hogy szavazati jogaval minden oktatd-kutatdi munkakorben foglalkoztatott kdzal-
kalmazott élhessen.

A Szenétus véalasztott oktatd-kutaté tagjai valasztasanak részletes szabalyait a kari szervezeti és
m(ikodési szabalyzat tartalmazza.

SZMR 21. § A Szenatus nem oktatd-kutaté6 munkakorben foglalkoztatott tagja-

(4)

nak megvalasztasa

A Szenéatus nem oktatd-kutatd kdzalkalmazott tagjat az érintettek valasztoi testiiletének értekez-
lete valasztja meg.

A valasztoi testlilet értekezletét a Kozalkalmazotti Tanacs elndke hivija 6ssze és egyidejileg fel-
hivja az 4-9. §-ban felsorolt atfogd szervezeti egységek vezetdit, hogy a valasztdi értekezletre
kuldotteiket valasszék meg.

A vélasztoi testllet tagjait (kUldotteket) az atfogd szervezeti egységek nem oktato-kutaté munka-
kérben foglalkoztatott kdzalkalmazottjai kozvetlendl valasztjak, ugy, hogy minden nem oktatd-ku-
tatd munkakaorben foglalkoztatott 20 kdzalkalmazott utan egy kildéttet, de legalabb egy kuldottet
valasztanak. A kildéttvalasztast a valasztoi testllet értekezletét megel6zben legalabb tiz nappal
kell megtartani.

A kUldottek személyére az adott atfogo szervezeti egység klldottvalasztd gydlésén megjelentek
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9)

tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlevék egyszer(i sz6tdbb-
ségl tmogatasat megszerezte. Nem lehet valaszto, vagy jelolt, aki oktatoi-kutatéi munkakorben
is foglalkoztatott.

A szavazolapra felvett killdott-jeloltek kozil a kildott(ek)et titkos szavazassal kell megvalasztani.
Kildott-jeloltek kozil az(ok) lesz(nek) kildott(ek), aki(k) a legtobb leadott szavazatot szerezték.

A vélasztoi testlilet értekezlete akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott kildottek tobb mint fele
jelen van.

A Szenatus nem oktato-kutatd kdzalkalmazott tagjara az értekezlet tagjai a jelenlévé kuldottek
kozul tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlévék egyszer(
szbtobbségli tamogatasat megszerezte, és a jelolést elfogadta.

A szavazolapra felvett jeloltek kdzll a Szenatus tagjat titkos szavazassal kell megvalasztani. A
Szenétus tagja az a jelolt lesz, aki a leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte. Ha ilyen je-
61t nincs, akkor a szavazast meg kell ismételni. A megismételt szavazason a két legtobb szava-
zatot kapott jeloltrdl kell donteni, ekkor a tobb szavazatot kap6 jelolt szerez mandatumot. A meg-
ismételt szavazas ket jeloltje kozott bekdvetkezd szavazategyenléség esetén a szavazast meg
kell ismetelni.

A Szenéatus nem oktatd-kutatd kdzalkalmazott tagjanak visszahivasardl az érintettek — a jelen pa-

ragrafus szerint dsszehivott és hatarozatképes — valaszto testiiletének értekezlete dont egyszer(
tobbségi szavazassal.

SZMR 22. § A Szenatus miikodési rendje
(1) A Szenatus hataskorét kizérdlag az Ulésein gyakorolhatja. A rektor szilkség szerint, de féléven-

(2)

(3)

(9)

ként legalabb harom alkalommal — a napirend megjel6lésével — kdteles 6sszehivni a Szenatust.

A Szenatust 15 napon belil — de harom napon tul — 6ssze kell hivni, ha azt a kancellar, valame-
lyik kari tanacs vagy a Szenatus tagjainak egyharmada, vagy a hallgatéi nkormanyzat — a napi-
rend megjel6lésével — irdsban kéri.

A Szenétus Unnepélyes alkalmakkor nyilvanos Ulést tarthat, ahol a rektor és a dékanok - az
Egyetem hagyomanyai szerint — tisztséguk jelvényeit viselik. Az Egyetem Unnepeirdl, Unnepi
megemlékezeseirdl kulon szabalyzat rendelkezik.

A Szenatus Ulései — az Egyetem foglalkoztatottjai, hallgatdi szamara — nyilvanosak. A Szenatus
zart Ulést rendelhet el, amelyen csak a szavazati jogu tagok, valamint az allandé és az adott napi-
rend(ek)hez meghivottak vehetnek részt.

A Szenétus valamennyi tagja az Egyetem egészének érdekét szem el6tt tartva koteles eljarni,
ennek érdekében:

- a Szenatus munkajaban legjobb tudasa szerint kdzremiikodni,
- aSzenatus Ulésén a teljes id6tartamban részt venni.

A Szenatus tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitési, javaslattételi és szava-
zati jog illeti meg.

A Szenatus tagjai a Szenatus (ilésén napirendtdl fliggetlendl is jogosultak barmely témaban a
rektorhoz, rektorhelyettesekhez, kancellarhoz, a Szenatus titkarahoz, tovabba a dékanokhoz, il-
letve a hallgatdi és doktorandusz 6nkormanyzat elndkéhez kérdést intézni. Amennyiben a Szena-
tus Ulésén a valaszadasra nincs lehetdség, ugy a megkérdezett 30 napon belll irasban koteles
valaszolni.

A Szenétus tagjai a Szenatus Ulésén kivil is irdsban barmikor kérdést tehetnek fel a (7) bekez-
désben felsorolt vezetdknek, valamint a hallgatéi és doktorandusz 6nkormanyzat elnokének, akik
30 napon belil irdsban kotelesek valaszolni.

A Szenatus tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatjak. A Szenatus dékan tagjanak akadalyozta-
tasa esetén az ulésen helyettese tanacskozasi joggal részt vehet.

(10) A Szenétus ulésérdl jegyz6konyv és hangfelvétel készul, amelynek meg6rzésérdl az Iratkezelési

Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen kell gondoskodni.

21



(11) A Szenatus Ulésének elbterjesztései, jegyzOkdnyvei, hatarozatai és hangfelvételei az Egyetem
foglalkoztatottjai és hallgatoi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe véte-
lével — nyilvanosak.

(12) A Szenatus jegyzékonyvét és az Ulésrdl késziilt hangfelvételt az llést kovetd két héten beliil a
Rektori Kabinet honlapjan kozzé kell tenni.

(13) A Szenatus Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van. A ha-
tarozatképességet minden hatarozathozatalkor tartani kell. A hatarozathozatal soran jelen lévé,
de szavazati jogat nem gyakorl6 tagot a hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kivil kell
hagyni.

(14) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(15) A Szenatus hatarozatait a jelenlévé tagok egyszer( tobbségével (az érvényes szavazatok tobb
mint fele) hozza meg, kivéve a kovetkezd esetet: a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szava-
zataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

(16) A Szenatus titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,
b) mas Ugyekben, ha ugy dont.

(17) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irasbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot
adott le.

(18) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kivil kell hagyni.
Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok
szama nem éri el a sziikséges — a (13) bekezdésben eléirt — hatarozatképességi kliszobot, ugy a
szavazast meg kell ismételni.

(19) a (13) pontban meghatarozottaktdl eltérben - a személyi kérdéseket kivéve - a rektor kezdemé-
nyezésere a szenatusi Ulésen kivul elektronikus uton szavazhat és hozhat dontést, ha

a) dontés meghozatala sorén a szavazasban részt vevék személye, a hatarozatképesség hi-
telt érdemléen megallapithato;

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd idépontjat megel6zéen a napirendet és a
dontést megalapoz6 irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd képvisel6je
szédmara azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

c) az gy egyszer megitélésd, illetve az elékészitést szolgalo irasos dokumentécio alapjan a
szenatus tagja vagy a fenntarto képviseldje részérdl olyan kérdés nem mertilt fel, amit a
dokumentacié egy alkalommal torténd kiegészitésével, médositasaval nem lehet kezelni;
az irasos dokumentécio kiegészitése, mddositasa esetén a b) alpontban meghatérozott
hatarid6t a kiegészitett, modositott irasos dokumentacié tagokhoz torténd eljuttatasatol kell
szamitani;

d) aszenatus tagja vagy a fenntart6 képviselbje - legkésébb a szavazas kezdd idépontjat
megel6zben - nem javasolja a szenatus Ulésének dsszehivasat, valamint

e) aszenatus tagjainak legalabb hatvan szézaléka részt vett a szavazasban és a szavazas-
ban részt vett tagok tébb mint fele egyhangu dontést hozott, amelyet a rektor az i) pontban
meghatarozottak szerint dokumentélt és nyilvanossagra hozott.

SZMR 28. § Az atfogo szervezeti egység vezetdje
(1) Az atfogd szervezeti egységek vezetdjének feladat- és hataskore kilondsen:
a) iranyitja az atfogd szervezeti egység szakmai munkajat és gazdalkodasat,
b) elkésziti (kar esetében jovahagyasra a kari tanacs elé terjeszti) az atfogd szervezeti egy-

ség éves koltségvetésének tervét és az el6zé évi forrasok felhasznalasardl sz616 besza-
molot,

c) fellgyeli és ellendrzi az atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek szakmai
munkajat, gazdalkodéasat,
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d) biztositja az atfogd szervezeti egység kezelésében 1évé targyi eszkdzok, az atfogd szerve-
zeti egysegben foglalkoztatott emberi eréforrasok optimalis kihasznélasat,

e) aszabélyzatoknak megfeleléen egyuttmlikodik a tobbi atfogd szervezeti egységgel,
f)  az egyetemijogi és méas eszkdzokben ra ruhazott feladat- és hataskoroket gyakorol.
(2) Az atfogd szervezeti egység vezetje felelds:

a) ajogszabalyok és az egyetemi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

b) arendelkezésre all6 forrasok, eszkdzok, valamint a szabalyzatokban megfogalmazott, ra-
harulé szakmai feladatok 6sszhangjaért, az atfogd szervezeti egység gazdalkodasaban a
szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a terve-
zési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségei teljesitéséért;

c) arendelkezésre allo pénzeszkdzoknek, szolgaltatasoknak, emberi eréforrasoknak és targyi
eszkozoknek az atfogo szervezeti egységen bellli szervezeti egységek kozotti elosztasa-
ért.

SZMR 29. § A Kkari tanacs

(1) Akaritanacs a kar — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljard — dontési, javaslattételi, vélemé-
nyez6 és ellenérzési joggal felruhazott vezetd testilete.

(2) A kari tanacs megvalasztasanak és miikodésének szabalyait a karok szervezeti és mikodési
szabalyzataban kell rogziteni az SZMR-ben meghatarozottak figyelembe vételével.

(3) A kari tanacs Osszetételérdl, a tagok megvalasztasanak delegalasanak szabalyairél a kar szerve-
zeti es mikodési szabalyzataban kell rendelkezni azzal, hogy a tagok egynegyedét a HOK Alap-
szabalyban megnevezett kari szinti hallgatoi testiilet delegalja. A HOK Alapszabalyban megne-
vezett kari szintl hallgatoi testllet egyetértése esetén a kar szervezeti és miikodési szabalyzata
az egynegyedes aranytol eltérhet. A kari tanacs szavazati jogu tagjai koziil legalébb egy-egy 6

- nem oktatdi-kutatdi munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott, valamint
- aDOK Alapszabalyban megnevezett kari szintii hallgatoi testllete, tovabba
- areprezentativ szakszervezet(ek) altal delegalt.

(4) A kari tanacsi tagsagra, a kari tanacs tagjainak jogaira és kotelezettségeire a Szenatusra (19. §),
és annak tagjaira megallapitott rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. A kari tanécs tagjai-
nak megbizasara — amennyiben a kar szervezeti és mikodési szabalyzata masképpen nem ren-
delkezik — a szenatusi tagsagra (19. § (2) bek.) vonatkozo rendelkezéseket kell értelemszertien
alkalmazni.

(5) A kari tanacs miikodéseét a kar szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza.

SZMR 30. § A Kari tanacs feladat- és hataskore
(1) Akari tanacs dontési hataskorébe tartozik
a) akar koltségvetésének jovahagyasa és beszamolojanak elfogadasa,

b) Kari kitiintetések alapitasa és odaitélése, egyes oktatdi, kutatdi, vezetdi palyazatok — tobb
palyazat esetén azok rangsorolasaval torténé — véleményezése a Humanpolitikai Szabaly-
zat szerint,

c) az adott kar dékani palyazatainak rangsorolasa,
d) Uléstervének megallapitasa,
e) akaritestlletek és bizottsagok létesitése,

f)  a Szenatus altal kdzvetlenll, vagy més szabalyzatban az atfogo szervezeti egységekre ru-
hazott hataskorok gyakorlasa, amennyiben a kar szervezeti és mikodési szabalyzata mas-
képpen nem rendelkezik,

g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari szabalyzat a hatasko-
rébe utal.

(2) A kari tanacs javaslatot tesz a Szenatus szamara

23



a) akar szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasara, illetve médositasara,

b) az Egyetem képzési programjanak a kar altal gondozott részére, a képzési program része-
ként Uj képzések inditasara, képzések megsziintetésére, sziineteltetésére a Keépzési Ko-
dex szerint.

(3) Akaritanacs véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Sze-
natus feladat- és hataskorébe tartozik.

SZMR 31. § A dékan
(1) A dékan, mint tfogd szervezeti egység vezetdje feladat- és hataskére kiildndsen:

a) arektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott krben
az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete, tovabba e hataskorében egylttm(iko-
dési megallapodasok kotése,

b) kari Ugyekben kotelezettségvallalasi és a kar rendelkezésére allo pénzigyi keretek tekinte-
tében az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa a vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyok
szerint,

c) akari humanpolitikai munka iranyitasa, szervezése,

d) akaron foglalkoztatottak felett munkaltat6i jogok gyakorlasa a Humanpolitikai Szabalyzat
figgeléke szerint,

e) akari szervezeti egységek iranyitésa és ellendrzése,
f)  kari kitlntetés adomanyozasa a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,
g) akari tanacs llésének elékészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

h) ajogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mas egyetemi szabalyozasokban
megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa.

(2) A dékan koteles a kari tanacsot tajékoztatni a szenatus dontéseirél, a kari tanacsi hatarozatok
végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentés intézkedésrdl. Koteles tajékoztatni a kari tanacsot
az olyan intézkedéseinek indokairol is, amelyekben a kari tanacs javaslatatol vagy vélemenyétdl
eltért.

SZMR 32. § A dékanhelyettesek és a hivatalvezet6
(1) A dékant munkajaban dékanhelyettesek és az altala kozvetlendl iranyitott hivatalvezetd segitik.
(2) A dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.
(3) A dékanhelyettesek kdzotti munkamegosztast, valamint a hivatalvezeté feladatait dékani utasitas
rogziti.
SZMR 33. § A tanszékvezeto és az intézetigazgato
(1) Atanszékvezet6 feladat- és hataskore kilonosen:
a) atanszék képviselete,
b) a tanszéken foglalkoztatottak tajékoztatdsa, munkajanak iranyitasa és ellendrzése,

c) atanszéken folytatott oktatasi tevékenység és tudomanyos kutatdmunka koordinalasa, ira-
nyitasa, valamint a publikacios és innovacios tevékenység elésegitése, 6sszehangolasa,

d) atanszéki gazdalkodas és adminisztracié iranyitasa,

e) valamint minden olyan jogkdr gyakorlasa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabalyz6 eszkdz a feladat- és hataskorébe rendel.

(2) Az intézetigazgaté feladat- és hataskore kilondsen:
a) azintézet képviselete,
b) a tanszékvezet6k munkajanak iranyitasa, valamint

c) minden olyan jogkor gyakorlasa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi szervezet-
szabalyzb eszkoz a feladat- és hataskorébe rendel.

(3) Atanszékvezet6 és az intézetigazgatd a kar szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitett
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maodon rendszeresen, valamint megbizasanak lejartakor beszamol a kari tanacsnak.

SZMR 34. § Egyéb kari szintii testiiletek

(1)

(2)

(3)
(4)

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba mas, a kar miiké-
dése szempontjabdl nagy jelentéségil oktatasi, tudomanyos, gazdasagi, igazgatasi és egyeb kér-
dések, altalaban kollektiv munkat igényl6 elemzések, javaslatok kidolgozasara és az ilyen kérdé-
sekben hozand6 dontések el6készitésére allando vagy eseti kari bizottsagok szervezhetok.

A bizottsagok letrehozasanak, 0sszetételének, hataskorének és mikodésének szabalyait allandd
bizottsag esetében a kar szervezeti és mikodési szabalyzataban, ideiglenes bizottsag esetében
a létrehozasat elrendeld kari tanacsi hatarozatban kell megallapitani.

A karokon intézetigazgatoi, tanszékvezetdi értekezlet hivhato dssze. Ezen értekezlet feladatait és
mikodését a kar szervezeti és mikodési szabalyzata hatarozza meg.

Az intézetek és tanszékek mellett az intézetigazgatd, tanszékvezeté munkajanak segitésere tan-
székilintézeti értekezletet, illetve tanszéki/intézeti tanacsot lehet létrehozni. A tanszéki/intézeti ta-
nacs, illetve a tanszéki/intézeti értekezlet |étrehozasanak, szervezetének és mikodésének sza-
balyait a kar szervezeti és miikodesi szabalyzata rogziti.

SZMR 35. § Valamennyi szervezeti egységre vonatkozo rendelkezések

(1)
(2)
(3)

Valamennyi szervezeti egység vezetdije felel az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység kocka-
zatkezeléséert.

Valamennyi szervezeti egység koteles mikodtetni a belsd kontrollrendszer szerinti, folyamatba
épitett kontrolltevekenységeket.

Valamennyi szervezeti egység koteles egymassal a feladatellatas biztositasa érdekében egydtt-
mUikddni, a kommunikacios és informacios rendszereket mikodtetni, tovabba eljami a kiilsé kap-
csolattartasban, adatszolgéltatdsban és kdzzétételi kotelezettségben, a kapcsolddd Ugyrendek-
nek megfelel6en.

Valamennyi szervezeti egység koteles a dokumentumkezelési- és iratkezelési eljarasoknak meg-
feleléen eljarni.

Valamennyi szervezeti egység koteles a feladatellatashoz kapcsolddd informatikai rendszereket
alkalmazni, azokban a kapcsolodo nyilvantartasokat naprakészen vezetni.

Valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles a helyettesitési rendet kialakitani, a folyamatos
feladatellatast biztositani, mikodtetni.

Valamennyi szervezeti egység koteles a szabalytalansagok nyilvantartasat naprakészen vezetni.
Az (1)-(7) bekezdésekben emlitett feladatokat az Egyetem részletesen szabalyozza.

Valamennyi szervezeti egység ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy
mas szervezetszabalyz6 eszkoz feladat- illetve hataskorébe utal.

SZMR 36. § Az egyetemi iranyitas és vezetés jogi és mas eszkozei

(1)

(2)

Az egyetemi irényitas és vezetés — jogszabalyokon tuli — szervezetszabalyoz6 eszkozei:
a) Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat;

b) szendtusi hatarozat
ba) szabalyzatot alkotd hatarozat,
bb)  egyedi hatarozat;

c) kari tanacsi hatarozat
ca) szabalyzatot alkoté hatérozat,
cb)  egyedi hatérozat;

d) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott testlletek hatarozatai;
e) magasabb vezetdi utasitas;
f)  vezetdi utasitas.

Az egyetemi irényitas és vezetés mas eszkozei:
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a) magasabb vezetdk, vezetdk altal kiadott kdrlevelek, tajékoztatdk,

b) a hallgatdi és doktorandusz 6nkormanyzat és a Kozalkalmazotti Tanacs elndke altal kiadott
korlevelek, tajékoztatok.

(3) E rangsornak megfeleléen, alacsonyabb szintii jogi vagy mas eszkoz nem lehet ellentétes maga-
sabb szint(i jogi &és mas eszkozzel.

(4) A szabalyzatok gondozésaért felelés szervezeti egységeket és testiileteket a Fliggelék rogziti.

(5) A szenatusi, illetve a rektori tanacsi hatarozatok nyilvantartasarol és kozzétételérdl, valamint a
rektori és kancellari kozos utasitasok és korlevelek nyilvantartasarol és kozzétételérél az az at-
fogd szervezeti egység gondoskodik, amelyiket a felsorolt jogi, vagy mas eszkdzben megjeléltek.
A Rektori Kabinet ezen jogi és mas eszkozok fellelhetdségének helyét nyilvantartja. A kari tanacsi
hatarozatok, a dékani utasitasok és korlevelek nyilvantartasarol és kozzétételérdl a kari dékani
hivatal gondoskodik.

(6) A tovabbi magasabb vezetdi és vezetdi utasitasok nyilvantartasa és kozzététele a kibocsatéd szer-
vezeti egység vezetbjének feladat- és hataskorébe tartozik.

SZMR 38. § A szenatusi és a kari tanacsi hatarozat

(2) A kari tanacsi hatarozathozatalra a szenatusi hatarozathozatalra vonatkozo rendelkezéseket kell
értelemszeriien alkalmazni.

(3) A kari tanacsi hatarozat meghozatalanak részletes szabalyait a kar szervezeti és mikodési sza-
balyzata tartalmazza.

SZMR 41. § Magasabb vezetdi és vezetdi utasitasok

(1) A magasabb vezetdi megbizassal, illetve a vezetdi megbizassal rendelkezé egyetemi vezetét a
kozvetlendl alarendelt szervezeti egyseég, illetve személyek tekintetében megilleti az utasitas ada-
sanak a joga. Az utasitas csak a kozvetlenul alarendelt szervezeti egység mikodéesére, illetve
személy feladatvégzésére vonatkozhat.

(2) A magasabb vezetéket és a vezetéket feladataik ellatasaban kinevezett helyettesek segithetik. A
helyetteseket atruhazott hataskorben, vagy tartés helyettesités soran utasitasi jog illeti meg,
amelynek hatalya — amennyiben jogszabaly, vagy szabalyzat masképpen nem rendelkezik —
megegyezik az atruhazd, illetve a tartésan tavollevd vezetd utasitasanak hatalyaval.

(3) A vezetdi utasitasok a kibocsatok altal visszavonhatok. A visszavonasrél a kibocsatassal meg-
egyezé madon értesiteni kell az érintetteket.

(4) Az Egyetemen kiadhatd magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokat, azok szervezeti egység-
tipusok kdzotti megoszlasat a Humanpolitikai Szabalyzat sorolja fel.

(5) Az Egyetem magasabb vezetdi és vezetéi a feladatkortkben korleveleket, tajékoztatdkat, adhat-
nak ki, amelyekben értesitik a szervezeti egységeket a hatalyba lép6 jogszabalyok, egyetemi ren-
delkezések alkalmazésardl, a szukséges intézkedésekrdl, illetve az egységes egyetemi eljarasi
rendrdl.

SZMR 42. § Tartalmi kovetelmények

(1) SZMR-t, més szabalyzatot akkor kell alkotni, hatarozatot akkor kell hozni, valamint utasitast, mas
egyetemi igazgatasi, szervezetszabalyozd eszkozt akkor kell kiadni, ha jogszabalyvaltozas, vagy
egyéb kortlmények miatt a szabalyozandd viszonyok megvaltoznak, és hianyzik a szabalyozas,
vagy az nem megfeleld és mddositast igényel.

(2) A szabalyzatok modositasat egységes szerkezetbe foglalva kell a Szenatus, és altalaban a testi-
letek elé terjeszteni.

(3) A szabalyozas el6tt meg kell vizsgalni a szabalyozas varhat6 hatasat és a végrehajtas feltételeit.
A szabéalyozas nem lehet parhuzamos vagy indokolatlanul tobbszint(i.

(4) A hatérozatokat, az utasitasokat, a korleveleket és tajékoztatokat roviden, egyértelmien és koz-
érthetéen kell megszbvegezni.
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A hatarozatokat ugy kell megfogalmazni, hogy tartalmukat az el6terjesztés és a jegyz6konyv nél-
kll is lehessen érteni, értelmezni.

Az SZMR-ben és a mellékleteként kiadott szabalyzatokban meghatarozott testlleteket, szervezeti
egységeket, tarsadalmi szervezeteket és érdekképviseleti szerveket az ott meghatarozott esetek-
ben és modon be kell vonni a szabalyozasba.

A szabalyzatok bevezetd rendelkezéseiben utalni kell azokra a jogszabalyi, illetve egyetemi ren-
delkezésekre, amelyek felhatalmazésa alapjan sor keril a szabalyzat kiadasara. Ha a Szenatus
vagy a kari tanacs valamely mas szervvel egyetértésben alkot szabalyzatot, arra a bevezetd
részben utalni kell.

A szabalyozas hatalybalépésének idépontjat gy kell meghatarozni, hogy kell6 id6 maradjon a
szabalyozés alkalmazasara valé felkészilésre. A szabalyozas a kozzétételt megel6z6 idére nem
allapithat meg kotelezettséget.

Valamennyi szabalyzatban, hatarozatban, utasitasban rendelkezni kell annak személyi és id6beli
hatalyarol. A hatalybalépés idejét a hatalybalépés évének, hdnapjanak és napjanak megjeloléseé-
vel kell megallapitani. A hatélybalépéssel egyidejlleg intézkedni kell a hatalyukat vesztd szerve-
zetszabalyozd eszkdzokrol (szabalyzatokrdl, hatarozatokrol, utasitasokrol), illetve az esetleg
szlksegesse valé atmeneti rendelkezesekrol.

(10) A szabalyzat mddositasa esetén a szenatusi, vagy kari tanacsi el6terjesztést egységes szerke-

zetbe foglalva kell elkésziteni, és az egységes szerkezetet kell kiadni.

(11) Az egyetemi szabélyozasokat évente felul kell vizsgalni, és szikség esetén gondoskodni kell Uj

hatérozat, utasitas meghozatalardl, illetve a korabbiak hatalyon kivil helyezésérdl vagy modosi-
tasarol. A szabalyozas feliilvizsgalata a szabalyozast gondozd szervezeti egységek feladat- és
hataskorébe tartozik.

(12) Az SZMR és a mellékleteként kiadott szabalyzatok hatarozzék meg a szabalyozassal kapcsola-

tos hataskoroket. A szabalyozasi hataskorrel rendelkezdk feleldsek a szabalyozas elékészitésé-
ért, tartalmaért és azért, hogy a szabalyozas ne legyen ellentétes a jogszabalyokkal és a hatalyos
egyetemi rendelkezésekkel.

(13) Uj szabalyzat megalkotasanak feleldsét a rektor és a kancellar kdzésen jeldli ki. Az SZMR mel-

lékletét képezd szabalyzat mddositasat, hatalyon kivil helyezését a Fliggelékben megjelolt —
gondozasaért felelds — szervezeti egység vezetdje, vagy a folotte munkaltatoi jogot gyakorlo ter-
jesztheti a Szenatus elé.

SZMR 43. § Formai kévetelmények

(1)

(2)

A szabalyzatok fed6lapjan fel kell tiintetni
a) aBudapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem elnevezeést,
b) a szabalyzat cimét,
c) azelfogado (hallgatoi, doktoranduszi Gnkormanyzati alapszabaly esetén jovahagyo) testu-
let megnevezését,
d) a hatalybalépés datumat (év, hénap, nap).
A szabélyzat mddositasakor a fedélapon fel kell tlintetni az — (1) bekezdésben leirtakon til - a

modositas datumat. A mddositas utan a szabalyzat fed6lapjan fel kell tintetni az “egységes szer-
kezetben” megjelolést.

A szabalyzatok nyilvantartasat a Fuggelékben meghatarozott szervezeti egységek végzik. A sza-
balyzat elfogadasat, illetve modositasat kdvetd 15 napon belil a hatalyos széveget a kijeldlt szer-
vezeti egységek, testiletek kotelesek a szervezeti egység, testilet honlapjan kozzétenni.

A hatérozat megjelolése magaban foglalja a hatarozatot hozo testllet megnevezésének rovidité-
set, a hatarozat szamat arab szammal, az Ulés sorszamat romai szammal, a tanévet, valamint a
hatérozathozatal datumat (hénap, nap).
Minta: Sz-1-11/2014-2015. (IX. 29)
Sz - A hatarozatot hoz6 testllet nevének a roviditése.
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1 - A hatarozat szama.
[ - A hatarozatot hoz6 testiilet tlésének sorszama (rémai szammal)
2014-2015 - Tanév.
(IX. 29) - A testulet Ulésének datuma.
A hatarozatok szdmozasa tanévenként folyamatos szamozassal torténik.

Az utasitas megjelolése magaban foglalja a kibocsatd vezetdé megnevezését, arab szammal az
utasitas szamat, kiadasanak idejét (év, honap, nap), tovabba az utasitas cimét (targyat).

Minta: 1/2016.(XII. 15.) sz. Kancellari utasitas Az Egyetem 2016. december 23-31 kozotti zarva

tartasardl

Az utasitast a kiado vezetd szerint, naptari évenként 1-t6l kezdédden folyamatosan kell sza-
mozni.
A korlevél és a tajékoztaté cime magaban foglalja a kiado vezeté megnevezését, arab szammal a
korlevél, tajékoztatd szamat, és kiadasanak idejét.
A szabalyzatot, utasitast, korlevelet és tajekoztatot a kiado szervezeti egység vezetdjének, illetve
a tanacs, testllet elnokének ala kell irni.

(10) A 34. § (1)-(2) bekezdéseiben rogzitett szervezetszabalyozd eszkozokkel kapcsolatos dontések

kozzétételekor gondoskodni kell arrdl, hogy a szabalyozés tartalmat az érintettek megismerhes-
sek.

SZMR 44. § A testiileti szabalyozas litemezése

(1)
(2)

S)

A Szenétus és a kari tanacsok Ulésterv alapjan végzik tevékenységuket.

Mas egyetemi testlletek, szervezeti egységek szervezeti €és mlikodési szabalyzatuk, tgyrendjik
szerint, valamint az adott szervezeti egység, testllet mikddése felett hataskorrel rendelkezd ve-
zetd utasitasa szerint mikodnek.

A kari tanécs a tanév els6 Ulésén meghatarozza az adott tanév feladatait és elfogadja Uléstervet.
Az elfogadott ilésterven kivil tovabbi eléterjesztésekre javaslatot a kari tanacs tagjai tehetnek.
Az elbterjesztéseket a kari tanacs Ulését megel6z6en legalabb egy héttel meg kell kildeni a kari
tanacs tagjainak. A kari tanacs uléstervében szerepl0 el6terjesztéseket az illetékes kari tanacsi
bizottsaggal el6zetesen véleményeztetni kell.

Az SZMR-ben, illetve a kar szervezeti és miikddési szabalyzataban rogzitettek szerint a rektor,
illetve a dékan rendkivili tanacstlést hivhat 6ssze. A rendkivili Glésre nem vonatkoznak a szena-
tusi, illetve kari tanacsi el6terjesztésekre eldirt rendelkezések, ugyanakkor a rendkivili ulés 6sz-
szehivasara vonatkoz6 meghivoban meg kell jeldlni a soron kivdli Ulés dsszehivasanak indokat
és napirendjét.

SZMR 45. § A testiileti eloterjesztés szabalyai

(1)
(2)
(3)

A szenatusi Ulésre benyujtott irasos elbterjesztést, illetve modositd javaslatot a targykérben ki-
adott rektori utasitasban foglaltak szerint kell elkésziteni.

El6terjesztést, mddositd javaslatot a Szenatus Ulésére annak szavazati jogu tagja, vagy allando
meghivottja tehet.

A testlleti Ulésre benyujtott irasos el6terjesztésnek tartalmaznia kell:
a) az elbterjesztés szakmai indokait, elézményeit, sajatossagait,
b) az eléterjesztés 6 célkitlizéseit,

c) aSZMR altal meghatarozott esetekben a kdzremiikddék, véleményezdk allaspontjanak
ismertetését,

d) avarhatd hatasokat, beleértve a koltségkihatasokat is,

e) mas elbterjesztéssel, szakmai anyaggal vald kapcsolatot,

f)  avégrehajtasért felelds személy(ek) és a végrehajtas hataridejének (részhataridéknek) a
megjelolését. A hatarozati javaslatban tobb feleldst, valamint tobb hataridét is meg lehet
jel6lni. Tobb felelés esetén — ha az eléterjesztés eltéréen nem rendelkezik — az elséként
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(4)

megnevezett kdteles a koordinaciot megszervezni és felel a hataridére torténd végrehajta-
sert,

g) a hatalybalépés pontos idépontjat. Ha szlikséges, akkor rendelkezni kell a korabbi hatéro-
zat hatalyon kivul helyezésérdl, vagy modositasarol is, valamint az esetleges atmeneti ren-
delkezésekrl.

A hatarozati javaslatokat roviden és egyeértelmien kell megszovegezni ugy, hogy a hatarozat tar-
talmat a jegyz6konyv, emlékeztetd nélkul is értelmezni lehessen.

SZMR 47. § A magasabb vezetdi és vezetdi utasitasok szabalyai

(1)

(3)

A magasabb vezetdi, illetve vezetbi utasitasok altaldban egyedi esetekre, az utasitast adonak
kozvetlenll alarendelt szervezeti egység mikodésére, vagy személy tevékenységére vonatkoz-
hatnak. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi utasitasok kibocsatasanak és a dontéshozatalnak
nincs eldirt rendje és formaja, de az utasitas sohasem Utkozhet a jogszabalyi eléirasokba, illetve
az Egyetem szervezetszabalyozd eszkozeiben foglaltakkal nem lehet ellentétes. Figyelemmel kell
lenni tovabbéa a dontési jogkorok esetleges megosztasara is.

A nem egyedi esetekre vonatkozo utasitasok a kibocsatonak alarendelt szervezeti egységekre,
illetve személyekre kotelezd hatélyu és altalanos jellegi utasitasok. Amennyiben ezek az utasita-
sok elézetes hozzajarulast igényelnek valamely testilet, vagy személy részeérdl, illetve valamely
testiletnek vagy személynek véleményezési, javaslattételi, egyetértési joga van az utasitas terve-
zetérdl, ugy azokat el6zetesen be kell szerezni. Nem mell6zhetd a bejelentési, felterjesztési kote-
lezettség akkor sem, amennyiben azt jogszabaly vagy szabalyzat, illetve utasitas elbirja.

Az utasitasok modositasara, visszavonasara a kibocsatasukra vonatkozo eldirasok az iranyadok.

SZMR 48. § A testiileti lilések dokumentumai
(1) A Szenatus és a kari tanacs uléseirdl jegyz6konyvet, a Rektori Tanacs (léseirdl, valamint a test-

leti és bizottsagi Ulesekrdl emlékeztetGt kell felvenni, amelyr6l a Szenatus, a bizottsag, a testulet
titkara gondoskodik. A Vezet6i Ertekezlet emlékeztetbire e szakasz (1) és (2) bekezdései nem
vonatkoznak.

A bizottsagi, testuleti Ulesrél készult emlékeztetdnek tartalmaznia kell az tlés helyét és idépontjat,
az ulésen elhangzott témak megnevezését, az egyes tgyekben hozott bizottsagi, testileti véle-
ményt, allasfoglalést, valamint az tlésen megjelent, késé vagy hianyzoé tagok névsorat. Az emlé-
keztetdt a keszitbje irja ala, és a tanacs, a bizottsag, a testulet elndke hitelesiti.

A szenatusi, kari tanacsi jegyzokonyv az ulés helyét és idépontjat, az eléterjesztésekkel kapcso-
latos dontéseket, és a szavazatok megoszlasat tartalmazza. A jegyz6konyvet a rektor (dékan) irja
ala, és a Szenatus (kari tanacs) két szavazati jogu tagja hitelesiti. Az elkészllt jegyz6konyvhdz
mellékletként csatolni kell:

a) ajelenlétiivet,

) akikildott meghivét,

C) azirasos eléterjesztéseket,
)

az irasban benyuijtott mddosito javaslatokat, valamint esetlegesen a vita sordn megfogal-
mazott szébeli mddosito, ill. hatarozati javaslatokat rogzité iratokat,

e) az Ulésrél készllt hangfelvételt,

f)  az elbterjesztésekhez kapcsolodo, a szenatusi Uléshez feltéltott mas dokumentumokat
(testileti vélemények, allasfoglalasok, szavazdlapok stb.).

SZMR 49. § Testiiletek szavazasi rendje
(1) Atestuleti dontéshozatal soran a testtilet elndke rendeli el a szavazést. Szavazésra bocsatas

(2)

inditvanyozhat a testilet barmely tagja, elrendeléséhez egyszerii tobbségi szavazas szlikséges.

Személyi kérdésben az illetékes testilet titkosan szavaz. Tobb jelolt esetén a szavazas eredmé-
nyét csak akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testilet mar minden jel6ltrél szavazott.
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(3)

(4)

Nem szavazhat az a testlileti tag, akit jogszabaly, vagy szabalyzat — az érintett igykdrrel 6ssze-
flgg6 dontésben - dsszeférhetetlennek mindsit, illetve az, akitdl az Ugy targyilagos megitélése
egyéb okbdl nem varhato.

A szavazasi rend szabalyait az Egyetem minden testilete, bizottsaga esetén értelemszer(ien al-
kalmazni kell.

SZMR 50. § A szabalyozas kozzététele, a hozzaférhet6ség lehetové tétele
(1) A Szenatus és a kari tanacsok jegyz6konyveit, az SZMR-ben és mellékleteiben emlitett testiiletek

és bizottsagok emlékeztetdit, a rektori, a kancellari és rektori-kancellari kozos utasitasokat, korle-
veleket, tovabba az egész Egyetemre vonatkozd magasabb vezetdi, vezetdi utasitasokat, korle-
veleket a felelés szervezeti egység honlapjan nyilvanossagra kell hozni, valamint az Egyetem
kozponti honlapjan elérhetbséguiket fel kell tintetni.

A szenatusi, illetve kari tanacsi hatarozatokrol, valamint a Rektori Tanacs dontéseirdl, illetve a
rektori és kancellari kdzos utasitasokrdl nyilvantartast kell vezetni az Iratkezelési Szabalyzat sze-
rint.

Az SZMR és mellékleteit képezd szabalyzatok hatalyos szovegének megjelentetésérdl a Fligge-
lékben meghatarozott szervezeti egységek gondoskodnak.

A szervezetszabalyoz6 eszkozok nyilvanossaga tekintetében figyelemmel kell lenni a jogszabaly-
ban eldirt kozzétételi listaban meghatarozott adatokat szabalyozo egyetemi rendelkezésekre.

BME « Humanpolitikai Szabalyzat (HSZ)

HSZ 30.§ A vezet6kre és magasabb vezetokre vonatkozo kiilon rendelkezések
(1) Ajelen Szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas esetében az eb-

(2)
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ben a fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
Az Egyetemen magasabb vezeto:

a) arektor,
b) a rektorhelyettes,
c) afdigazgatd,
d) adékan,
e) akancellar,
f)  akllon jogszabaly szerint magasabb vezetd.
Az Egyetemen
a) kancellar helyettesi, atfogd szervezeti egység vezetdi, vezetd-helyettesi,
b) az atfogd szervezeti egységen bellili szervezeti egység vezetdi és vezetd-helyettesi, vala-
mint kulon jogszabaly szerinti vezetéi megbizés adhato.
A vezetdi, magasabb vezet6i megbizasokkal kapcsolatos tovabbi szabalyokat egyéb intézményi

szabalyozd eszkoz tartalmazza.
A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.
A pélyazatban meg kell jeldIni a kdzalkalmazott altal betoltendd munkakort is.

Dékani megbizast a karon foglalkoztatott teljes munkaidejii egyetemi tanar vagy docens, kutato-
professzor, tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fdmunkatars munkakorl kdzalkalmazott kaphat.

Jelollistas szavazasi eljarassal szavaz - tobb jeldlt esetén - a Szenatus a rektori palyazatokrol.
Jeloldlistas szavazasnal az alabbiak szerint kell eljarni.

a) A palyazokrol készllt jelol6listan a Szenatus szavazati jogu tagjai megjeldlik az altaluk va-
lasztott egyetlen jeldltet (a jeldltet tamogato igen szavazat). Az ettdl eltérd tartalmu szava-
zat a szavazatok szaméaba beszamitando. Az elsé fordul6 az Nftv. szerinti véleménynyilva-
nitas.

b)  Amennyiben az els6 forduldban senki sem kapta meg a szavazati jogu tagok tobb mint a
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felének a tamogatasat, akkor a szavazasi eljarast - a legkevesebb szavazatot kapott jelolt
nevének elhagyasaval - meg kell ismételni. Amennyiben a legkevesebb szavazatot kapott
jeloltek kozott szavazategyenlGség van, a szavazategyenl0séget kapott jeloltek kozl
egyenkénti szavazassal kell donteni arrdl, hogy ki (kik) keruljenek a kovetkezd forduldba.
Ezt az eljarast addig kell folytatni, amig a jeloltek szama kettére nem csokken. Amennyi-
ben ebben az utolso6 forduléban szavazategyenléség adddik, akkor a szavazast egyenkénti
szavazassal egyszer meg kell ismételni. Ha a jelol6lista két jeldltre valo leszikitése utan
egyetlen jelolt sem kapta meg a szenatus tagjai tobb mint felének a tamogatasat, akkor a
palyazati eljaras eredménytelen.

(10) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szdlhat.

(11) Megsz(inik a vezetdi, magasabb vezet6i megbizas, amennyiben a megbizashoz tartozo kozalkal-
mazotti jogviszony megszinik.
(12) Megsz(inik a vezetdi, magasabb vezetdi megbizas, amennyiben a megbizasrél a kozalkalmazott

lemond, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja a megbizast visszavonja. Ebben az esetben a Kit.
megfelel6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

(13) A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas idétartamanak lejartarol, valamint a (10) bekez-
désben meghatarozott korhatar betéltése esetén, tovabba a (11) bekezdésben rogzitett esetben,
a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésérdl, az érintett kdzalkalmazottat, a
hatarozott idé lejartat, illetve az életkor betoltésének napjat megelézéen 15 nappal a 13. § (3) be-
kezdésében meghatarozott modon a megbiz6i munkaltatdi jogkor gyakorldja irasban értesiti.

(14) Az erre jogosult a megbizas lejarta elétt 3-6 honappal palyazat kiirasat kezdeményezi.
(15) A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésérdl a hatarozott id6 lejartat, illetve az

életkor betdltésének napjat megel6zéen 15 nappal a megbizdi munkaltatdi jogkdr gyakorldja a
Kancellaria Human Eréforras Igazgatosagat tajékoztatja.

(16) Ha a hatérozott id6 lejartakor, illetve a korhatér elérésekor a magasabb vezetdi, vezetdi tisztségre
Kiirt palyazat eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell adni a magasabb vezetdi, illetve ve-
zet6i feladat ellatasara.

(17) Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast az Egyetem, illetve az érintett atfogd
szervezeti egység barmely mas vezetéjének, munkatarsanak ki lehet adni.

(18) Az ideiglenes megbizas hatarozott idére legfeljebb a palyazat eredményes elbiralasaig terjedd -
id6tartamra szol.

HSZ 31.§ Oktatoi és kutatoi jogviszonyra vonatkozo altalanos kévetelmények

(1) Az oktatdi vagy kutatoi feladat - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatoi, kutatdi mun-
kakdrben, az oktatdi vagy kutatdi munkakdrre étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi, kutatoi feladat akkor lathato el, ha az ellatott tevé-
kenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidé 60 %-at (a tovabbiakban: 6raadd oktatd, megbizasos kutatd). Megbizasi jogviszony
létesithetd tovabbéa az eseti, nem rendszeres oktatdi, kutatdi feladatokra.

(3) Oktatoi, kutatoi feladatokra kdzalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele - az Nftv.-
ben és jelen Szabalyzatban meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett - az elirt mesterfo-
kozat és szakképzettség. E rendelkezést a megbizasi jogviszony létesitésére megfeleléen alkal-
mazni kell.

(4) Az egyes oktatoi munkakorok betdltésének tovabbi szabalyait a jelen Szabalyzat 32-37. §-ai, az
egyes kutatdi munkakorok betoltésének tovabbi szabalyait a jelen Szabalyzat 32-33. és 38-41. §-
ai tartalmazzak.

(5) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes oktatoi és tudoma-
nyos kutatoi feladatokat a foglalkoztatas - teljes vagy rész - munkaidejének milyen hanyadaban
kell ellatni.

(6) Kozalkalmazottal a munkakorébe nem tartozé oktatéi feladatok ellatasara megbizési jogviszony
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[étesithetd.

(7) Kutatdi munkakdérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi jogviszony
csak akkor létesithetd, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak korébe, és
a kutatas kulsé megbizas keretében valosul meg.

(8) A BME oktatoi és kutatoi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottai tudoméanyos kozleme-
nyeik adatait a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) régzitik.

(9) Az oktatoi és kutatdi, valamint tanari munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottakra a karok —
kari szabalyzatban, vagy kari tanacsi hatarozattal - kilon szabalyokat alkothatnak.

(10) Az Egyetemen létesithetd oktatdi munkakorok a kovetkezék:
) tanarsegéd,

) adjunktus,

) egyetemi docens,

) egyetemi tanar,

e) mesteroktatd

(11) Az oktatoi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyutt jar a munkakor megnevezésével azo-
nos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(12) Tudoméanyos kutatdi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki - a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatérozottak alapjan - a telies munkaidejének legalabb 80 %-at az Egyetem tudomanyos te-
vékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozé feladatként részt vesz az Egye-
tem oktatassal 6sszefliggd tevékenységében is.

(13) Az Egyetemen létesithetd kutatdi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudoményos munkatars,

c) tudomanyos fémunkatars,

)

)

o O T

d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatdprofesszor.

HSZ 32. § Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatdi, kutatéi munkakérben

(1) Az egy tanévnél hosszabb id6re szdld egyetemi tanari és docensi, valamint a kutatoprofesszori,
tudomanyos tanacsaddi, tudomanyos fdmunkatarsi munkakorok betoltése a Il. fejezetben megha-
tarozottak szerint nyilvanos palyazat utjan torténhet. A nyilvanos palyazaton az Egyetemmel koz-
alkalmazotti jogviszonyban allok és nem allok egyarant részt vehetnek. A benyujtott palyazatokat
a kari tanacs rangsorolja, kivéve az egyetemi tanari palyazatokat, amelyeket a Szenatus rangso-
rol.

(2) A kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez, a kineve-
zés kezdeményezéséhez szikséges feltételeknek, tartalmuk szerint rangsorolja. Kutatéi munka-
kérben foglalkoztatottak esetében a nem kari atfogd szervezeti egység szervezeti és mikodeési
szabalyzataban megjel6lt tudomanyterilet/tudomanyag szerint illetékes kari tanacs rangsorolja a
palyazatokat. A kari tanacs a rangsorolas el6tt a munkakar elnyeréséhez, a kinevezés kezdemé-
nyezéséhez szikséges feltételekrdl a palyazatban foglalt dokumentumok segitségével gyézddik
meg, és véleményalkotasanak megalapozasahoz kikéri a dékan altal felkért kari szakértéi bizott-
sag véleményét. Egyetemi tanari palyazatok esetében a szenatusi dontés elékészitésében kozre-
m(ikodd szakmai testlletek az Egyetemi Habilitacids Bizottsag és Doktori Tanacs, valamint a kari
tanécs. E testlletek irasos véleményét az eléterjesztonek a szenatusi elbterjesztéshez csatolnia
kell.

(3) A dékan, illetve az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdje a rangsorolt palyazatok kozdl va-
lasztva kozalkalmazotti jogviszonyt |étesithet azzal, hogy oktatdi munkakor csak karon hozhato
étre. .

(4) Ha az oktatd, vagy kutato jogviszonya az Egyetemen mar meglévé kinevezése mellett tovabbi
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kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével keletkezik, 6t a munkaltatd olyan munkakdrben foglal-
koztathatja, mely kinevezési feltételeinek a kdzalkalmazott megfelel.

HSZ 66. § ]Jozsef Nador Emlékérem

(1)

(2)

A Jozsef Nador Emlékérem adomanyozhato:

a) olyan magyar allampolgarsagu személyeknek, akik az Egyetemen végeztek vagy tanitot-
tak, illetve tanitanak és a haladast el6segitd, mliszaki vagy mas terileten kifejtett kima-
gaslé tevekenységukkel hozzajarultak az Egyetem jo hirének noveléséhez; olyan vezetok-
nek, kozéleti személyiségeknek, akik jelentds tdmogatast nyujtottak Egyetemink fejlédése-
hez,

b) olyan egyetemi dolgozdknak, akik tdbb évtizedes egyetemi szolgalatuk sorén az igazgatas-
ban, a gazdalkodasban, az Uzemeltetésben vagy mas egyetemi munkaterileten nyujtott
kimagaslo teljesitményikkel elésegitették az Egyetem fejl6dését;

c) olyan kulfoldieknek, akik hozzajérultak intézménylnk tudomanyos tekintélyének, az Egye-
tem és a magyar tudomany kilfldi jo hirének ndveléséhez, illetve akik kimagaslo tevé-
kenységukkel segitettek Egyetemink oktato-nevel6 és tudomanyos munkajat.

Evente legfeljebb 5 Emlékérem itélhetd oda. Kivételesen tovabbi egy Emlékérem adomanyoz-
hatd, amennyiben a jeldltek kozott talalhatd olyan személy, aki megfelel jelen paragrafus (1) be-
kezdés b) pontjaban meghatarozottaknak és elérte a ra iranyado6 dregségi nyugdijkorhatart.(3)
Az Emlékérem adomanyozasarol — a kari tanacsok és az atfogé szervezeti egységek javaslatara
- a Szenatus dont.

HSZ 67.§ ,Sztoczek Jozsef” Emlékérem
(1) ,Sztoczek Jozsef’ Emlékérem adomanyozhatd az Egyetem azon foglalkoztatottjainak, akik tobb

(2)
(3)

éven at az igazgatasban, a gazdalkodasban, az lizemeltetésben, fejlesztésben nyuijtott teljesit-
ményukkel kiemelked6en szolgaltédk az Egyetem érdekeit.

Evente legfeljebb 10 Emlékérem itélheté oda.

Az Emlékérem adomanyozasarol — a kari tanacsok és az atfogd szervezeti egységek javaslatara
- a Szenatus dont.

HSZ 57.§ Nem kozalkalmazotti cimek

Az Egyetemen nem kozalkalmazotti cimként

a) Professor Emeritus cim;

b) magantanari cim;

c) cimzetes egyetemi tanari cim;

d) cimzetes egyetemi docensi cim;

e) cimzetes mesteroktatoi cim;

f) Az Egyetem Diszpolgéra cim;

g) AKari Tanacs Tiszteletbeli Tagja cim;

h) Tiszteletbeli Doktor/Mester cim

i) Ipari Professzori cim
adomanyozhato.

HSZ 74. § Jubileumi diszoklevelek

A kar dékanja - atruhazott hataskorben - arany, gyémant, vas, rubin illetve platina diszoklevelet
adoményozhat annak, aki 50, 60, 65, 70 vagy 75 éve szerezte meg az oklevelét az Egyetemen,
és életpalyaja alapjan kdzmegbecsiilésre méltd. Az adomanyozas egyéb feltételeirdl a kar szer-
vezeti és miikddési szabalyzata rendelkezik. Az elismerést a dékan Unnepélyes keretek kozott
adja at.
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BME « Képzési kodex (KK)

KK4.§ AKképzések szervezése

(1) Aképzések szervezése soran az elvégzendé feladatokat és az azokat elvégzd embereket és
egyeb eréforrasokat csoportositjak, rendezik el és kapcsoljak dssze, annak érdekében, hogy az
érintettek a legeredményesebben végezzék munkajukat. A képzések szervezése kiterjed:

a) aképzésekkel kapcsolatos munkakorok kialakitasara,

b) aképzések eréforrdsainak biztositasara,

c) aképzések kapcsolatai (egyuttmikodések) létrehozasara,
d) aképzések szervezeti felépitésének kialakitasara

(2) Az Egyetemen meghirdetett valamennyi tantargy — a képzésért felelés, vagy a képzésben kozre-
mUikodo kar tanacsanak dontése alapjan — tanszék felelésségi korébe tartozik. A tantargy prog-
ramjara kidolgozott javaslatot a tanszékvezetd terjeszti az érintett Kari Tanacs elé, amely az ille-
tékes szakbizottsag véleményének figyelem-bevételével dont az elfogadasrol. Tantargy indita-
sara tett javaslatnak tartalmaznia kell a kit6ltott adatlapot (lasd 1. sz. melléklet). A tantargykove-
telményt az illetékes szakbizottsag véleményezését kovetben a dékan fogadja el.

(3) A tantargyak kiszolgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, ill. koordinalasara a tanszékvezet
tantargyfelelést kér fel. TantargyfelelGs csak telies munkaidében foglalkoztatott, kzalkalmazotti
jogviszonyban levé, PhD (DLA), ill. tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkez6 személy le-
het. Dékani jovahagyassal a tanszék-vezetd tantargyfelelésnek kérhet fel PhD (DLA) vagy tudo-
many(ok) kandidatusa fokozattal nem rendelkez6 és/vagy nem teljes munkaidében foglalkoztatott
személyt. Ennek feltétele, hogy a felkért személy az adott tantargy témakérében legalabb tiz
éves eléaddi, oktatdi tapasztalattal rendelkezzen.

(8) Az Egyetemen el6adast altalaban tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok-kutatok tarthatnak.
A tantargyi adatlapon megnevezett eléadd(ka)t a tanszékvezetd jeldli ki. EI6addként egyetemi ta-
nar, egyetemi docens, PhD(DLA) vagy tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkezé személy
és a tantargyfelelés szerepelhet. Mas oktatdk, kutatok, ill. a tanszékvezet6 altal alkalmasnak itélt
klls6 szakemberek akkor nevezhet6k meg a tantargyi adatlapon eléaddként, ha a tanszékvezetd
ehhez elézetesen megszerezte a dékan engedélyét.

(9) Tudomanyos fokozat nélkiili egyetemi oktatok és kutatdk, tovabba kiilsé szakemberek szokaso-
san gyakorlatot, laboratoriumi foglalkozasokat, tovabba diplomatervezési, ill. termelési gyakorlatot
vezethetnek. Doktori (mester) képzésben részt vevo hallgatok szakdolgozat és diplomaterv készi-
tés soran konzulensi feladatot lathatnak el. Doktori (mester) képzésben részt vevé hallgatok, va-
lamint demonstratorok gyakorlatok és laboratériumi foglalkozasok el6készitésével és vezetésével
kapcsolatos feladatokba vonhatdk be. Valamennyi kozrem(ikddo felkérése, ill. kijelolése a tan-
székvezetd joga és feleléssége.

KK 5.§. A képzések iranyitasa
(1) A képzések iranyitasa az Intézményfejlesztési Tervben, és mas, egyetemi, kari dokumentumok-
ban foglalt képzési célok megvaldsulasanak ellenrzését, az eredmények értékelését, és az eset-
leg szlkséges korrekciok végrehajtasat jelenti. A képzések iranyitasa kiterjed:
a) aképzésre vonatkoz6 képzési és kimeneti kdvetelményekben megfogalmazottakon tul az
Egyetemen esetlegesen szikségesnek itélt tovabbi kovetelmények megadasara,
b) aképzések eredményességének mérésére,
c) aképzések értékelésére,
d) aképzési folyamatba valo beavatkozasra.
(2) Az Egyetemen folyd minden képzés iranyitasat az Egyetem valamelyik kara latja el.

(3) Aképzés iranyitasa a tantervek és a tantargy programok jovahagyasat és rendszeres, kétéven-
kénti felulvizsgalatat jelenti, alapvetéen a MAB Onértékelési rendszerére alapozva. Az onértéke-
lési anyagrol a szakbizottsag alakitja ki allaspontjat. Véleményét a képzés megrendeléjét képvi-
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seld szakmai forumok, ill. szakértok, valamint a képzésben részt vev oktatok és hallgatok véle-
ményének figyelembevételével alakitja ki. Az allasfoglalasnak ki kell térnie arra, hogy a képzés a
képzési és kimeneti kdvetelményeknek, ill. a képzés megrendeléje altal megfogalmazott (mini-
mum) kovetelményeknek megfelel-e, tovabba arra, hogy milyen intézkedéseket ajanl a képzés
minbségének javitasara. Szak inditdsakor a szak akkreditaciojat szakbizottsag késziti eld.

(4) Alapképzés és mesterképzés esetén az iranyitast ellatd kar szakbizottsagot hoz létre, amelynek
legalabb egy tagja kiilsé szakember, vezetéje a szakfelel6s. A szakbizottsag feladatait az 5. § (3)
szerint latja el. A szakbizottsag oktato, kilsé szakember tagjait és vezetjét a dékan nevezi ki,
ugyrendjét maga késziti el. A szakbizottsag tagjait és vezetdjét a Kari Tanacs el6zetesen vélemé-
nyezi. A Kari Hallgatdi Képviselet a szakbizottsagba egy hallgatot delegélhat. A szakbizottsag a
képzés megszuntetéséig mikodik.

(5) Az Egyetem altal koordinalt (gesztoralt) egyetemkdzi, illetve az Egyetemen belll foly6 karkozi
képzések iranyitasanak szervezésére a Szenatus gesztor kart jeldl ki. A szakmai felligyeletet eb-
ben az esetben is az 5. § (3) szerint miikddé szakbizottsag latja el, amelynek 6sszetételét és tgy-
rendjét a gesztor kar Kari Tanacsa el6zetesen véleményezi és dékanja hagyja jova.

(6) Az Egyetemen folytatott mas képzések esetén az illetékes dékan donti el, hogy milyen modon
iranyit.

(7) Aziranyitasert felelGs kar rendszeresen fellilvizsgalja a hataskorébe tartozo képzeést. A vizsgalat
a szakbizottsag altal sziikségesnek itélt szempontokon kivil kiterjed a 3. § (3) (a) — (g) pontokban
leirtakra és figyelembe veszi a szak hallgatdinak tanulmanyi eredményét jellemzé mutatdszamo-
kat (5. sz. melléklet) is. A vizsgalat eredményét — a valtoztatasokra tett javaslattal egyitt — az ille-
tékes (gesztor) Kari Tanacs targyalja meg.

(8) Az Egyetemen foly6 képzések adminisztrativ teendéinek koordinaciéjaért, valamint tanulmanyi
adminisztralasaért valamelyik kar (karkdzi kepzések esetén a gesztor kar) dékanja a felels.

(9) Aképzések, és a képzésekben részt vevok tanulmanyi adminisztralasat a NEPTUN hallgatoi in-
formacids rendszerben kell végezni.

(10) A foly6 képzéseket elsédlegesen a tantargyprogramok folyamatos karbantartasaval fejlesztik. A
tevékenység tartalmi és oktatas-maddszertani, ill. oktatastechnoldgiai fejlesztéseket egyarant ta-
kar. Mindezek végrehajtasa az adott tantargyat kiszolgal6 oktatdkra harul, azzal, hogy a munka
iranyitasa és vezetése a tantargyért felelGs tan-szék (szervezeti egység) vezetdéjének feladata.

(11)

(12) A tantargyi programok kiszolgalasahoz szikséges targyi feltételek meglétének ellenérzése és a
fejlesztéshez szlikséges intézkedések kezdeményezése a tantargyért felelds tanszék (szervezeti
egység) vezetbjének feladata.

(13) A képzésben részt vevé oktatdk és hallgatdk, tovabba a képzés megrendeldjének képviseldi altal
kezdeményezett fejlesztési elképzeléseket a szakbizottsagnak kell megvitatnia, majd ezt kdve-
téen javaslatot tennie az illetékes Kari Tanacsnak a képzés modositasara.

(14) A képzések fejlesztése soran a Didkkdzpont felméréseinek eredményeit a szakbizottsag figye-
lembe veszi.

(15) Engedélyezett szak mintatantervének valtoztatasat a képzésben részt vevd oktatdk vagy a kari
Hallgatdi Képviselet javaslatara, a szakbizottsag véleményének figyelembevételével, az iranyito
kar dékanja kezdeményezheti. A javaslatnak tartalmaznia kell a tervezett valtoztatas indoklasat
és annak részletezését, hogy a valtoztatasnak milyen kovetkezménye van a képzéshez sziksé-
ges erbforrasokra vonatkozoan. A javaslatot a testileti targyalast megel6z6en legalabb tiz mun-
kanappal az oktatasért felelés rektorhelyettesnek meg kell kildeni. A mintatanterv valtoztatasarol
— amennyiben az mas kar beoktatasat nem érinti és a szakinditasi engedelyben meghatarozott
kereteknek a mintatanterv a valtoztatas utan is megfelel — a Kari Tanacs, mas esetben a Szena-
tus dont.
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BME « Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (TVSZ)

TVSZ 4.§ [KTB]
(1) A tanulmanyi és vizsgatgyekben elsd fokon a Kari Tanulméanyi Bizottsag (a tovabbiakban: KTB)

jarel.

(2) AKTB hataskore minden olyan, a hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolodo tgyre kiterjed, melyet az
Nftv., a nemzeti felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tasarol szo6lo 87/2015. (IV. 9.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Vhr.), valamint egyetemi szaba-
lyozas nem utal més testllet vagy személy hataskorébe.

(3) AKTB Ugyrendjét maga késziti el, melyet a Kari Tanacs fogad el.

(4) AKTB

a)
b)

(5) AKTB

a)
b)

legalabb hat szavazati joggal rendelkez6 tagbdl all,
tagjainak fele hallgatd,

egyik oktatd tagja és egyben elndke az oktatasért felelés dékanhelyettes, tovabbi oktatd
tagjait a Kari Tanécs valasztja,

az oktatd tag megbizatasa a Kari Tanacs mandatumaval esik egybe, de korlatozas nélkul
ismételheto,

hallgato tagjait a kari Hallgatéi Képviselet (a tovabbiakban: KHK) delegalja tagjai kozil,

a hallgaté tag megbizatédsa a KHK altal meghatérozott idétartamig szol és korlatozas nélkul
ismételheto,

tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, képviseletnek nincs helye,

az elé keril6 Ggyektdl fliggben szikséges gyakorisaggal Ulésezik, de félévente legalabb
egy Ulést tart,

dontését tagjai tobbségi hatarozataval hozza,

atruhazott hataskorben a KTB hataskorébe tartozo tgyekben, a KHK elndke vagy KTB tag
hallgaté megbizottja egyetértésével a KTB elnok jarhat el.

kérelem vagy megkeresés alapjan inditott egyedi Ugyekben eseti, illetve

ugyek azonos csoportjat illetéen altalanos érvényi elvi
hatarozatot hoz. A KTB hatarozata a karon kotelez6 érvény.

(6) A KTB altalanos érvény elvi hatarozatanak meghozatala

a)
b)

elétt kérheti az OHSZB allasfoglalasat,
utan azt koteles az OHSZB részére megkuldeni és a kar honlapjan elérhetévé tenni.

TVSZ 6.§ [KKB]

(1) Az Nftv. 49. § (5)-(6) bekezdés szerinti kreditatviteli és kreditelismerési tUgyekben elsé fokon a
kari kreditatviteli bizottsag (a tovabbiakban: KKB) jar el.

(2) A KKB Ugyrendjét maga késziti és fogadja el.
(3) AKKB

a)
b)

legalabb harom, legfeljebb nyolc szavazati joggal rendelkez6 tagbol all,

egy tanacskozasi jogu tagja hallgatd,

egyik oktatd tagja és egyben elndke az oktatasért felelés dékanhelyettes, tovabbi oktatd
tagjait a Kari Tanécs valasztja,

az oktato tag megbizatasa a Kari Tanacs mandatumaval esik egybe, de korlatozas nélkill
ismételhetd,

hallgato tagjat a kari Hallgatoi Képviselet delegalja sajat tagjai kozul,
a hallgaté tag megbizatédsa a KHK altal meghatarozott idétartamig szol és korlatozas nélkiil
ismételhetd,
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g) félévente legalabb egy Ulést tart,

h) tevékenysége soran kérheti a szak-, specializaci6 vagy tantargyfelelés szakmai vélemé-
nyet,

i) nevében — atruhazott hataskorben — az elndk hozhat dontést,

j)  hatarozatat — a Vhr. 36. § (2) bekezdése alapjan — a hallgato torzslapjanak részeként nyil-
van kell tartani.

TVSZ 152. § [Zarovizsga-bizottsag]

(1) A zarovizsgat zardvizsga-bizottsag (a tovabbiakban: ZVB) elétt kell letenni, amelynek elnoke és
legalabb még két tagja van.

(2) A ZVB-tugy kell 6sszedllitani, hogy legalabb egy tagja egyetemi tanér vagy egye-temi docens
legyen, tovabba legalabb egy tagja ne élljon foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban az Egyetem-
mel vagy az Egyetem masik karanak oktatoja legyen.

(3) AZVB
a) elnokét a dékan javaslatara a Kari Tanécs,
b) tagjat az oktatasi szervezeti egység vezetéjének javaslatara a dékan
bizza meg legfeljebb harom év idétartamra.

(4) A megbizast az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem allé szakembernek irasban kell
elfogadnia.

(5) A ZVB munkajaban az elndkon és a tagokon kiviil a vizsgaztatok és a titkar vesz részt.

TVSZ 173. § [A Doktori Tanulmanyi Bizottsag]

(1) A doktori képzés hallgatdjanak azon tanulmanyi és vizsgatigyeiben, amelyet jogszabaly vagy
egyetemi szabalyzat nem utal a Doktori Iskola Tanécsanak hataskorébe, a Doktori Tanulmanyi
Bizottsag (a tovabbiakban: DTB) jar el.

A DTB-t karonként kell [étrehozni, tovabba egy karhoz egyetlen DTB tartozhat.
A DTB-nek legalabb négy tagja van, a tagok fele doktori képzés hallgatdja.

A DTB oktato tagjait a Doktori Iskola Tanacsanak javaslatara a dekan bizza meg, doktorandusz
tagjait a Doktorandusz Onkormanyzat delegalja az aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 dok-
toranduszok kozul. Ha a karon tobb Doktori Iskola mikodik, mindegyik élhet a delegalas jogaval.

(5) Az oktato tag megbizatasa legfeljebb harom, a doktorandusz tag megbizatasa legfeljebb egy
évre szdl. A megbizas tobbszor ismételhetd.

(6) A DTB oktato tagjai kdzul elndkét valaszt.
(7) A DTB mikodése soran a KTB-re vonatkozo el6irasok értelemszer( alkalmazésaval jar el.

—_ o~
W N
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TVSZ 223. § [A H]B Kari eseti bizottsaga]
(1) A HJB eseti kari bizottsdganak szavazati jogu tagja
a) azelnok,
b) ajogi képviselb, aki egyben a bizottsag titkara és
c) egy hallgato.
(2) A bizottsag munkajaban az e szakaszban meghatarozottak szerint két oktatd és két hallgaté pot-
tag vehet részt.

(3) Az eseti bizottsag tanacskozasi jogu tagja
a) ahallgato adatkezeldje vagy az adatkezel6 szervezet delegaltja,
b) az elndk altal meghivott szakeérto.

(4) A bizottsag titkara a kancellar altal megbizott, jogi végzettséggel rendelkezd, az Egyetemmel koz-
alkalmazotti jogviszonyban allé személy, akivel szemben kizard ok [Nftv. 57. § (4) bekezdés] nem
all fenn.
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Az eseti bizottsag elndkét és oktatd pbttagjat a dékan bizza meg legfeljebb harom évi id6tar-
tamra, amely tobbszor ismételhetd.

Az eseti bizottsag hallgaté tagjat és péttagjat az EHK delegalja. A delegalas egy félévre szdl,
amely tobbszor ismételhetd.

A megbizast, illetve a delegalast a megbizo, illetve a delegald barmikor, indokolas nélkul vissza-
vonhatja.

Ha az elndkkel szemben kizar6 ok [Nftv. 57. § (4) bekezdés] all fenn és ezért az eljarasban nem
vehet részt, a Bizottsag elnoki teendbit a bizottsag oktatd pottagja latja el.

Az eseti bizottsagnak az oktatdi pottag, illetve a hallgatdi pottag akkor lehet a tagja, ha az oktatoi
tag, illetve a hallgatoi tag kizaré ok [Nftv. 57. § (4) bekezdés] miatt az eljarasban nem vehet részt,
valamint ha akadalyoztatva van, és akadalyoztatasa az elintézési hataridé megtartasat vesze-
lyezteti.

(10) A tag és a péttag mandatuma megsz(inik

a) amandatum lejartakor,

) a kdzalkalmazotti, illetve hallgatoi jogviszony megsz(inésekor,
c) az eseti bizottsagbol torténd visszahivaskor vagy

) lemondaskor.

BME . Doktori és habilitaciéos szabalyzat (DHSZ)

DHSZ 6. § Tudomanyagi Habilitacids Bizottsag és Doktori Tanacs (HBDT)

(1)

A karokon folyd képzés tudomany-, illetve mlivészeti agaiban (1. melléklet) szervezett tudomany-,
illetve mvészeti agi ,doktori tanacs és habilitacids bizottsag™ok a HBDTk, amelyeket az EHBDT
a doktori fokozatszerzési eljaras és a habilitacis eljaras lefolytatasara hoz létre. Az EHBDT a
HBDT-re ruhdzza at a doktori és a habilitacios eljaras atruhazhaté jogosultsagait, melyek kozul
egyes jogkoroket kulonosen indokolt esetben — idészakosan vagy meghatarozott eljarasra vonat-
kozdan — visszavonhat. A jogkor(ok) visszavonasardl — az EHBDT testileti dontéssel hozott in-
doklasaval — az EHBDT elndke tajékoztatja a Rektort.

A HBDT tagjait és elndkét — a doktori iskola torzstagjainak javaslata alapjan hozott EHBDT ddn-
tést kovetéen — az EHBDT elnoke bizza meg. A HBDT elnoke az Egyetemen teljes munkaidében,
kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott, magas tudoméanyos elismertségd, ,MTA doktora”
fokozattal/cimmel vagy Kossuth-, illetve Széchenyi-dijjal rendelkez6 egyetemi tanara. A HBDT
elnok munkajat az altala megbizott helyettese és titkar segiti.

A HBDT tagjainak kivalasztasakor biztositani kell, hogy a tagok

a) kdzll az adott felsGoktatasi intézményben, teljes munkaidében, munkaviszonyban vagy kéz-
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatdk vagy tudoményos kutatdk rendelkezze-
nek egyetemi tanari kinevezéssel vagy habilitaciéval,

b) legalabb kétharmada egyetemi tanar legyen, éc) legalabb egyharmada ne legyen foglalkozta-
tasra iranyuld jogviszonyban az Egyetemmel.14 A tagokkal szembeni tovabbi elvaras,
hogy teljesitsék a torzstagsag feltételeit.A bizottsag tagjainak szama legalabb 9 f6.

A HBDT munkajaban a doktori igyek targyalasakor részt vesz a doktorandusz onkormanyzat
képviselbje.

A HBDT személyi dsszetételének biztositania kell a mivelt terllet kell6 szakmai lefedettségét. Az
elnok és a tagok megbizatasa 3 év, amely tobbszor megismételhetd.
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