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El6készito Anyag - 150225
Az oktatas megujitasa koncepcidjanak alladsa
Miért van sziikség a tanterv megujitasara?

A tanterv megujitisara az Epitészmérnoki Kar komplex, szervezeti, oktatasi,
gazdasagi megujitasdnak keretében keriil sor. A jelenleg érvényes, 2006-ban
bevezetett tanrend az azota lezajlott €s most is folyamatban 1év6 valtozasok hatasara
mar nem elégiti ki a valos igényeket. Az elmult években a Karon lefolytatott kiilso és
belsé onértékelések, konzultaciok sordn felszinre kertiltek a jelenlegi tanterv erdsségei
és gyengéi. A fenntartd felsOoktatassal kapcsolatos koncepcidi, valamint a romlo
gazdasagi helyzet is cselekvésre készteti Karunkat.
A most bemutatasra keriild koncepcidt szamos dokumentum és vita eldzte meg,
melyek listdja fontossagi sorrend és a teljesség igénye nélkiil:

* A Palkovics-féle felsdoktatasi stratégia

* Az OB 2012 évi helyzetértékelése

* A legfrissebb MAB jelentés a Karunkrol

* Az el6z0 kari vezetés alatt lefolytatott tanszéki értekezletek sora, ebben a

"zsambeéki talalkozd" 6sszefoglaldja.

* A Benkd M. vezette tanterv el6készitd bizottsdg munkaja

* Baldzs M., Perényi T., Benké M. és masok személyes javaslatai

* A Hallgatéi Képviselet altal készitett felmérések, vélemény-kutatasok

* A kari Kiildetésnyilatkozat és annak aktualizalasarol folytatott vita

* Az egyetemi Kontrolling-jelentés adatai €s a 2014-es Kari 6nértékelés

Melyek a tanterv megujitasanak legfontosabb sarokkovei?

Képzésiink komplexitasa, a miivészi-mérnoki oldal egyensulya Karunk vitathatatlanul
legfontosabb, mindenki altal elismert erdssége, megkiilonboztetd értékiink altalaban
az ¢épitészképzd helyekkel, a régido tobbi intézményével szemben. A komplexités
fennmaradasanak legfontosabb  feltétele a Kar oktatdsi ¢és szervezeti
sokoldalusaganak, soksziniiségének fenntartdsa, védelme. A  sokoldalasag
fenntartdsahoz, a' képzeésben valdo megjelenitéséhez tartoz6 "kritikus tomeg" €s a
kellden hosszi képzesi 1d0 azonban gazdasagossagi kérdéseket is felvet, melyre a
tanterv koncepionak reagalnia kell.

A jelenlegi tanterv bevezetésekor, 2006-ban nem latszott még elére a mostani
épitoipari valsag, mellyel kapcsolatban biztosra vehetd tartdos dekonjunkturara, vagy
inkabb egy mas Osszetételli szakmai kornyezetre kell berendezkedni. Egyfeldl a
legkivalobb diplomasaink is elhelyezkedési gondokkal kiizdenek, a klasszikus
értelemben vett épitész tervezok iranti "kereslet" szégyenletesen alacsony szinte esett
vissza, masrészt felismerhetd igény van egy-egy részteriileten magasan képzett
szakemberekre, a szakma szinte minden teriiletén. Ebben a helyzetben sokan felvetik,
hogy az amugy is romlé demografiai helyzetre, és a vidéki képzohelyek kormanyzati
preferalasara nem lenne-e adekvat valasz a hallgatéi 1étszam drasztikus csokkentése,
a képzés soran torténd, minden eddiginél erdsebb sziiréssel a kiadott diplomak
szamanak drasztikus csokkentése, és ezzel a mindség emelése. Ebben az esetben a
mostani, hallgatdszor-kredit alapu elszamoléds miatt a finanszirozas, és igy az oktatoi
létszam erds csokkenésével kellene szamolni, aminek éppen az el6z0 bekezdésben
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leirt sokoldaltisag ¢és komplexitds latna karat. (Hozza kell még tenni, hogy a
felsdoktatasi koncepcid a beiratkozottak és végzettek ardnyaval kivanja mérni egy
képzoéhely eredményességét, és ehhez kivan allami tdmogatast viszonyitani). Ezzel
kapcsolatban hatdrozottan allitjuk, hogy a régid épitészeti-épitdipari kdrnyezete igenis
fel tud venni és munkéval ellatni a jelenlegi 1étszamnak kézel megteleld szamu fiatalt.
Ennek azonban az a feltétele (és a fiatalok elemi érdeke), hogy ne 200 folotti
"uniformizalt" épitészt és diplomat bocsassunk ki (akik a végzés pillanatatoél egymas
konkurencidi), hanem a szakma sokoldalusagat a mostaninal jobban tiikr6z6, akar
sz¢lsOségesen kilonbozé képességli és  képzettségli (de altaldnos épitészeti
miuveltséggel is rendelkezd) diplomasokat.

A jelenlegi képzésiink lényegében nem vesz tudomast arrdl, hogy a hozzank
jelentkezd fiatalok nagyon eltérd eloképzettséggel, képességekkel, ambicidkkal
érkeznek. A tanterviink valojaban nem kredit-rendszerti (a kifejezésnek abban az
értelmében, ami mdas intézményekben a tanmenet bizonyos foku szabadsagat is
tartalmazza), er0sen kotott, mondhatni "uniformizalt". Ma a szakirdny ellenére
minimalis kiilonbség van a képzésiinkben, a szakirdnyon beliil pedig szinte semennyi.
Nincs lehetdség a hallgatd terhelhetdségétdl, motivaltsagatol = fiiggd érdemi
differencidlasra, a tobblet teljesitmények valodi elismerésére, elmélyiilésre. A
kovetelményeink alapvetden lefelé nivellalnak, ¢és a-«gyengébbekkel, kevésbé
motivaltakkal valdé kotelezd foglalkozas jelentds- “erOforrasokat vesz el a
tehetségesebbektdl, sok folosleges oktatdi terhelést okoz. A tanterv atalakitasa soran
meg kell teremteni a korrekt, eldre kiszdmithato feltételeket a sorozatosan érdemtelen
hallgatok iddbeni kiszlirésére, a gyengébb  képességii, de motivalt hallgatok
felzarkoztatasara, €s a tényleges képességek gyors felismerésére, inspiralasara, akar
eroteljesen divergalo képzés keretében a valodi tehetséggondozasra.

Az épitész szakma az utobbi két évtizedben jelentds valtozdson ment keresztiil. Az
alkotasokban egyszerre vannak jelen a sztarépitészeknek, kiemelt épitkezéseknek a
nemzetkozi folyodiratok cimlapjara keriild, a korunk technikai vivmanyait leginkabb
kiaknazni képes projektjei, €s- a legszegényebb néprétegek gondjait felvallalo
szolidaris épitészet alig ‘észrevehetd, de anndl fontosabb alkotdsai. A paletta az
eszkOzhasznalatban is rendkiviil széles, amig a néhany évvel ezel6tt alkalmazott
megolddsok ma mar néha szinte tiltottnak mindsiilnek, addig egyre tobb teriilet
specialis képzettséget, jogosultsagot kivan, és a korabban "karmester" szerepet betoltd
generaltervezd épitész jobb esetben egy minden eddiginél nagyobb csapatot fog 0ssze,
rosszabb esetben egyre kiszolgaltatottabbd valik. A szakma egyszerre alul- és
tulszabalyozott, és az épitész szakmai hitvallasdbol eredd dontések egyre gyakrabban
a rendeletileg szabalyzott, talpreferalt rész-szempontok aldozataul esnek. Ebben a
helyzetben nem lehet elvaras a nalunk végzokkel szemben, hogy mindenhez mindenki
pontosan ugyanugy értsen. Karunk nem vallalhat felel0sséget azzal kapcsolatban,
hogy aki diplomat kap, az probléma nélkiil képes beilleszkedni a szakma barmely
teriiletén. Kotelességiink azonban biztositani azt, hogy az évente kibocsatott
diplomasaink egyiittesen igenis képesek legyenek lefedni az osszes, szakmank
gyakorlasahoz sziikséges teriiletet! Nem mondhatunk le a diplomank jogi
egyseégességérol, de le kell mondanunk annak teljes tartalmi egyezdségérol.

A Kormany 2015 januari hatarozataval egyértelmiivé tette, hogy kiemelt prioritasként
kezeli az épitett kdrnyezet mindsé€gét, az irdnta vald elkotelezettséget, annak minden
generacio felé valé kommunikaciojat. A tanterviinket ugy kell atalakitani, hogy azok a
pozitiv értékek, amelyek a kormanyhatdrozatban fontosnak vannak megjeldlve,
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hangsulyosan és bizonyithatoan legyenek atadva a nalunk végzettek szaméra. Ennek
biztositéka nem lehet mas, mint oktatoink, tanszékeink magas szintli felkésziiltsége,
amelynek a sajat alkoto tevékenységilik kell legyen a legfobb hitelesitdje. Azt a
komplexitast kell tiikkrozze, amelyet legfobb erdsségiinknek jeldltiink meg. Ennek
érdekében minden modon fokozni kell a tanszékeink kozotti egyiittmiikodést, az
egymas tevékenységének meg- ¢és elismerését, a "képzok képzését", a pozitiv
értékrend kozos kialakitasat és képviseletét, az '"integrald" tantargyaknak a
képzésiinkben valo stlyat.

A képzéseinkkel kapcsolatban megoszlanak a nézetek Karunkon. Igen erds az a
vélemény, amely az osztatlan képzést a jelenlegi 1étszamokkal fenn kivanja tartani. A
fentebb kifejtett sokoldaltisag és professzionalizmus fenntartdsahoz ugyanis sziikség
van egy stabil anyagi bazisra, és a megfeleléen hosszu képzési idore. Jelenlegi
tudasunk szerint mindkett0héz kelld garanciat ad az osztatlan képzés 180 kortli
létszama, ¢és 10 féléves képzési ideje. A megfeleléen hossza i1dd” €sszerlien
felhasznalva lehetdséget ad arra, hogy a kiilonb6z0 érési idoben. lévo fiatalok
mindegyike megtalalja a képességeinek megfeleld teriiletet, és-az erds altalanos
mesterségbeli tudas mellett az erdteljes specializacio is megvaldsuljon.

Mas vélemények az osztatlan képzés létszaméanak csokkentéset, elitképzéssé valo
atalakitasat tartjak megoldasnak, mig az emlitett specializaciot a kétlépcsos képzésben
latjak elérhetonek. Ez tobbek altal is vitatott, bizonyos szempontbodl helytelennek
tartott irdny. El0szor is a BSC képzés gyengébb normativaval valo finanszirozasa nem
teszi lehetové gazdasagosan komolyabb specializacio 1étrejottét. A specializalodas
tehat az MSC-re maradna. Azonban a BSC-rél az MSC-re atvehetd 1étszdmkeret is
allamilag erésen korlatozott. A jobban finanszirozott MSC esetében lehetséges lenne
egy erds specializacio, de a (az osztatlanhoz képest a jovOben is biztosan) kisebb
létszamok miatt nem képes a szakma teljes spektrumanak lefedésére, vagy tilsagosan
elaprézodna. Masrészt a dontés alkalmas pillanata (jelenleg a 8. félév vége) nem
"betonozhat6 be" egy konkrét idopontra, az eltérd képességek és érési idopontok miatt
feleltlenség lenne, ha a mar fiatalon céltudatos €s motivalt hallgatokat 7 féléven at
korlatozndnk a kibontakozdsban. Harmadrészt ebben a feladllasban erdsen
megkérdodjelezhetd lenne.-a kis 1étszamu osztatlan "elitképzésre" vald bejutés
kivalasztasi folyamata. Az épitész "késon €rd tipus", nem biztos, hogy a gimnaziumi
évek zarasanak' pillanataban (figyelembe véve a mai felvételi rendszernek a
fiatalokkal szemben "érzékelten" jellegét is) tokéletesen igazsagosan eldonthetd lenne
erre a varhatdan nagy presztizsii képzésre bejutok személye.

Alapvetd érdeknek latszik ugyanakkor a kétlépcsOs képzés megtartdsa is. A BSC
képzésymind a nemzetk6zi porondon, a kiilfoldi koltségtéritéses hallgatok bevonzasa
érdekében, mind a magyar hallgatok szdmara egyfajta ugrédeszkaként is fontos. A
BSC képzés fokozatos attérése angol nyelvre, és lehetséges egyiittkezelése a
nemzetkozi képzéssel olyan pluszt adhatna a magyar hallgatoknak is, amelybdl a
kiilfoldi hallgatok is profitalnanak, amellett 1ényegesen javitana az alulfinanszirozott
BSC képzés mérlegén. A jo erds altalanos képzés utan nemcsak a kiilfoldi MSC-k
nyilnanak meg (els0sorban az 4allamilag tamogatott képzésre be nem jutott,
koltségtéritéses hallgatok elétt), hanem az ujragondolt MSC-ink is.

Az MSC képzéseink jelenleg ellentmondani latszanak a fenntartdé szandékainak. Az
eltéré képzéseknek elvileg markénsan eltéré kimeneti képzettséget, jogosultsagot
kellene eredményeznilik. Mas karok, intézmények és nemzetkozi példak alapjan az
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MSC nem ritkan olyan hatarteriileteket céloz meg (pl. sustainable architecture,
climadesign, stb.), ahol a legmagasabb finanszirozasi normak valéban egy kiilonleges
képzettséghez vezetnek. Ilyenek a tobb kar vagy intézmény altal kozosen mentoralt,
kétnyelvii, két diplomat ado, akar nemzetkézi egyiittmiitkodésben megvalosulo
képzések, melyek valoban vonzoak lehetnének a vidéki képzoéhelyek BSC-végzdsei
szamara, de akéar szerte Europaban is. Ennek feltétele az MSC képzéseink
tematikdjanak ujragondolasa, akar ujra-akkreditalasa, képzési idejének 4 félévre
novelése, amely a BSC képzés idejének 7 félévre csokkentésével is jarna. Mivel a
vonatkoz6 torvény szerint 240 kreditpont alatti képzések végén csak szakdolgozat
irhat6 eld, a BSC képzés épitészeti jellegének megovasa érdekében ez 7 félév (benne
egy diplomatervet is jelentd félév) + egy félév komoly szakmai gyakorlattal lenne
lehetséges.

Végiil, de nem utolsé sorban a meguyjitas nem titkolt célja az oktatasi terhek
csokkentése, id6t nyerni a Karunk fennmaraddsa szempontjabol ©elsészamu
1étkérdéssé novekedett "tudomanyos deficit" ledolgozasahoz. Ennek "fedezete"
elsésorban az oktatasunk racionalizaldsaban talalhat6, ami a motivalatlan hallgatokra
forditott id6 ¢€s energia csokkentésével, az elégtelen képességlick mas képzésre
torténd korrekt €s idébeni atirdnyitasaval (ezt szolgaldo mérfoldkévek beallitasaval), a
"kotelezd tOrzsanyag" zsufoltsaga helyett sokkal erdteljesebb "kotval" rendszerrel,
nagyszamu (€s benniinket részben helyettesitd) jegyzettel, tankonyvvel érheto el.

Mik lehetnek a tantervek megujitasanak eszkozei?

* Rugalmasabb tanterv
o magasabb kreditértékek, elaprozottsag helyett tombosités
erds specializacid, egy-egy részteriilet, kombinacid irdnyaba
tobbsebességes haladas, a targyak tobbsége kétféle intenzitassal folvehetd
képességektdl, motivaciotol fiiggd egyéni tanmenet, valodi kreditrendszer
a tantargy felvételének idépontja bizonyos hataron beliil a hallgatotol fiigg
minden tanszéken Ichetne diplomazni, komplexezni, hangsulyeltolodassal
o bebetonozott tanterv helyett kismértékii verseny a tanszékek kozott
*  Meérfoldkovek, a mindség szerepe
o profik képzése sok amatodr helyett, gyengék atiranyitdsa mas képzésbe
o min-max kreditek beallitasa idészakokra és targycsoportonként,
o. min-max kov. az alapozo-szaktantargy-integralo-specializald csoportokra
o - er6s'szankciok a mérfoldkovek nem teljesitése esetén, (atsorolas koltség-
téritésre, helyette motivalt hallgatd tdimogatésa, atbocsatas BSC-re)
o csak olyan kaphasson diplomat, aki legalabb 1 specializacionak megfelelt
o a hallgato felelosségének novelése, maga épitse fel az egzisztenciajat
* Integrald targyak jelentsége
o felzarkozas a vilagszinvonalhoz, j témak, 1) 6sszefiiggések
Uj tantargyak is, nem csak a komplex, nem kovetelmény a teljeskoriiség
egy tanszeék sem 50%-nal nagyobb sulyl benne, de barmelyik lehet vezetd
egyiittmiikddési kényszer a tanszékek kozott, egymasra utaltsag
min. két szempont Gsszeegyeztetése, €letszert, felkészit a komplexre
barmilyen kombinacié megajanlhatd, kapcsolat a tanszéki kutatdsokhoz
projektekben valo kreativ részvétel, kooperacios kényszer
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Osszeallitotta: Dobszay Gergely odh.
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