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- Koszonet Becker Gabor tandr urnak eddigi munkdjaért és a zokken6mentes
atadas-atvételért.

- Koszonet kollégdimnak a bizalomért, a biztatdsért és a mar eddig is nyujtott
segitségért.

Beszamolo az datadds atvétel (2014. augusztus 1.) 6ta eltelt idészak eseményeirdl

Az egyetemi ellendrzések (ASzZ, KEHI, NFU, OTKA, Kutatdegyetemi, Laborm(iszer
palyazat) folyamatosak, a vizsgdlatok alapvet6 szabdlytalansagokat nem tartak fel,
ugyanakkor kiemelten fontos megjegyezni, hogy szinte minden ellenérzés a szabdlyok
és szabalyozdk torvényességét, azok betartdsat és betartatasat, valamint a
koltségvetési fegyelmet és a gazdalkodds — kilondsen a kifizetések — szabalyossagat
vizsgaljak a legaprobb részletekig bezardlag.

Palkovics LaszIl6 dallamtitkdr Ur latogatasa: az egyetem bemutatkozott, de konkrét
eredménye a formalitdsokon tul nem lett. A kancellar személye és kinevezésének
idépontja a mai napig bizonytalan.

MAB LB jelentés, BME Akkreditacio: a kar a jelentéssel szemben kifogassal élt, mely -
Bodonyi Csaba el6zetes szdbeli tdjékoztatdsa alapjan — elfogadasra kerdilt, igy: ,A kar
akkreditdcidja — az akkreditdcids feltételeknek vald folyamatos megfelelése esetén —
2019. december 31-ig hatdlyos.” lesz, és torlik ,,a 2015 szeptemberében induld kévetd
(monitoring) eljdrds kézbeiktatdsdval” kiegészitést.

Egyetemi Szabdlyzatok és Rektori utasitdsok az AHT tv. szerint folyamatosan
készlilnek, aktualizalédnak és jelennek meg. Az elmult id6szakban 14 db készilt —
késziil el, melyek kéziil a Kart is kdzvetleniil érinté: TVSZ, BME Felvételi és Atvételi
Szabalyzat. Ez évben varhatdan el kell késziteni a Kari Kockazatkezelési szabalyzatot,
az Ellen6rzési nyomvonal szabalyzatot, a Szabalytalansagok kezelésére vonatkozd
szabalyzatot, a Cafetéria szabalyzatot, valamint az Egyetemi Koltségvetési Szabalyzat
Moddositdsa és Kiegészitésébdl fakaddan a Kari Koltségvetési szabalyzat mdodositasat.
Az EMMI kérésére augusztusban jeleztiik, hogy a 2016-os felvételire vonatkozéan
valtozasokat kériink, fenntartva és el6zetesen egyeztetve a tobbi képz6 hellyel mar
kordbban irtakat: azaz az osztatlan épitész és épitészmérndk alap szakon a rajz
felvételin 50 tobbletpontot adhassunk, illetve, az érettségi vizsgatargyaink
kovetelményeinek tovabbi finomitasat kértuk.

Dékani dontésként az |. évfolyamon az osztatlan és BSc képzéseinkre felvett
hallgatékat képzésenként o©nalld tankorokbe osztottuk, melynek kovetkezetes
tovabbvitelére toreksziink. A teremkapacitas novelésére Uj asztalok elkészittetésével
az intézkedést megtettiik.

A keresztféléves MSc képzéseink inditasat regisztraltuk, de az Ingatlanfejleszt6
valamint a Forma- és Vizuadlis Kornyezettervez6 Msc-nk esetében az OH
hatdrozatanak hidnyaban a képzéseinket elinditani nem tudjuk. Tovabbi intézkedést
kell végrehajtanunk.

A dékani és dékan-helyettesi munkakorok atadasa az egyetemi szabalyok szerint
lezajlott. Az el6z8 vezetés hagyomanyainak megfelel6en az egyes bizottsagok elndkei
kinevezéssel lettek megbizva, a Kari SZMSZ ide vonatkozd pontjainak pontositasaig,
illetve modositasaig.



2. Vezetéi elképzelések ismertetése

Az Epitészmérnoki Kar mikddésének reformja mind a jelenlevé kiilsé
korilmények, mind a sajat belsé elvardsaink, mind pedig a jov6beni varakozasok
miatt szlikséges. A dékdani pdlyazatommal 6sszhangban a kovetkez6 iddszak iranyat
meghatdrozd, négy 6ndlld, de logikailag és tartalmilag mégis szorosan Osszefliggd
pontban foglalom 6ssze elképzeléseimet:

2.1. Miikédésiink Osszes teriiletén tiszta, atlathatd és betarthaté szabaly- és szabalyozé
rendszert kell Iétrehozni, amely:

- lehet6vé teszi a kari sajatossagok torvényi keretek kozott lehetséges maximalis
kidolgozasat,

- megallapitja az egyéni és kdzosségi felelGsségvallalas hatarait,

- megadllapitja a felel6s dontések lehetséges kovetkezményeit, ellen6rzésének és
szamonkérésének szabalyait.

Ennek érdekében:

- meglévd szabalyainkat felll kell vizsgalni,
- hidnyzo szabalyainkat meg kell alkotni,
- szabalyainkat be kell tartani és tartatni.

2.2. Meg kell teremteni a kar gazdasagi egyensllyi helyzetét, ennek érdekében a kar
gazddalkodasat at kell alakitani:

- alapvet6 cél, hogy az allami finanszirozasu oktatds bevétele fedezze az allamilag
finanszirozott oktatasunkat,

- a keresztfinanszirozas megsziintetésével, a koltségtéritéses és a sajat bevételek
jelent6s része, kari stratégiai célok finanszirozasat kell szolgalja.

Rovid magyarazat:

A kari bevételeket (pontosabban az allami finanszirozasu oktatas bevételét) érint6é 2012. év
végi zarolds, illetve 2013. évi visszaesés kikényszeritette a kiadasok visszafogasat, ami
ohatatlanul és jelent6sen érintette a kiadasok tulnyomd részét képez6 bérkoltséget. Az
"alaptevékenység" bérkoltségének csdkkentése rovidtavon gyakorlatilag csak elbocsatasok
révén lett volna lehetséges. Ezért e helyett a Kar vezetése, a tanszékek egyetértésével inkabb
az angol képzésben oktatd kollégak addigi kiilon dijazdsat fogta vissza. Ez viszont oda
vezetett, hogy az angol képzés koltségtéritése jelentés mértékben az allamilag finanszirozott
képzés keresztfinanszirozasat szolgalja. Ez fenntartdi oldalrdl is konnyen tamadhatd, és az is
belathato, hogy ebben a formaban a felelGs gazdalkodas kockazatos és nem folytathatd még
kozéptavon sem.



2.3.

Az Nftv. fogalmi logikaja szerinti oktatdink, kutatdink, tanaraink karon végzett
munkajanak és teljesitményeinek elismerhet6sége és szamon kérhetGsége
érdekében kari humanpolitikai stratégiat kell megalkotni, kari humaneréforras
gazdalkodast kell bevezetni és kari humanpolitikai szabalyzatot kell késziteni.

Ennek érdekében:

meglévé teljesitményeinket fel kell mérni, ,leltart” kell késziteni,

az egyetemi tanari kinevezésekhez elGirt kovetelményeket alapul véve ki kell dolgozni
a kilénboz6 oktatdi teljesitmények 6sszevethetfségét, mérhetbségét,

a torvényesség hatdrain belll olyan szabalyt kell [étrehozni, melyek az egyéneknek, -
az alkotd, a mérnok, a tudds és a tanar — valamint a kozosségnek — karnak és
tanszékeknek - is egyértelm( utakat és tisztan beldthatd lehet6ségeket és szankcidkat
mutat, igy az egyéni felelGsségvallalasra és ebbdl kovetkez6en az egyénig levezetett
elismerésre és szamonkérésre épit,

a humanerdéforras gazdalkodashoz forrast kell biztositani.

Képzési formainkat és épitészmérnoki tradicionkat meg kell tartani, de:

A két képzési format szét kell valasztani. A jelen rendszer fenntartdsa mindségi,
gazdasagi és szervezési szempontbdl is fenntarthatatlan és etikailag is erésen
kifogasolhatd.

Mindkét képzési formank esetében felll kell vizsgdlni azok tartalmat, mennyiségét,
korszerliségét, kovetelményeit, modszereit és mddszertanat, valamint kimeneti és
nemzetkozi kapcsolddasi lehet8ségeit. Erre vonatkozdéan vannak mar kordbbi és
hasznalhaté anyagaink.

A BSc és MSc képzés esetében az el6z6eken tul a képzési id6ket is felll kell vizsgalni,
javaslom a max. 3,5+2 év id6 kiméretet. Ebben a tarsintézmények és a szakmai
szervezetek egyetértését is meg kell szerezniink.

Osztatlan képzésink tekintetében az erds, elit jelleg, sokféle specializacidval,
kimeneti lehetGséggel megtartandé.

Az alap- és mesterképzésiinket kizardlag angol nyelven (magyarnak és kilfoldinek,
finanszirozottnak és koltségtéritésesnek egyarant) inditva egyértelmden rendezédne
e képzési forma statusza, értéke, és egyben a nemzetkdzi kapcsolédasaink
lehet6ségei kitarulkoznanak. Cél a nemzetkdzi szinten is piac- és versenyképes,
sajatossagainkat, értékeinket megmutato, rugalmas képzések elérése.



