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Bevezetés

Karunkon — ahogyan az egész egyetemen — a mindségbiztositas mélyen integralt az oktatoi,
kutatoi €s miivészeti alkototevékenységek Osszetett folyamataiba. Tul azon, hogy a felsdokta-
tas eleve — természeténél fogva — mindség-orientalt, a vezetési rendszerek szamos visszacsa-
tolasi, ellendrzési, €s értékelési elemet tartalmaznak, melyek segitik az oktatési-, kutatési- és
muvészeti alkotomodszerek fejlesztését.

Ez a mindségorientaltsag a Kar miikodésének szinte minden szintjén jelen van a mindennapi
munkaban. Természetes, hogy az oktatdi-kutatéi munka minden foglalkozéas utan szdmot vet
mindkét oldal teljesitményével. A szamonkérések eredményeinek értékelését az oktatok sta-
tisztikakkal kovetik és az eredményeket tanszeki értekezleteken értékelik. A teljesitményada-
tokat nem csak az oktatoi, de a hallgatoi oldal is figyelemmel kiséri, és sajat értékelést készit.
Az elsddleges értekelések utan mind a szakmai bizottsdgok, témafeleldsok, mind a vezetdi
testiiletek rendszeresen készitenek beszamolokat. Sziikség esetén eseti bizottsagok foglalkoz-
nak sziikebb témakkal, munkajukrol 6sszefoglald jelentés késziil, ami vezetdi forumok elé
keriil. Ezek a kar dontés-el0készitd €s dontéshozd forumain elére meghatarozott rendben ke-
rillnek megtargyalasra, €s ott a sziikséges intézkedésekrdl is gondoskodnak.

Az oktatas-kutatas-alkotds modszereinek kozvetlen figyelemmel kisérése és fejlesztése mel-
lett az elmult harom évben a Bologna-i folyamat részeként megujult képzést is revizio ala
vettiik. Annak kereteit biztositd szabalyzatain a sziikséges modositasokat elvégeztiik. Napi-
renden van a tanterv ijabb reformja, €s az oktatasi, kutatasi célok ujrafogalmazasa, lehetdség
szerint az akkreditacios keretek kozott torténd frissitése.

A mindség biztositasa jol lathatd modon jelen van mind a hétkznapi munkaban, mind a veze-
to1 ellendrzési és dontési folyamatokban. Kiilon intézményi szervezete nincs, igy szervezeti
miikddési szabalyzata és munkarendje, intézkedési terve sincs. Magat az Onértékelést igy a
Kar vezetdi: Dr. Becker Gabor dékan, Vasaros Zsolt DLA oktatasi dékanhelyettes, Dr.
Strommer Laszl6 gazdasadgi dékanhelyettes, Dr. Malyusz Levente tudomanyos
dékanhelyettes, Daragd Laszlo DLA dékani hivatalvezetd allitottak ossze. Kozremiikddtek a
doktori iskolak vezet6i, a Kar tanszékvezet6i, de szinte az egész Kar megmozdult a felméré-
sek kapcsan. A vizsgalt adatok jo része az egyetemi €s kari adatbazisokbol kertilt a jelentésbe
(KTH — Ko6zponti Tanulmanyi Hivatal), tovabba felhasznaltuk az Oktatasi Hivatal és a GKI
adatbazisait, és emellett a Kar a tanszékek bevonasaval sajat felméréseket is készitett. A mun-
kat a Dékani Tanacs €s a Tanszékvezetdi Tanacs megtargyalta, és a Kari Tanacs fogadta el.



1. A Kar altalanos helyzetkepe

1.1. A Kar szdmara 2009-ben megfogalmazott mindségbiztositasi
iranyelvek, €és feladatok a European Standards and Guidelines
szempontrendszere alapjan

1.1.1. Mind6ségpolitika, stratégia és eljarasok a mindség biztositasara

A kari mindségpolitika a Kar alapdokumentumaiban keriilt rogzitésre (lasd: 1.3.). A Kar sza-
balyzatai biztositjak a kiildetésnyilatkozatban testet 61ttt szempontok, stratégiak érvényesiilé-
sét. 2009. ,,A Kar vezetése rendszeresen ellendrzi az oktatdsi, kutatasi célok érvényesiilését,
az oktatok és kutatok teljesitményének értékelését, és ennek megfeleloen allapitia meg a teen-
doket.” Az oktatési stratégiai célok ujrafogalmazésat elinditotta a kar az elmult idészak ta-
pasztalatainak értékelése kapcsan, melyet a Kari Tanacs Oktatasi Bizottsaga készitett 2012-
ben!. A kutatasi stratégiak részben a tanszéki kutatasi tevékenységekben, részint a Doktori
Iskolak kiildetésnyilatkozatédban lelhetdk fel?. A célok értékelése minden évben a Kari Tana-
cson, oktober végén esedékes egy-egy beszamold formajaban®. Az oktatok, kutatok értékelé-
se els@sorban Tanszékvezetdi feladatkor, ezt kétévente el is végzik, az egyetemi reviziok so-
ran a munkakori leirdsokkal egytitt bemutatjak. Ugyanakkor: 2009: ,, Mivel az értékelés objek-
tiv szempontrendszere nem kidolgozott, ezért ennek megalkotdasa a kozeljovoben esedékes. A
Kar az oktatas, a kutatas, az alkotas és a bevételszerzés négyes kovetelményrendszerének tel-
jesitésére oOsztonzo koltségvetési elosztasi rendszert vezetett be, mely az egyetemi normativ
rendszerrel osszhangba keriilt.” Az egységes értékelési rendszer kidolgozésa a kar szertedga-
76 tevékenységei miatt problémaba itk6zott. A kari specifikumok kezelésére pl.: a koltségve-
tésben érvényre juttatott tantargyszorzok feliilvizsgalatara eseti albizottsag jott Iétre. Megalla-
pitasaik az 0j koltségvetés iranyelveiben is tiikrozddnek (lasd: 2.3).

2009: ,, A tovabbfejlesztés soran kiilonésen harom teriileten kell fejlodést elerniink: az intéz-
ményi OHV eredményeket jobban figyelembe kell venni az oktatoi teljesitmények értékelésé-
nél, az oktatas tartalmi és modszertani fejlesztése érdekében jobbitani kell a tanszékek és a
hallgatok szervezett kapcsolattartasat, és erositeni kell a vezetoi szinteken az oktatoi munka
folyamatos ellenorzését.” A hallgatoi kapcsolattartds az elmult idészakban kimutathat6an
hatékony volt, amit jol jelez, hogy szdmos oktatasszervezési intézkedésre hallgatoi kezdemé-
nyezésre kertilt sor, és a tantervvel kapcsolatos tapasztalatok 0sszegytijtésében is jelentds sze-
repelt vallaltak. Az OHV eredmények egyre nagyobb elismertséggel rendelkeznek, amelynek
értékét noveli az egyetemen kiemelked6 épitész-hallgatoi részvételi arany (kozel 70%).
Ugyanakkor bizonyos eredménytorzitd hatasok miatt esetenként nem teljesen megbizhatod
eredmények is keletkeznek benne, (tobbek kozott ezért 2014. januar 1-t61 hatalyosan a BME
modositja az OHV iigyrendjét). Az eredmények alapjan jobbéra pozitiv megkiilonboztetést
alkalmaz a Kar, de az értékelésben tartosan rosszul szereplok ligyében az illetékes tanszékve-
zetdk, illetve a dékan is eljartak, pl. eléadasok, targyak esetében mas eléado, gyakorlatvezetd
megbizasaval.

2009: ,,A hagyomanyos otéves képzés tananyaganak az alapképzésre és az osztatlan otéves
eépitészképzésre transzformaldasaban a kivalo képességii, de gyenge kozépiskolai felkésziiltség-
gel érkezo didkok képzésében van a legtobb mindségfejlesztési feladat. A Kar lépéseket tesz a
rendszeres vezetoi ellendrzés erdsitésére.” A Kar az egyetemen és a Magyar felsGoktatasban
egyediilalld médon kezdeményezte és vezette be — mas intézmények épitészképzéseivel ko-

1 OB-jelentés 2012.
Doktori Iskolak honlapja: http://www.szt.bme.hu/index.php/cimlap és http://dla.bme.hu/
3 Kari Honlap Kari Tanacs: http://www.epitesz.bme.hu/karitanacs
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operalva — az emeltszintli érettségi bemeneti kovetelményét legalabb egy felvételi tantargybol
az elmult négy évben. Ezt azota atvette szamos intézmény, a BME is szeretné altalanosan
alkalmazni. Kiviilrdl diktalt kényszeriiségbdl tovabbra is fenntartja a rajzi képességvizsga
kizaro6 jellegét a felvételi eljarasban, amit pedagdgiai szempontbol sokkal arnyaltabb modszer-
rel szeretne felvaltani. Tobb éves lobbyzas ellenére sem sikeriilt elérni az Oktatasi Hivatalban
¢s miniszterialis szinten, hogy a rajzi vizsga felvételi tantargy legyen, sajat, a felvételi pontok
kozé beszamitd osztalyzattal. Tovabbi célunk, hogy egy human jellegli tantargyat (magyart
vagy torténelmet) is fel szeretnénk venni a felvételi tantargyak kozé, mert az €pitészképzés
kettés (human és real) jellegének megfeleld kivalasztast ez biztositand a legjobban. A felvételt
nyert hallgaték beilleszkedését segitendd az elmult négy évben az elsé tanitasi héten szerve-
zett ,,Rajzi hét” keretén beliil szerezhettek alapvetd ismereteket a miiszaki-abrazolas és sza-
badkézi rajz teriiletén, a hidnyos informatikai ismeretek potlasdra Bevezetés az alkalmazott
informatik4ba cimmel valaszthato targyat inditottunk.

1.1.2. Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belsd érté-
kelése

2009: ,, A képzési programok inditasa rengeteg napi feladattal, valamint elozetes koordindci-
oval jar. Mind a dontés-elokészités, mind az azonnali beavatkozast igénylo feladatok megol-
dasara a kar jol artikulalt vezetési egységeket hozott létre, ahol az érdekképviselet, az dssze-
hangolt cselekvés és az operativ munka egyiitt valosulhat meg. Ilyenek a tanszékcsoporti érte-
kezletek és az eseti bizottsagok rendszere, mely jol miikédik egyiitt a szabalyzatalkotasban a
szokasos kari vezetési egységekkel. ” A Kar intézményi felépitése, és mitkodése jol tarta fel az
elmult négy évben a képzési programokban fellépd anomalidkat. Az uj képzések belépése az
alap és Otéves osztatlan képzés esetén a tanszékek erdfeszitéseinek eredményeképp érdemi
fennakadas nélkiil zajlott le. A Tanszékek és a kari vezetés egylittesen oldottak meg a két
képzés tantervében 1évo eltérésekbdl szarmazd oktatasszervezési feladatokat. Ugyanakkor az
MSc képzések beinditasa nehézségeket okozott, aminek oka az osztatlan képzés magas presz-
tizsében és a BSc képzésbdl az 6todik szemeszter utani szakirdny-valasztas sordn fennallt
kozvetlen atjarhatosag adta lehetdségben keresend6. (A BSc-s hallgatok ahelyett, hogy ledip-
lomaztak volna, inkabb — akér tobb éven at — megkiséreltek atjutni az osztatlan képzésre.)
Ezek a hatasok elszivtak a tehetséges alapképzéses hallgatokat a sajat képzésiikrdl, és gyakor-
latilag kitiriilt a képzés a fels6bb évfolyamokon. Emiatt az alapképzésen diplomazok szama
minimalis volt, ez az elmult szemeszterekben mar mutat pozitiv iranyu elmozdulast. Az okok
feltarasa utan a Kar felmend rendszerben megsziinteti az atjarhatosagot, s igy a jovo évtol az
egyciklusu ¢és a kétciklusu képzési forma 6nallo, felmend agat képez. A Kar eddig harom MSc
képzését inditotta el (az 6tbol), elsdsorban mas intézményekben és karokon végzett alapkép-
z¢ésekbll érkezd hallgatokkal. Ezt eredményként értékeltiik, hiszen a BME gyakorlatdban el-
enyészonek mondhaté a nem sajat alapképzésrdl érkezd hallgatok megjelenése a mesterkép-
zéseken. Emellett tobb szakiranya tovabbképzés szakalapitdsa és szakinditasa bizonyitja a
valtozo piaci igények iranti érzékenységiinket. EQy idegen nyelvii, tobb BME Kar részvételé-
vel alapitott MSc-képzés, a Jovotudatos telepiilésfejlesztés mesterszak (MSc in Sustainable
Urban Development) szakalapitasa és szakinditasa éppen most van folyamatban, inditasa a
2015/16-0s tanévben tervezett.

1.1.3. A hallgatdi teljesitmények értékelése

2009: ,,A Kar az Egyetem Képzési Kodexének megfeleloen, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
maradéktalan betartasdaval végzi oktatomunkajat, s ezen beliil a hallgatoi teljesitmények érte-
kelését. Az értékelés altalanos tapasztalatait figyelembe veszi a képzési programok fejleszte-
sében, de ezeket teljes mértékben érvényre juttatni csak nehezen, és hosszu ido elteltével tudja.
A tantargyi kovetelmények nyilvanosak, betartasukat a Hallgatoi Képviselet bevondsaval el-



lendrzi a Kar.” Az egyes tantdrgyak tanulmanyi eredményeit a tanszékek vezetdin és tan-
targyfelelés oktatoin kiviil a Kari Tanacs Oktatasi Bizottsaga kiséri figyelemmel. Az anomali-
ak kiszlirésében €s a problémak felvetésében a Hallgatoi Képviselet hatékony segitséget nyujt,
ezeknek tobb esetben kezdeményezdje is.

1.1.4. Az oktatdoi mindség biztositdsa

2009: ,,A Kar oktaté és kutaté gardaja jol képzett, elkitelezett, és dinamikusan novekedik a
fokozattal rendelkezok aranya. Ugyanakkor még mindig az egyetemi dtlag alatt teljesitiink e
téren. A Kar a korlatozott felvételi és eloléptetési lehetoségek kozott torekszik az oktatoi mino-
ség megtartasara, ezt azonban a korai nyugdijazas és egyes fiatal oktatok tavozasa megnehe-
ziti... A kiilsGs konzulensek nagy szama az intenziv szakmai jelenlétet erdsiti a karon.” A mi-
ndsitett oktatok aranya kedvezden alakult az elmult idészakban, elsésorban az épitdmiivészeti
doktori iskola hatékonysaga révén, de az eredmény tanszékenként valtozo. A Kar vezetése
elkotelezett, hogy az 6sztonzdk (pl.: kari koltségvetés algoritmusa) ezeket az egyenetlensége-
ket elsimitsak. A gazdasidgi megszoritdsok az oktatdi Osszetétel jelentds ardnyu valtozasat
okoztak néhany tanszéken, elsOsorban a kvalifikalt kiilsé o6raadok (tervezési konzulensek)
javadalmazasara nem maradt elegendé forrasunk. Ennek egyik oka, hogy az allami koltségve-
tés kovetkeztetésképp az egyetemi koltségvetési algoritmus nem ismeri el az épitészképzes
sajatosan munkaerd-igényes jellegét. Az épitészképzésre hagyomanyosan jellemzd, a mi-
vészképzéseknél elfogadott oktatd-hallgatd aranyok, az egyéni konzultdciok magas aranya,
sajnos nem jelenik meg a forrasok elosztasa soran, igy a kompenzaciot a kar sajat belso elosz-
tasan beliil tudja csak megvalositani. A kiilsé tényezOk hatasara ebbdl a szempontbol a Kar
helyzete mind az egyetemen beliil, mind azon kiviil jelentésen romlott.

1.1.5. Tanuléastdmogatas, eszk6zok €s hallgatdi szolgaltatasok

2009: ,,A Kar sajat bevételei felhasznalasaval tartja fenn és fejleszti az eszkozparkot, beleért-
ve ebbe az oktatas eszkozeit is. A meghatarozo, nagy tantargyakhoz a nyomtatott, illetve elekt-
ronikus anyagok rendelkezésre dllnak, a Kar torekszik az irasos tananyagok fejlesztésére.” A
Kar az elmult idészakban foként sajat bevételeibél, illetve palyazati pénzekbsl (TAMOP)
tudta fejleszteni infrastrukturalis allomanyat. A K6zponti épiiletre vonatkozo egyetemi ingat-
langazdalkodasi stratégia végrehajtasa soran szinte minden tanszékén zajlott kisebb-nagyobb
felajitas, két tanszéknek teljesen uj helyen alakitottunk ki helységcsoportot (egyetemi tamoga-
tassal). Megujultak tanulokori helyiségek €s egy nagyeldado terem (K.275) rekonstrukcidja
zajlott le annak teljes gépészeti megujitasaval. Uj tantermek is kialakitasra keriiltek, koztiik
egy magan-adomany segitségével harom vilagszinvonalon felszerelt szamitogépes terem,
amivel egy magasabb hasznalati értéket jelentd informatikai infrastruktura valt elérhetové
hallgatoink szdmara, mind a tandrdkon, mind a hallgatok egyéni felkésziilése soran.

1.1.6. BelsO informacios rendszer, nyilvanossag, a kozvélemény tajé-
koztatédsa

2009: ,,...Az informdcios rendszert a Kar és a tanszékek honlapjai funkcioinak fejlesztésével
kivanja elsésorban javitani. Az informdcios rendszer naprakészségét még nem értiik el minden
téren. A nyilvanossag tajékoztatasa elsosorban a kari honlap tovabbfejlesztésével javithato.”
A tanszékek szinte mind megujitottak az elmult négy évben a honlapjukat, és a kari honlap is
megujult, teljes kiépitése még folyamatban van. Ezek kezelése valtozo intenzitasti. A Neptun
rendszer is egyre szélesebb korben hasznalatos informacié-atvitelre. Uj eleme a kommunika-
cidonak az, hogy egyre tobb tanszék jelenik meg az internetes kozosségi feliileteken, és nemré-
giben a Kar is elinditotta sajat oldalat a legismertebb kdzosségi feliileten.



1.1.7. A Kar 2009-es fejlesztési javaslatai
1.1.7.1. Oktatés

2009: ,,A BSc és az uj osztatlan 6téves képzés eredményeinek figyelemmel kisérése, a tapasz-
talatok alapjan a tananyag és az oktatasi modszerek finomhangolasa, fejlesztése... Az elso
szakirany valasztds, az uj diplomaszabalyzat és az uj képzésekben bonyolitando elsé diploma-
veédések tapasztalatainak kiértékelése, eredményeinek visszavezetése a szabalyozasba, az ok-
tatdasszervezésbe, és magdba az oktatisba.” A Kar forumain folyamatosan napirenden tartotta
a képzések tapasztalatainak Kiértékelését. Ennek keretében tobbszor modositotta, aktualizalta
elétanulmanyi rendjét, a szakirdny-valasztasi- és diplomaszabalyzatait. 2009: ,,A Tervezo
épitészmérndki, Urbanista épitészmérnoki, Szerkezettervezd é€pitészmérnoki és Ingatlanfej-
lesztd épitészmérndoki MSc szakok inditdsi kérelmének elkészitése, az inditas feltételeinek
tisztazasa (allamilag finanszirozott helyek €s a téritéses képzésre vald érdeklddés felmérése),
a szakok inditasanak megszervezése 2010-re.” Ezek koziil ketté és egy nem kari (Forma- és
Vizualiskornyezet-tervezOmérnok) MSc szak inditasa megvalosult, és egy tovabbi (Jovotuda-
tos teleptilésfejlesztés) angol nyelvii alapitasa és inditdsa folyamatban van.

1.1.7.2. Kutatasi és alkoto tevékenység

2009 ,, Az oktatok altal végzett épitészeti alkoto tevékenység magas szinvonalanak megorzése,
lehetoség szerint emelése...” Megvalosult. Oktatdink az €épitdipar nehéz helyzete ellenére is
sikerrel szerepelnek tervpalyazatokon, szakmai megmérettetéseken, tovabba értékteremtd
szakmai munkat végeznek. ,,4 tudomanyos szinvonal és publikacios tevékenység emelése...”
Megvalosult.” A kari palyazati és innovacios szolgaltatasok kiépitésével...” Megvalosult: a
Dékani Hivatal allomanyaban palyazati referens dolgozik. ,, ...és mitkodtetésével nagy projek-
tek inditasanak elosegitése...” Megvalosult: a Solar Decathlon palyazat ,,0doo” projektje
nagy nemzetkozi visszhangot valtott Ki. ,,...a kutatdsi eredmények jobb hasznositdsa. A kari
Periodica Polytechnica szinvonalanak tovabbi emelése, hivatkozasi listakra valo felkeriile-
se...”* Nem valosult meg, torekvéseink vannak elsésorban a szerzék korének gondosabb ki-
valasztasara a magasabb tudomanyos szinvonal elérése érdekében.

1.1.7.3. Személyzeti politika

2009: ,,...A fiatalitas folytatasa elhivatott tehetségek gondozasaval. Sziikseg esetén sajat be-
vételek felhasznalasa a fiatalitasban. Az oktatok osztonzése és tamogatasa fokozatszerzési
tevékenységiikben.” Az elmult négy évben sikeresen fiatalodott meg az oktatoi és vezetd okta-
toi garda, ugyanakkor a habilitacidk €s egyetemi tandrok szama erételjesen csokkent.

1.1.7.4. Gazdalkodas

2009: ,,A koltségvetési tamogatds kari felosztdsi rendszerének rogzitése a 2009-11 idoszak-
ra...” Megvalosult, jelenleg folyik az 0j egyetemi algoritmusnak megfeleld iranyelvek rogzi-
tése. ,, A sajat bevételek szintjének novelése az ipari kapcsolatok és a padlyazati tevékenység
erdsitésevel...” A romld gazdasagi helyzetben is sikeriilt valamennyire szinten tartani. ,, Az
egyetemi és kari dontéseknek megfeleld felujitasok és koltozések lebonyolitasa a lehetséges
titemben...” Megvalosult, részletesen lasd a 3.5.1. pontban! ,, Az oktatas gazdasagossaganak
javitasa a célszerii csoportméretek meghatarozasaval. Az oktatas technikai feltételeinek javi-
tasa (termek felujitasa, kari miitermek, modellez6 miihely kialakitasa)...” Megvalosult: 0j
laborok: asztalosmiihely, szamitéstechnikai laborok, laborokba miiszerek és gépek beszerzése
—részletesen lasd a fenti pontban!

4 http://www.pp.bme.hu/
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1.2. A Kar bemutatasa

1.2.1. Az érvényes kari alapdokumentumok rovid bemutatasa.

A Kar elérheté alapdokumentumai a kar honlapjan® talalhatok. Az alapdokumentumok a do-
kumentumok k6zott, mig a beszamolok a Kari Tanacs jegyz6konyveiben:

Kiildetésnyilatkozat

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Szakirany-valasztasi szabalyzat

Diplomaszabalyzat

Eves koltségvetési beszamolok bevezetdi, értékelések, atfogd beszamolok.

1.2.2. A Kar szervezete, vezetési rendszere.

A kar legfobb dontési foruma a Kari Tandcs ebben % ardnyban hallgatok, egy f6 a doktoran-
duszok képviseletében, €s kozel ¥ aranyban kari vezetdk, valasztott oktatok-dolgozok vesz-
nek részt. A Kari Tanacs dont minden hosszu tavu, stratégiai kérdésben, ellendrzi a kar gaz-
dalkodasat, vezetését. A Kari Tanacs mellett allandé bizottsagok és testiiletek miikodnek: ok-
tatasi operativ iligyekben illetékes a Tanulmanyi Bizottsdg, oktatasi iligyekben dontés-
elokészitésben vesz részt az Oktatasi Bizottsag; kutatas-fejlesztési és a PhD Csonka Pal Dok-
tori Iskola {igyében a Doktori testiilet, a DLA Epitémiivészeti Doktori Iskola, és épitémiivé-
szeti iigyekben a Tudomanyagi Habilitacios Bizottsdg és Doktori Tandcs, gazdasadgi dontés-
elékészitésben a Gazdasagi Bizottsag. Onszervezddéssel létrejottek a hasonld szakteriileteket
miiveld tanszékek dontés-elokészitd testiiletei a Miiszaki Tanszékcsoport és a Tervezdi Tan-
sz€kcsoport. A kar vezetését a dékan latja el egy oktatasi és nemzetkozi, egy gazdasagi, €s
egy tudomanyos dékanhelyettessel, valamint a mindennapi miikddésért felelos dékani hivatal-
lal, €élén a hivatalvezetdvel. Munkajukat kétheti rendszerességli Dékani Tandcs, havi
rendszerességli Tanszékvezetdi Tanacs segiti, illetve rendkiviili esetben ad-hoc bizottsagok
alakulnak (pl. tantervfejlesztés). A karon hatékonyan miikodo hallgatoi képviselet végzi mun-
kajat, akik a kari forumokba delegalnak sziikséges szamu képviselot: a tanszéki értekezletekre
egy-egy fot, a Tanulmanyi Bizottsagba a létszam felét, az Oktatési Bizottsagba a negyedét.

A kar 6nallo gazdalkodast autondm tanszékekbél all. Eliikon tanszékvezetSk dolgoznak, akik
tanszéki értekezleteken beszélik meg mind az oktatas, mind a kutatasi, szolgaltatasi és muive-
szeti tevékenység stratégiai €s hétkdznapi feladatait. Minden tanszék delegaltja az Oktatasi
Bizottsagban az oktatasi felelds, és a Gazdasagi Bizottsagban a gazdasagi felelds. A tanszékek
teljes Onallosagot €lveznek a tekintetben, hogy milyen szolgaltatoi, tervezési, szakértéi és
kutatasi tevékenységet végeznek, valamint a hallgatok szamara milyen tobblet tevékenységet
kinalnak ismereteik elmélyitése céljabol (elitképzés, fakultativ targyak). A tanterv Keretei
kozott az oktatas fejlesztését, a meghirdetett tantargyak tematikdjat 6nalldan hatarozzak meg,
amit azonban a kar férumai ellenc’iriznek hogy megfelelnek e a MAB iltal elfogadott tanterv—
oktatas1 bizottsag Velemenyem, ezzel a véleménnyel keriilnek a Karl Tandcs elé. Oktatasszer-
vezési ligyekben a Tanulmanyi Bizottsag, az Oktatasi Bizottsag és a dékani hivatal segiti az
oktatasi dékanhelyettest, tovabba igen jelentds a Hallgatoi Képviselet kezdeményezd, prog-
ressziv munkéja is.

A dontések hatékonysaga a tanszékek és az egyes oktatok jogkovetd magatartasan mulik. Ezt
az alland6 testiiletek (Tanszékvezet6i Tanacs, Oktatasi Bizottsag) ¢és a felelds
dékanhelyettesek ellendrzik. Az anomalidkra az érintett hallgatok a Hallgatoi Képviseleten

5 http://www.epitesz.bme.hu/
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keresztiil, oktatok az oktatasi felelosokon keresztiil hivjak fel a figyelmet. Az esetek tulnyomo
tobbségében oktatasszervezési problémak orvoslasara keriil sor, de mindennapi problémakat
okozhatnak a valtozo6 szabalyzatok és azok betartatasa. Az uj képzés tapasztalatait is — kiilon e
célbol osszehivott — félév-értékeld értekezleteken vitatjuk meg. Az itt feltart tanulsagokat kari
tanacsi beszdmoloban tessziik kozzé. A kar sajat szabalyzatokat dolgozott ki a diplomaztatas
rendjére és a szakirany valasztasara. Jellemz6 a dontéshozatal mechanizmusara, hogy jelentds
kérdésben akar fél éven beliil ujra eldkeriil a forumokon ugyanaz a téma, hogy a kdzvetlen
tapasztalatok azonnal beépiiljenek a rendszerbe (pl. diplomavédés).

1.2.3. A Kar kiildetése, jovoképe, értékrendje, intézményi kultira

A BME Epitészmérnoki Kara hivatasanak tekinti nagy hagyomanyokon alapulé képzése szin-
vonaldnak folyamatos korszertisitéssel valdé megdrzését, az oktatdson tul az alkoté munkét, a
kutatas-fejlesztést, a tudomanyos €s szakmai tovabbképzést az épitési tevékenység teljes terii-
letén.

Az épitészmérnoki tevékenység egyszerre miivészeti €s miiszaki jellegli, képzésiink hagyo-
manyos ¢és megdrzendd erdssége e két teriilet egyensulydban rejlik. Nagy fontossagot tulajdo-
nitunk az atfogd szakmai ismereteken alapuld, 6nallo alkotd6 munkéanak €s gondolkodésnak.
Képzésiink széles 1atokorii, nagyobb Osszefiiggésekben valdé gondolkodasra készit fel, amely-
nek segitségével a nalunk végzett épitészmérnokok valtozd koriilmények kozott is onalloan
képesek megoldani feladatokat, létrehozni és megitélni alkotasokat.

A Kar célja, hogy masfél évszdzados hagyomanyaira alapozva diplomajdnak magas preszti-
zsét meglrizze, ezért arra torekszik, hogy mindenkori oktatogarddja magasan kvalifikalt le-
gyen. Karunk oktat6i kiemelkedd tudomanyos-szakmai munkat végeznek, az épitészek alko-
tasal meghatarozoak a kortars magyar épitészetben, ugyanakkor sok kivalé magyar épitész,
kiils6é szakember vesz részt oktatasunkban. A kar tanszékei orszadgos szinten vezetd szerepet
betoltd alkotd-, illetve tudomanyos mithelyek, amelyek meghatarozoak a gradualis, a poszt-
gradualis és a doktori képzés teriiletein, és hozzajarulnak az orszag gazdasagi-tarsadalmi-
kulturalis fejlédéséhez.

Karunk torekszik arra, hogy oktatasa lefedje az épitészmérndki tevékenység teljes skalajat, és
azt a hallgatokkal kelld mélységben megismertesse, a kevésbé kozismert teriiletekre figyel-
miiket felhivja. Oktatasi tevékenységiink kiterjed a regionalis tervezést6l a telepiilés-
tervezésen keresztiil az épiilettervezésig, beleértve az épiiletek kiilonféle szerkezeteinek mére-
tezését is, tovabba a megvaldsitas folyamataban az épités minden miiszaki, mérnoki feladata-
ra: az ingatlanfejlesztésre, az épités-szervezésre, az épités iranyitasara, ellenérzésére is. Az
épitészmérnok feladata a torténeti értékek, a miiemléki épiiletek és egyiittesek védelme, szak-
szer(i helyreallitasa és fenntartasa, az épités- és épitészettudomany miivelése is. Mindezek
oktatasaval képzésiinkben megvaldsul az elmélet és a gyakorlat szerves egysége.

Fontosnak tartjuk a hagyomanyok megbecsiilése €s az értékek megovasa mellett a jovire vald
orientaltsdgot, a modern technologidk, modszerek megismerésére, hasznalatara vald nyitottsa-
got, a szakmai megalapozottsagu kritikus attitiid kialakitasat. Célunk olyan épitészmérnokok
képzése, akik képesek az épitési folyamatban integralod szerepet jatszani, j6 kommunikacios
technikakkal rendelkeznek, és egyszerre képesek a csapatmunkara és az 6nalld, magas szin-
vonalu alkoto tevékenységre.

Az Epitészmérnoki Kar hagyomanyaira és szellemi potencialjara alapozva jé szakmai kapcso-
latokra torekszik a hasonld hazai és kiilfoldi intézményekkel, részt vesz a nemzetkozi csere-
programokban ¢és palyazatokban. J6 kapcsolatot apol az épitési tevékenység szerepldivel és a
szakmai szervezetekkel, hogy mindenkor a szakmai kozélet meghataroz6 eleme maradjon.

12



1.2.4. A stratégiaalkotds szervezeti keretei

A hosszu tavu, stratégiai tervek feliilvizsgalatat a Kar alland6 dontés-elokészité forumai kez-
deményezik. Rendszerint a Dékani Tandcs és a Tanszékvezetdi Tandcs targyalja el6szor. A
felvetést kovetden egy-egy részteriiletre ad-hoc bizottsagok dolgoznak ki hatastanulmanyokat,
elemzéseket. Az elmult években tobb ilyen bizottsag is miikodott. A valtozo vilag, a szakma
uj kihivasai és a gazdasagi koriilmények szinte napi feladatta tették az oktatas és kutatas at-
szervezésének folyamatos vizsgalatat. A tantervi, miikodési keretek tijragondolasa végett a
kari sajatossagokat figyelembe vevd koltségvetési algoritmus Un. tantargyszorzoit vizsgalta
egy bizottsag, mig a tanterv fejlesztésének lehetséges iranyait egy masik térképezte fel. Jelen-
téseik ujra a Tanacsok elé keriiltek. Az iranyelvekben sikeriilt megallapodni.

1.2.5. A vezetés mindség és kivalosag melletti elkotelezettségének bi-
zonyitékai

A kar vezetése — a tansz€kekhez hasonloan — elkotelezett a célok mindségi teljesitésében.
Magatol értetddd szinte minden oktatdsi vagy kutatisi tevékenység esetén az eredmények
azonnali, és folyamatos értékelése. Az oktatdk, kutatdk szinte minden mérési eredmény, vagy
zarthelyi dolgozat statisztikai eredményeinek értékelését elvégzik azok megsziiletésekor, és
sziikség esetén azonnal levonjak a kovetkeztetéseket. Ha az adott tanszék nem tudja sajat ha-
taskorben befolyasolni a keletkez6 anomalidkat, akkor a kari operativ bizottsagok (Oktatési
Bizottsag, Doktori Bizottsag, Tudomanyagi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs stb.)
koordinalja a beavatkozasokat. A nagyobb horderejii stratégiai dontések a vezetés kiilonb6zo
szintjeinek egyeztetd testiileteiben sziiletnek: a tanszékcsoporti értekezleteken, tanszékvetdi
értekezleteken és végiil a Kari Tandcsban. A vezetés €s a teljes kutatoi-oktatoi garda mindség
iranti elkotelezettségének legfobb bizonyitéka az, hogy az 0j képzési strukturara valod attérés
mellett, nem csak az 1j, kétciklust képzés tantervét hozta 1étre, de a hagyomanyos, osztatlan
egyciklusu képzés is reformon megy keresztiil, tantargyak alakulnak at, és wjak sziiletnek.
Ennek elsddleges célja a tehetséggondozas és az elitképzeés. A képzésében kiilonds sullyal
szerepelnek a szakmagyakorlast modellezé rendkiviil fontos tervezési és komplex gyakorla-
tok, amelyek lényege a személyes konzultacid gyakorlo, neves épitész tanarokkal. Nem csak
az oktatas, de a szakmaval val6 kapcsolat is fontos hozadéka ezen oktatasi formanak. A kép-
z¢s minden szinten differencidlt az esélyegyenldség €s a tehetséggondozas érdekében és min-
den szinten felkészit a KKK-nak megfeleld teriileteken és szakképesitéssel a munkaba allasra
¢s a tovabbi tanulmanyokra.

Kutatas, fejlesztés, innovacio teriiletén a munka harom pilléren nyugszik: a gradudlis képzés
hallgatoinak tehetséggondozasan, a posztgradudlis infrastruktiran és az oktatok kutatési-
miivészeti tevékenységének tamogatisan.

A tehetséges hallgatdkat igyeksziink minél hamarabb bevonni a kutatdsi munkdkba. A Tudo-
manyos Diakkori Konferencidn az elmult években egyre tobb didk vesz részt. Orvendetes 1j
teriiletek megnyilasa ezen a téren (épitémiivészeti szekcid), itt elsbsorban a tervezési tanszé-
kek profiljaba illeszkedd, sok esetben konkrét tervezési problémakkal, kortars miivészeti fel-
vetésekkel foglakozo tematikakkal talalkozunk. Altalaban jellemzd a csapatmunka, amely
kiilonosen fontos az alkotomunka sajatos attitlidjének gyakorlasara. Mind a tudoményos,
mind a miivészeti jellegli TDK dolgozatok esetében megfigyelhetd a motivacié fontossaga,
amely mind az oktatoi, mind pedig a hallgatéi dalr6l jelentds motorja a tanulmanyoknak,
szakmai és emberi kapcsolatoknak.

A kar sajatos adottsagai folytan két doktori iskolat miikddtet, melyekben a PhD és DLA hall-
gatok nagy szdmban kapnak oktatast és kutatasi lehetdséget — akar megkezdett TDK dolgoza-
taik folytatdsara, vagy 0 témakon keresztiil kdzelithetnek a tudomany és a milivészet aktualis
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problémaihoz. Jollehet a két képzésben bizonyos alaptargyak kozosek, a képzés folyamata €s
strukttrdja azonban jelentésen kiilonbozik. A PhD iskola a témavezetd-doktorandusz relacio-
ban miikodik leginkabb, az 6nalloé kutatdsi téma fejlesztése, kifejtése képezi a doktorandusz
feladatat, mig a DLA iskola az utébbi évek gyakorlata alapjan Gn. tematikus évekkel igyek-
szik elsdsorban az alkotoémunkat jorészt csapatmunkaként katalizalni. A PhD iskola esetében
a témakiirasok garantalhatjak a témak frissességét, aktualitasat, ezzel a DLA iskola is évrol-
évre megkiizd, hogy az épitészet legmagasabb szinvonalu oktatdsi foruma kellképpen kor-
szerl-kortars, jovotudatos maradhasson.

A Kar kiils6 cégekkel egyiitt, azok megbizdsabdl is végez kutato, fejleszté munkat. Kiemelten
kezeljik és tamogatjuk a kutatdsi eredmények publikalasat magas szinvonali hazai tudoma-
nyos folydiratokban. Ujrainditottuk nagy malta egyetemi idegen nyelvii lektoralt folyoiratun-
kat a ,,Periodica Polytechnica”-t6.

A Kar vezetési és dontési rendszere mindségtudatos munkara 6sztondz. A mindségi teljesit-
ményeket a Kar dijakkal, kitiintetésekkel, cimekkel ismeri el. A Kar kivalo TDK-s hallgatoit
dijakkal jutalmazza, hagyomany a kiemelked6 diplomatervek versenye: a legjobbak jutalma a
Hauszmann Alajos-dij — immar 13 éve. A Kar kiemelked6 oktatdinak elismerésére 2008-ban
Szentkiralyi Zoltanrdl elnevezett kitiintetést alapitott, amit évente egy kiemelkedd oktato kap-
hat meg, aki az oktato-nevel6 munkdjaban hiteles személyiség, €s akinek a Karon tal is hato
tudomanyos-szakmai tevékenységét az egyetemesség jellemzi. Az oktatasban jelentOs szere-
pet jatszé kiils6 munkatarsakat a Kar Meghivott Oktat6ja, Cimzetes Docense cimmel tisztel-
Jik meg.

Mindezek eredményességét jelzi mas intézményekkel vald Osszehasonlitasban az orszagos
értékelések (rangsorok) alapjan kiemelkedd helyiink.

Miiszaki és informatikai karok presztizse Miiszaki és informatikai karok presztizse

Aversenyszféra veleménye Aversenyszféra és porencidlis foglalkoztatok véleménye alapjan

Presztizspontszam
1] 25 50 75 100

Presztizspontszam
25 50 75

BME Gépészmémoki Kar
BME Villamosmémaki és Informatikal Kar BME Gépészmerndki Kar

BME Epitészmémaki Kar

Miskolci Egyetem Gépészmamioki és Informatikal Kar G S SO S ST ey -
BME Epitdmémaki Kar

ELTE Informatikal Kar

BMF Kando Kalman Villamosmemoki Fdiskolal Kar
Pécsi Tudomanyegyetem Poliack Minaly Miszak iKar
BMF Gepészmeamaoki Foiskolal Kar

Széchenyl Istvan Egyetem Miszaki Tudomanyl Kar
Debrecenl Egyetem Miszaki Foiskolal Kar

BME Koziekedésmemokl Kar

BMF Informatikal FGiskolal Kar

BME Vegyészmémoki és Blomerndkl kar

Debreceni Egyetem Informatikal Kar

Miskolcl Egyetem Miszaki Anyagtudomanyi Kar
Kecskemsti Féiskola AMF

BMF Rejtd Sandor Kénnydipari Mémaki Fdiskolal Kar
Szent Istvan Egyetern Gépészmémdki Kar

Szegedi Tudomanyegyetem Mémaki Kar

SZIE Yhi Miklos Epitéstudomanyi Kar

Pannon Egyetem Miszaki Informatikal Kar

Pannon Egyetem Memaki Kar

PPKE Infarmacios Technoldgial Kar

ZMNE Bolyal Janos Katonal Mszaki Kar

EJF Milszaki és Gazdalkodas| Fakultas
Dunadjvaros| Féiskola

Nylregyhazl Fdiskola MMFK

Szolnokl Foiskola MMF

Gabor Dénes Fiskola

BME Epiteszmerntki Kar 8

Miskolcl Egyetem Gépészmémaki s Informatikai Kar
BME Epitdmeérmdk Kar

ELTE Informatikai Kar

BMF Kandd Kélman Villamosmérmoki Fdiskolal Kar
Pécsl Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miszaki Kar
BMF Gépészmeémdki Foiskalai Kar [8

Széchenyi Istvan Egyetem Mdszaki Tudomanyi Kar i
Debraceni Egyetern Mlszakl Folskolal Kar E

EME Kozieked@smerntki Kar 8

BMF Informatikal Folskolal Kar I

BME Veayészmérmoki és Biomeémoki kar

Debreceni Egyetem Informatikal Kar

Orszagos minta -

Potencidlis foglalkoztats [l

1. abra A GVI 2008-as tanulmanydnak tablazatai — a 2011-es adatokat lasd az 50.oldalon!

& http://www.pp.bme.hu/
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Az Epitészmérnoki Kar vezetése fontosnak tartja:

e a hallgatok részvételét a kari kozéletben, dontésekben illetve azok elkészitésében-
kezdeményezésében;

e tamogatja a hallgatok szakmai kezdeményezéseit, kiilonds tekintettel a szakkollégiumi
tevékenységre;

e segiti a hallgatok kapcsolatainak épitését mas hazai, és kiilfoldi intézményekkel, torek-
szik a végzettek palyajanak kovetésére, a végzettekkel vald kapcsolattartasra;

e k0z0s oktatast és kutatast végez a BME mas karaival;

e cgyiittmiikodik a tarsegyetemekkel, a Magyar Tudomanyos Akadémidval és a szakmai
szervezetekkel;

e az oktatasban, a kutatdsban, ipari és egyéb szakmai probléméak megoldasaban egyiittmii-
kodik a szakteriilete szempontjabol meghatarozé ipari €s egyéb szereplokkel;

o torekszik a szakteriilet jobb megismertetésére, a kozvélemény tajékoztatasara;

e nemzetkdzi oktatasi €s kutatdsi kapcsolatokat épit és tart fent.

Palyazatfigyeld rendszert miikodtetiink és szeretnénk a Kar palyazatokbol szarmazo bevételeit
szignifikdnsan novelni, ezért munkakort teremtettiink ennek gondozasara a Dékani Hivatal
kereteil kozott. Célunk, hogy nagy multl, szinvonalas és eredményes oktato- €s kutatdbmunkaja
alapjan Karunk a szakteriiletén a jelenleginél nagyobb létszamaranyu MSc, PhD és DLA kép-
z¢ést folytasson. Tovabbra is meghatarozo szerepet vallalunk a felsdfoku szakirany tovabb-
képzésben, mint a legarnyaltabb és legkoncentraltabb szakembergardaval rendelkezd épitész-
képzés. A Vezetés tovabbi 10 célja, hogy diploméink a magyarorszdgi munkaerdpiacon a leg-
keresettebb épitészmérndk diplomak maradjanak, €s a végzetteket a jovoben is az elismert
tervez6 irodak, neves felsdoktatasi €s kutatasi intézmények, valamint az épitészettel és épitd-
iparral kapcsolatban all6 vallalatok szivesen fogadjak. Toreksziink arra, hogy diplomaink az
Eurdpai Unidban tovabbra is elfogadottak legyenek, s az itt végzett hallgatok a tagorszagok
barmelyikében munkat vallalhassanak.

1.3.C-SWOT analizis

1.3.1. Szervezeti irdnyitds és gazdalkodas
% Korlatok:

e az allami koltségvetési tamogatas csokkend mértéke, ami mar béreket és jarulékaikat sem

fedezi,

a mikodéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos kiilso és egyetemi szabalyzas,

e sajat bevételek felhaszndldsanak kotottséget,

e sajat bevételeket terheld, kozponti altalanos koltségekhez vald hozzajarulds mértéke nott,

e az innovacios jarulék és a szakképzési tdmogatas megszilintetése jelentds forraskiesést
okozott.

% Erdsségek:

e novekvd mértékii sajat bevételek,

e anégyes (oktatas, kutatas, miivészeti tevékenység, alkotas, mint bevételszerzés) kovetel-
mények teljesitését 6sztonzd kari gazdalkodasi rendszer,

e arnyalt, tobbszintli dontés-elokészit6 rendszer.

» Gyengeségek:

o az alkalmazottak tulterheltsége, egyenetlen elvarasok a kiilonbozé beosztasu alkalmazot-
takkal szemben,
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sok adminisztracios teendo,
a bevételszerzo tevékenységek eredményessége kozotti jelentds kiilonbségek,
az egyes tanszékek kozott jelentds infrastrukturalis kiilonbségek vannak.

Lehetdségek:

az oktatas sajatossagainak (munkaigényes voltanak) elismertetésével, valamint az oktatoi
terhelések racionalizalasaval csokkenthetd a talterheltség,

az idegen nyelvil képzés fejlesztésével tovabbi piacokat lehet megkdzeliteni,

intenzivebb marketingtevékenység ¢€s jelenlét a médidban erdsitheti szakmai teljesitmé-
nylinkhdz mért piaci pozicidinkat,

fiatal oktatok bevondsa a kar vezetési €s szervezési feladataiba.

Veszélyek:

az allando koltségvetési fesziiltég és a tulterheltség miatt az oktatdi, kutatdi és szakmai
munka mennyisége €s szinvonala leromolhat, a sajat bevételek lecsokkenhetnek,

a gazdasagi valsag hatasara a kiils szakmai tamogatas ¢és a sajat bevételszerzés lehetdsé-
ge tovabb csokken.

1.3.2. Nemzetkoziesedés (globalizacio)

Korlatok:

EU-s iranyelvek a felsfoktatas egységesitésére,
Szerény anyagi lehetdségek a nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésére.

Er6sségek:

jol felkésziilt oktato-kutatd garda,
eredményes nemzetkozi oktatasi és kutatasi egylittmiikodések.

Gyengeségek:

kevés az oktatok szamara létesitett folyamatos munkakapcsolat nemzetkézi viszonylat-
ban,
akkreditalhat6 nyelvi kompetencidk alacsony szama.

Lehetdségek:

nemzetkozi palyazati lehetdségek jobb kihaszndlasa, tudatos beépiilés az EU-s palyazati
rendszerekbe,

az oktatok ¢és hallgatok érdemi kiilfo1di gyakorlati programjainak bovitése,

regionalis szakmai egyiittmiikodések kiépitése,

a regiondlis egyiittmiikddéssel jaro eldnyok EU-s palyazati tevékenységben.

Veszélyek:

az idegen-nyelvii képzés bemeneti kovetelményeit emelni kell, ellenkezé esetben az
eredményes mindségi oktatas és a nemzetkozi hitelesség veszélybe keriilhet,

az eredmények nem megfeleld nyilvanossadga, a szakmai és napi médidban valo gyér
megjelenés veszélyezteti a kivaldsaghoz méltod elismertséget,

a nemzetkozi nyilvanossagunk szegényes volta, a lathatatlansagunk hatranyosan befolya-
soljak helylinket a nemzetk6zi rangsorokban,

kiilfoldi oktatési intézmények elszivo hatésa.
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1.3.3. Oktatas

R/
A X4

Korlatok:

EU-s, vilagszintii, orszagos, egyetemi és kari szabalyok, szabalyzatok,
kedvezdtlen demografiai tendencidk,
oktatok terhelhetdsége.

Erdsségek:

Jo képességli, az épitészmérnoki teriileten orszagosan legmagasabb pontszammal felvett
hallgatosag,

magas foku oktatdi-kutatoi felkésziiltség és elkotelezettség,

magas foku specializacid a sokrétii szakteriileteken az orszdgban a legelmélyiiltebb kuta-
to1, miivészeti tevékenységet teszi lehetove,

nagy hagyomanyok a mindségi oktatasban, a kivaloak képzésében,

tarsadalomtudomanyi €s mérndki, valamint miivészeti szempontok egylittes érvényesiilé-
se a tananyagban ¢€s a szemléletben.

Gyengeségek:

nehézségek a jo képességii, de gyenge eloképzettségli hallgatdk oktatasaban, a tananyag
¢s a modszerek ennek megfeleld alakitasaban,

a parhuzamos képzési formak sokfélesége elaprdzza az energidkat és emellett oktatés-
szervezési gondokat is okoz.

Lehetdségek:

a tananyagok ¢€s oktatasi modszerek megfeleld atalakitasaval és differencialasaval javitha-
to az oktatds eredményessége, ezzel is szeretnénk megteremteni a lehetdséget hallgato-
inknak, hogy mar tanulmanyaik soran a tehetségiiknek és érdeklodésiiknek legmegtele-
16bb tertiletet valaszthassak ki az épitészmérnokkeé valas folyamataban,

oktatasszervezési tartalékok feltarasa,

az ipari egyiittmiitkodések még jobb kihasznalasa az oktatasban és a tananyag fejlesztésé-
ben.

Veszélyek:

a gazdalkodas gondjai, a tulterheltség és a terhek egyenetlen eloszlasa a mindség romla-
sahoz vezethetnek,
az alacsony oktatoi bérek veszélyeztetik a palya megtarto erejét.

1.3.4. Kutatas

G

Korlatok:

palyazati programok keretei, szakteriiletei,

a K+F finanszirozdsdnak nemzetkdzi, orszagos €s egyetemi szabdlya,
OTKA-szabalyozas,

korlatozott mindsitett publikacios lehetdségek a szakteriileteinken,

az épitészmérnoki tevékenység gyakorlatias, szakmai jellege nem kedvez az elméleti ku-
tatasoknak,

az ipari hattér megrendiilése miatt minimalis a megrendelés és a tdimogatas.
Erdésségek:

aktiv szakmai-kozéleti tevékenységet folytato kivalo oktatok,
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X/
°

X/
X4

L)

laboratoriumaink emberi és targyi feltételei,

a kutatéassal intenziven foglalkozé doktori iskolak,

folyamatos kapcsolat az iparral, szerz6déses munkak,

a kutatasi témak szerteagazo mivolta erdsiti a kar komplex jellegét,

az utdbbi iddszakban kialakult kutatdi miihelyek szinvonalas teljesitményei,
az épitésztervezoi alkototevékenység hitelesiti az oktatokat.

Gyengeségek:

egyes, tudomanyosan szinvonalas munkakhoz nehéz anyagi forrasokat teremteni,

a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok szerény szama,

az elérhetd kari és belfoldi mindsitett folyoiratok hidnya,

fokozatot szerzett oktatok aranyaban még mindig vannak lemaradasaink egyes szakterii-
leteken.

Lehetdségek:

a palyazati és innovacios tevekenység szervezett segitésével tobb, €s a gyakorlatban job-
ban hasznosulé K+F eredmény érheto el,

a nemzetkozi kapcsolatok hatékonyabb és intenzivebb miikodtetése,

sajat szakmai folyoirataink nemzetkdzi elismertetése.

Veszeélyek:

ha nem tudunk megfeleld szamban és méretben nagyobb K+F+I projekteket inditani és
végrehajtani, leromlanak a kutatomunka feltételei,

a mindsitett publikacios lehetdségek tartds hidnya gatolja a tudomanyos €és szakmai fejlo-
dést,

ha a vezetés nem erds és kovetkezetes, az egyéni torekvések tulsulyba keriilnek a k6zos
célokkal szemben.

1.3.5. Human erd6forrasok

R/
A X4

Korlatok:

jogi kornyezet (Kjt, Ftv, BME humanpolitikai szabalyzat),
gazdalkodasi nehézségek.

Erésségek:

erds torekvés a felkésziilt és elkotelezett oktatd munkara és teljesitményre,

sokoldalu, megfiatalod6 alkotokész oktatdi garda,

nagy létszama, kivald6 PhD-DLA hallgatosag adja az utanpo6tlas forrésat,

a hatékonyabb utanpotlas-nevelés gylimolcse a tudomanyos és miivészeti fokozatok len-
diiletes gyarapodasa.

Gyengeségek:

a kar — az utobbi évek kedvezd tendenciai ellenére — bizonyos szakteriileteken még min-
dig elmarad az egyetemi atlagtol a fokozatot szerzettek szamat tekintve,

jelentds elmaradasaink vannak a habilitacios teljesitmények terén,

fokozatok eloszlasa egyenetlen a tanszékek kozott,

a tudomanyos és szakmai eldrehaladast a szlikds publikacios lehetdségek gatoljak, és a
kar 6nallo eszkdzokkel nem rendelkezik,

a talterheltség egyenetlenségeket okoz az életpalyan beliil,

kevés lehetdség az eldléptetésekre anyagi korlatok miatt,

18



X/
°e

a megvaltozott szabalyozas miatt nem tudjak a tanszékek megtartani és honoralni kivalo,
tapasztalt, nagy tudasu oktatdikat prof. emeritus-ként.

Lehetdségek:

a szinvonal megdrizhetd magas szakmai kovetelmények kodifikalasaval,

nemzetkdzi kapcsolataink kihasznéldsa a fiatalok szakmai fejlddése érdekében,

a sajat kari publikaciés lehetdségek mindsittetése, kiilfoldi publikacios cserekapcsolatok
kiépitése,

nagyobb projektek megcélzasa, EU-S és regiondlis egylittmiikodések szorgalmazésa
anyagi bazist teremthet karrierek tudomanyos-miivészi kiteljesitésére.

Veszélyek:

Az 10j egyetemi doktori szabdlyzat feltételrendszerei nem vették kelloképpen figyelembe
az Epitészmérnoki Kar tobbiektd] eltéré kulturalis-szakmai beagyazottsagat, ami a tudo-
manyos fokozatszerzést aranytalanul megneheziti.

az adminisztrativ terhek elriasztjak a fiatal utanpotlast.

1.3.6. Infrastruktara

7/

0

Korlatok:

koltségvetési és palyazati (k6zponti régio) feltételek, lehetéségek,
az egyetem torténelmi épiileteinek jelentds felajitasi igénye,

sok éves informatikai beszerzési tilalom,

a kdzbeszerzés adminisztrativ korlatai.

Er6sségek:

konyvtarhoz, tudoméanyos adatbazisokhoz valé jo hozzaférés,
egyes termek ¢€s laboratoriumok, kozosségi terek feltijitdsa megtortént.

Gyengeségek:

az épiiletek és eszk6zok romlo allapota,
kevés lehetOség a kifejezetten oktatasi célu eszkdzOk beszerzésére.

Lehetdségek:

a jol mikodo kutatés és nagyobb projektek biztosithatjak az eszkozpark folyamatos fenn-
tartasat, fejlesztését.

Veszélyek:

mivel a koltségvetési tdmogatds a bérekre €s jarulékokra sem elég, a sajat bevételek visz-
szaesése az eszkozpark elavulasahoz vezethet.
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2. A kar kulcsfontossagu eredményei
2.1. Oktatas
2.1.1. Képzések

2.1.1.1. Epitész osztatlan 6téves mesterszak

Felismerve a tradicionalis épitészképzés nemcsak hazai, hanem eurdpai elismertségét is, oriasi
szakmai 0sszefogas és oktatéi munka eredményeként sikeriilt — tovabbfejlesztve €s javitva —
hagyomanyos 6t éves osztatlan képzésiinket megtartani. fgy mesterdiplomank tovébbra is
rendelkezik eurdpai akkreditacioval. (Az EU-ban a kdzvetlen jogosultsaggal jaré diplomakat
akkreditaljak, igy pl. a kiilonboz6 orvosi képzések mellett a tervezdi jogosultsaghoz kothetd
épitész diplomakat is.)

Az okleveles épitészmérnoki mesterdiploméval rendelkezdk képesek arra, hogy ellassdk a
teleptilés- és terliletrendezes, altalaban az épitett kornyezet alakitdsanak valamennyi épitészeti
¢s epiteési feladatat. Ezen beliil elvégezzek épiiletek, épliletegylittesek épitészeti, szerkezetter-
vezési feladatait, megtervezzék, megszervezzEk, iranyitsak és ellendrizzeék ezek épitését, epii-
let-fenntartasi és -feltjitasi feladatokat, valamint miemlékvédelmi feladatokat lassanak el,
képzettségliknek megfeleld elméleti, tudomanyos és oktatasi tevékenységet folytassanak, to-
vabba ellassak szakteriiletiikon az épitésigazgatasi és hatosagi munkak irdnyitasat. A kiilon
jogszabalyokban el6irt szakmai gyakorlat utan kiilonféle szakteriiletekre szolo tervezdi jogo-
sultsagot kaphatnak. A képzést abszolvalok képessé valnak a szakra épiil6 DLA vagy PhD
képzésben valo részvételre.

2.1.1.2. Négyéves épitészmérndok BSc alapszak

A kétciklusu képzésnek felel meg a nyolc féléves BSc alapszak, melyet a harom féléves kép-
z¢si idejiit MSc mesterszakok egészitenek ki.

Az épitészmérnoki alapdiplomaval rendelkezdk igen sok tertileten helyezkedhetnek el: ingat-
lanfejlesztoként, beruhdzoként, a kivitelezési munka kozépszintli irdnyitdjaként, miiszaki el-
lendreként; a kozigazgatadsban-allamigazgatasban igazgatasi €s hatésagi munkakdrben; épito-
ipari termékeket gyarto-forgalmazd, épitdipari szolgaltatd cégeknél, ingatlanpiaci és biztosita-
si szakemberként, a miiemlékvédelemben, épiilet-fenntartasi és felujitasi teriileten; a tervezés-
ben feldolgozd-szerkesztdé munkat végezve épitésztervezd, varostervezd, szerkezettervezo
irodédkban és még szamos munkakorben. A felsorolt teriileteken az orszag egész tertiletén je-
lentds igény van alapdiplomaval rendelkez6 szakemberekre.

2.1.1.3. Harom féléves épitészmérndk MSc mesterszakok

Az épitészmérndki BSc szakra épiild MSc szakok célja olyan okleveles épitészmérndkok kép-
zése, akik lényegében ugyanolyan képesitéssel rendelkeznek, mint az osztatlan 6téves szak
végzett hallgatoi. A megalapitott MSc szakok a kovetkezdk: ingatlanfejlesztd épitészmérnoki,
szerkezettervezd épitészmérndki, tervezd épitészmérnoki, urbanista épitészmérndki és forma
¢és vizualis kornyezettervezd MSc. 2015 szeptemberétdl kivanjuk inditani angol nyelven a
Jovotudatos telepiilésfejlesztés szakot.

2.1.1.3.1. Ingatlanfejlesztd épitészmérndki MSc

Az MSc képzés célja okleveles ingatlanfejlesztd épitészmérnokok képzése, akik képesek az
épitett kdrnyezet alakitasahoz tartozd, ingatlannal kapcsolatos fejlesztési és gazdalkodasi mii-
veletek ellatasara, ingatlanfejlesztési (beruhazasi), épitészeti tervek kidolgozasara, a fenntarta-
si-izemeltetési, bovitési és épitési projekteknek a fejlesztés otletétdl az épitmény miikddteté-
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séig tartd folyamatainak tervezésére, szervezésére, iranyitasara ¢és ellendrzésére. Képesek az
ingatlanfolyamatok menedzselésére, az épitési céli beruhazasokkal kapcsolatos szakértoi,
igazgatasi €s tanacsadoi feladatok ellatasara. A végzettséggel rendelkezdk a kiilon jogszaba-
lyokban eldirt szakmai gyakorlat utan tervezdi/szakértéi jogosultsagot kapnak. A képzésben
résztvevok képessé valnak a szakra épiilo PhD képzésben vald részvételre.

2.1.1.3.2. Szerkezettervezd épitészmérndki MSc

Az MSc képzés célja olyan okleveles szerkezettervezd épitészmérndkok képzése, akik képe-
sek az épiiletek megvaldsitasaval kapcsolatos szerkezettervezési problémak megoldasara, épii-
letszerkezeti €s tartoszerkezeti tervek kidolgozasara, a kivitelezés megszervezésére, iranyita-
sara €s ellendrzésére, a szerkezettervezéshez kapcsolddo épiilet-fenntartasi, -feltjitasi és mii-
emlékvédelmi feladatok elldtasara. A végzettséggel rendelkezdk a kiilon jogszabalyokban
eloirt szakmai gyakorlat utan tervezdi/szakértdi jogosultsagot kapnak. A képzésben résztve-
vok képessé valnak a szakra €piild PhD képzésben vald részvételre, a képzettségiiknek megfe-
leld teriileten elméleti és tudomanyos tevékenység folytatasara.

2.1.1.3.3. Tervezd épitészmeérndki MSc

Az MSc képzés célja olyan okleveles tervezd épitészmérnokok képzése, akik képesek arra,
hogy ellassak az épitett kornyezet alakitasdnak valamennyi épitészeti és épitési feladatat, kép-
zettségiiknek megfeleld elméleti és tudomanyos tevékenységet folytassanak, tovabba szakte-
riletiikon az épitésigazgatasi és hatdsagi munkak iranyitdsaban is kompetens szereploként
vegyenek részt. A végzettséggel rendelkezdk a kiilon jogszabalyokban eldirt szakmai gyakor-
lat utan tervezoi jogosultsagot kapnak. A képzést abszolvalok képessé valnak a szakra €piild
DLA vagy PhD képzésben valo részvételre.

2.1.1.3.4. Urbanista épitészmérndki MSc

Az MSc képzés célja olyan okleveles urbanista épitészmérnokok képzése, akik képesek arra,
hogy ellassak a telepiilésrendezés, altalaban az épitett kornyezet alakitasanak valamennyi fel-
adatat, elvégezzék épiiletek, épiiletegyiittesek épitészeti- €és szerkezettervezését, szervezzek,
adatokat lathatnak el, képesek telepiilésfejlesztési koncepciok kidolgozasara, telepiilések, te-
lepiilésrészek rendezésére, kornyezet alakitdsara, értékvédelmi feladatok, épitésigazgatasi €s
hatosagi munkak ellatasara, iranyitasara. A kiilon jogszabalyokban eldirt szakmai gyakorlat és
az aktualisan hatalyos szabalyozas alapjan esetleges tovabbi résztanulmanyok végzése utan
kiilonféle szakteriiletekre — épitész tervezoi, telepiiléstervezdi — sz016 tervezdi jogosultsagot
kaphatnak. A diplomat megszerzok képesek a szakra épiild6 PhD és DLA képzésekben vald
részvételre.

2.1.1.3.5. Forma ¢és vizualis kdrnyezettervezéd MSc

A képzés célja olyan mérnokok képzése, akik képesek 1j és eredeti termékek, ter-
mék/szolgaltatas vizudlis rendszerek komplex tervezésére, a felhaszndld igényeinek magas
szinvonal kielégitésére az esztétikai normak és vizualis kornyezettervezési elvarasok tiszte-
letben tartdsaval. Formatervezdi-tudomanyos, miiszaki, human, gazdasagi és nyelvi ismerete-
ikkel alkalmasak a tervezési folyamatok végrehajtasara, irdnyitasara, akar nemzetkozi kornye-
zetben is. A képzési program felkészit a vezetdi feladatok ellatasara, a kutatd-fejleszté mun-
kara, 6nallo ismeretszerzésre, valamint a forma- €s vizualis kornyezettervezd tanulmanyok
PhD vagy DLA képzés keretében valo folytatasara is.

2.1.1.3.6. Jovotudatos telepiilésfejlesztés MSc (csak angol nyelven)

A rokon szakoktol jelentOsen eltérd képzés altal nyajtott végzettség — Okleveles joviotudatos
teleptilésfejlesztd mérnok/Sustainable Urban Development Engineer — egyesiti a komplex
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fenntarthatosag kérdéskoreit, egyarant foglalkozik telepiilés- és vidékfejlesztéssel, programja-
ban ¢s mddszertanaban a legijabb nemzetkdzi gyakorlatnak megfelelé projektorientalt kép-
zést nyujt, ugyanakkor specialis kozép-europai megkdzelitést vallal fel. A szakteriiletek
egylttmiikodésére nevel, nem helyezi eldtérbe egyik miiszaki, gazdasagi vagy tarsadalmi tu-
dasbazist sem, hanem ezek Osszefiliggéseire épit. A képzésen belill a nemzetkdziesedésnek
kiemelt szerepe van. A végzettek kiilon jogszabalyokban eldirt szakmai gyakorlat és az aktua-
lisan hatalyos szabalyozas alapjan esetleges tovabbi résztanulmanyok végzése utan kiilonféle
szaktertiletekre — épitész tervezoi, telepiiléstervezoi — sz616 tervezoi jogosultsagot kaphatnak.
A diplomat megszerzOk képesek a szakra €piild PhD és DLA képzésekben valo részvételre.

2.1.1.4. Hagyomanyos 6téves képzés

A kifuto, hagyomanyos Otéves képzésben résztvevd, tanulmanyaikkal elmaradt hallgatok
szamara a Kar — tantargyaktol fliggden — még sokdig meghirdette a hagyomanyos 6téves kép-
z¢€s tantargyait. A képzés teljes kifutasa az utols6 évfolyamtol — 2005/2006 — szamitott 10.
tanév, azaz a 2014/15-6s tanév.

A Magyar Epitész Kamaréval is szoros a Kar kapcsolata, a képzési programok kialakitasanal
az Epitész Kamara észrevételeit is figyelembe vettik. A képzések szerkezete illeszkedik a
tervezési jogosultsagok rendszeréhez, biztositva a hallgatok szamara a piaci igényeknek meg-
feleld képzést. Az atalakulofélben 1évo jogosultsagi rendszereket, tovabba a kamardkra €s
szakmagyakorldsra vonatkozé jogszabalyi valtozasokat karunk figyelemmel kiséri, amennyi-
ben sziikséges az egyeztetésekben aktiv szerepet vallal.

2.1.1.5. A Kar doktori iskolai

Kari doktori iskola 1994-ben kezdte mitkodését az Gn. doktori programok keretében, majd
szakmai sajatszertiségei szerint két szakiranyra, illetve késobb kiilon doktori képzésre valva
kapott 2001-ben akkreditaciot. Képzésiink jellegének megfeleléen doktori iskolaink:

2.1.1.5.1. Az épitémiivészet teriillet — Epitdémiivészeti Doktori Iskola

Az Epitémiivészeti Doktori Iskola a Miiegyetem egyetlen miivészeti doktori fokozatot
(Doctor of Liberal Arts) ado doktori iskolaja. A 3 éves posztgradualis képzés célja egyrészt az
épitészeti tanulmanyok magasabb szintli folytatdsa, masrészt az oktatoi utanpotlas biztositasa,
harmadrészt a doktori fokozat megszerzésére vald felkészités. A képzés soran két tematikus
éven keresztlil intenziv kozosségi, mig az utolsd évben egyéni kutatas €s tervezés egymassal
szoros szimbiozisban folyik. A képzést kdvetden — mestermii és értekezés elkészitése utan —
megvédhet6 a DLA-fokozat.

2.1.1.5.2. Miuszaki teriilet — Csonka P4l Doktori Iskola

A doktori képzés célja, hogy a Csonka Pal Doktori Iskola doktoranduszai magas szinvonalon
készithessék el PhD fokozatuk megszerzéséhez sziikséges disszertacidjukat és teljesitsék a
fokozatszerzéshez sziikséges feltételeket. A doktori képzés folyaman legfontosabb a folyama-
tos kutatasi tevékenység, melyet a doktorandusz témavezetdje irdnyitdsa alatt végez. A kutatas
eredményeirdl tudomanyos kdzleményekben — publikdciokban — kell szamot adni. A fokozat
megszerzéséhez mindsitett (Scopus, SCI, Iconda) folyoiratokban valé publikalas sziikséges,
az adott téma ilyen folyoiratair6l a témahirdetésben lehet elére tdjékozddni, a fokozatszerzés
feltételeinek rovid dsszefoglalojat az Iskola honlapjan lehet megtekinteni. A hat féléves dok-
tori képzés soran a hallgatok kotelezd és valaszthatd targyakat is teljesitenek, a Képzési terv
szerint témavezetdjlikkel egyeztetve az oktatasban is részt vehetnek.
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http://ltt.bme.hu/dla/
http://www.szt.bme.hu/index.php/hu/cspdi
http://www.szt.bme.hu/index.php/felveteli/tajekoztato-felvetelizknek-a-doktori-kepzesrl/26-doktori/doktori-kategoria/336-meghirdetett-doktori-temak
http://www.szt.bme.hu/files/doktori/phd_tajekoztato.pdf
http://www.szt.bme.hu/files/doktori/phd_tajekoztato.pdf
http://www.szt.bme.hu/images/stories/Doktori_uj/kepzesi.pdf

2.1.2. Az eredmények kozlése €s értékelése.

l.a. sz. tablazat — Felveteli statisztikak 1. — BSc

allamilag finanszirozott koltségtéritéses
8_.| %5 « 3 .| 5| . y
- - a1 - - o
év szak 3 ; 33 % £ 8 § 3% % E
= s° = s°
2007 | épitészmérnoki 953 186 71 130 147 5 4 112
2008 | épitészmérnoki 781 174 68 369 200 6 2 282
2009 | épitészmérnoki 810 164 81 366 144 10 3 368
2010 |épitészmérnoki 772 138 70 375 87 2 7 352
2011 |épitészmérnoki 721 175 79 382 107 5 5 367
2012 | épitészmérnoki 572 128 66 358 187 5 2 356
2013 | épitészmérnoki 412 90 45 324 134 2 2 319
1.b. sz. tablazat — Felvételi statisztikak II. — osztatlan képzés
allamilag finanszirozott koltségtéritéses
X X X X
§5| £8| % 5 | £5| EE| 3 5
év szak 8 § kpe 5 % b § 38 g %
52| 52 & g 58| §3 | @ g
3, 3° 2 2°
2007 | épitész (osztatlan) 737 537 175 135 132 5 17 117
2008 | épitész (osztatlan) 587 409 177 414 165 13 23 312
2009 |épitész (osztatlan) 739 550 166 407 165 10 3 368
2010 |épitész (osztatlan) 615 471 185 404 96 5 3 352
2011 |épitész (osztatlan) 542 437 181 403 94 6 8 386
2012 |épitész (osztatlan) 418 328 174 400 155 4 3 386
2013 |épitész (osztatlan) 339 293 187 347 115 3 0 n.i.

A két szakra O6sszesen jelentkezettek szama 2007-ben — ami csticsnak bizonyult — t6bb mint
1100 volt (a jelentkezések regisztralt szama 1690, melybdl a kettds és keresztjelentkezések
kisziirésével marad kb. 1100 természetes személy), ez igen jelent6s novekedés az uj képzés
elotti allapothoz képest (91%). A 2005-6s taljelentkezés mértéke 4,32 volt (az elsé helyen
jelentkezdk kozott: 3,61); ez 2007-ben az osztatlan képzésben 4,21-re valtozott (az elsd he-
lyen jelentkezOk kozott: 3,06), ami lényegében valtozatlan. Azonban a BSc képzésben varat-
lanul nagy lett: 13,42 (az els6 helyen jelentkez6k kozott: 2,62). Elmondhatjuk, hogy 2004-ig
jelentdsen emelkedett a hozzank elsé helyen jelentkezdk szadma (2001-2004-ig: a nvekmény
éves atlagban 10%). Azota nagysagrendjét tekintve elsd helyen kevesebben jelentkeznek hoz-
zank a két szakra, de a csdkkenés 2004-2008 kozott még minimalis, éves atlagban 6%. 2009-
2013 kozott a BSc esetében a jelentkezdk szama el6bb csdkkend tendenciat mutatott
(2008:174, 2009:164, 2010:138), majd 2011-ben a kiugré 175-6s létszam utan csokkent a
jelentkezok szama (2012:128, 2013:102).
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4.abra A BSc (bal oldal) és az osztatlan (jobb oldal) képzések felvételi pontszamaiban lévd
tartalék aranya a 2013-ban meghatdrozott minimum-pontszam (240) felett elméletben szerez-
het6 pontokhoz képest ([felvételi pontszam—240]/240).

Az osztatlan képzésen mas tendenciak mutatkoztak, mint a BSc-n. A 2008-as lokalis mély-
pont (409 jelentkezd) utdn 2009-ben jelentds emelkedés (550 f6), majd folyamatos csdkkend
létszam eredményezte a mai 1,6-szoros jelentkezési ratat. A BSc esetében 2011-ig jorészt

emelkedé ponthatarokkal szembesiiltiink, amely 2012-ben 358, majd 2013-ban 324 pontra

esett vissza. Az osztatlan képzés esetében a 2008-as 414-es ponthatar 2012-ig folyamatosan
400 pontra, majd 2013-ban (részben minisztériumi beavatkozasra) 347 pontra csokkent. A
felvettek halmazara a ponthatarndl jellemzdbb a felvételi pontok étlaga, és ez a mutatd az osz-
tatlan képzésen kifejezetten kedvezd képet ad: 2009 és 2012 kdzott éppen csak ingadozott, de
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2012-ben a csokkend ponthatar ellenére még emelkedett is, mig 2013-ban csékkent ugyan, de
a korantsem olyan mértékben, mint a ponthatar. A BSc képzésben a csokkenés elhanyagolha-
to mértéki.

2. sz. tablazat — Felveteli statisztikak

Felvételi pontok atlaga

2009

2010

2011

2012

2013

Osztatlan

434

431

430

436

417

BSc

399

389

395

389

384

A visszaesések okai elsddlegesen a demografiai valtozasok kedvezdtlen hatasaira és a gazda-
sagi valsagra vezethetOk vissza. Ez a valsag az épitdiparban intenzivebb volt a tobbi dgazat-
hoz képest, mivel parosult egy belsd tultermelési valsaggal, és ez megrendithette a gyerekei-
ket a fels6oktatasra bizd csaladok bizalmat a szakma egzisztencidt nyajtdé biztonsagaban.
Mindazonaltal a kedvezdtlen tendenciak a tobbi magyar épitészképzéssel Osszevetve karunk
képzéseit sujtottak a legkeveésbe.

Ezek a hatasok az elséhelyes jelentkezések tekintetében mara oda vezettek, hogy a BSc sza-
kon is ,,piacvezetové” valt Karunk képzése: a legtobb hallgatot vettiik fel 2013-ban annak
ellenére, hogy 54-85 ponttal magasabb volt a ponthatarunk a tobbiekénél. Az elmult 6t évben
jellemzden a mi ponthatarunkhoz képest 66% ¢€s 80% kozott valtozott a tobbi képzés felvételi
ponthatara. Noha a mi karunk magasabb ponthatdra az idén az elméleti minimum pontszadmnal
(240) mindossze a 35%-al volt magasabb (a korabbi évek 50-60%-a helyett), a statisztikak
alapjan gy tlinik, a tobbi intézmény képzése alig, vagy egyaltalan nem rendelkezik mar mi-
ndségi tartalékokkal. Mig a magyarorszagi képzéseken felvett BSc-s hallgat6i 1étszam a 2008-
as adatokhoz képest 78%-kal kevesebb, addig Karunkon csak 34%-kal, ez is csak idén, és
tudatos, onmérsékletbdl fakadé dontéssel. Igy a ,,piaci részesedésiink” 12%-161 35%-ra emel-
kedett.

Az osztatlan képzésen Karunk szerepe a kezdetektél fogva meghatarozo: altalaban a felvett
hallgatoi 1étszam 90%-at oktatjuk. Ett6l eltéré — kisebb — arany 2009-ben (83%) és 2013-ban
(81%) volt mérhetd. Az els6 mélypont valdsziniileg annak volt kdszonhetd, hogy rekord
mennyiségl elsdhelyes jelentkezd volt az osztatlan képzéseken, és az épitészképzéseken beliil
a jelentkezdk inkabb az osztatlant részesitették elonyben. Ebbol a nagyobb meritésbdl a mi
karunktol csak alig elmarado felvételi ponthatarral aranyaiban tobb hallgatot tudtak mas kép-
zések is felvenni.

Az idei mélypont teljesen mas természetli: a Magyarorszdgon nagy hagyomanyokkal és presz-
tizzsel rendelkez6 osztatlan képzésre csak gy tudtak mas képzé helyek ennyi hallgatot fel-
venni, hogy teljesen lenyomtdk a ponthatarokat a lehetséges minimum kdzvetlen kozelébe.
Ezzel, mig a mi karunkon az elméleti minimum (240) pontszam felett 45%-al maradt a pont-
hatar, addig mas intézmények — szinte teljesen lenullazva a mindségi tartalékokat — 6%-kal
illetve 2%-kal maradtak csak a minimum felett. Ezzel gyakorlatilag Pécsett minden hozzajuk
elsd helyen jelentkezdt felvettek (20-bol 20-at) mig Gydrott csaknem mindenkit (28-bol 23-
at), de ket is alacsonyabb pontokkal, tehat a rosta ellenére is rosszabb teljesitményii jelentke-
z0k koziil.

A testvér épitészképzések osztatlan képzésén 2011-ig a miénkhez képest csak egy-két ponttal
volt alacsonyabb a ponthatar, de Pécs és Gydr 2012-ben mar 14 és 68 ponttal, 2013-ban pedig
92 és 102 ponttal maradt el. Az els6 helyen a Karunkra jelentkezok aranya ekzben csaknem
végig monoton nétt 81%-rol 90%-ra, mely az idén csokkent 86%-ra. Az legutobb Kialakult
dramai valtozasok feltétlen cselekvésre 0sztondznek. Kiildetésiinknek kell tartanunk a min6-
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ség iranti elkotelezettségilinket, de amennyire lehet, Orizni kell a magyar osztatlan képzés
presztizsét is.

3. sz. tablazat — Felveteli statisztikak 11I. — MSc

allamilag finanszirozott koltségtéritéses
4 X X X
§s| B8] 5| £ | §5| B8] 5| ¢
év szak §¢N’ g § g § g § g g e § g
s | 3° s | 3°
ingatlanfejleszto 4 1 0 n.i 1 0 0 n.i.
2011 szerkezettervezd 5 1 0 n.i. 1 0 0 n.i.
tervezo 15 13 0 n.i. 10 1 0 n.i.
urbanista 8 0 0 n.i. 3 0 0 n.i.
ingatlanfejlesztd 13 4 3 82 2 0 0 n.i.
2012 urbanlst’a — 18 5 6 76 3 0 0 n.i.
forma- és vizualis kor- 34 11 o ni 5 0 o ni
nyezettervezo
ingatlanfejlesztd 7 2 1 75 1 0 0 n.i.
tervezo 25 9 4 70 8 0 0 n.i.
2013 |urbanista 19 9 7 75 3 0 0 n.i.
forma.- és vizudlis kor- 34| 11 o ni 5 0 o i
nyezettervezo

A Kar mindség iranti elkotelezettségét mi sem bizonyitja jobban, mint hogy megfeleld mind-
ség hijan korabban nem inditottuk el MSc képzéseinket. A jelentkezék kis szama annak is
koszonhetd, hogy igen kevés hallgatd diplomazott még alapképzésiinkon. Altalanos az a ta-
pasztalat a BME mas karain — ahol csak kétciklusu képzés van —, hogy mesterképzéseiket 90-
95%-ban sajat alapképzésiikrol toltik fel. Karunk alapképzésén diplomat szerzé hallgatdink
zOmét az angol nyelvii képzés adta mindeddig, és csak most, 2013-ban varhaté jelentdsebb
diplomazé 1étszam. Ennek oka jorészt abban rejlik, hogy a két képzést (a BSc-t és az osztat-
lant) kordbban az 5. szemesztert kdvetden a szakirany-valasztas soran 6sszekotottiik. Gyakor-
latilag minden hallgatonk versengett a két szakirany valamelyikének helyeiért, ez is bizonyitja
az osztatlan képzés magas elismertségét. Sokan éveken keresztiil probalkoztak bekeriilni, de a
tendencia valtozoban van, mivel felérnek a szakirdny-valasztashoz azok a hallgatok, akiknek
mar kevesebb allamilag finanszirozott félév all a rendelkezésiikre, igy nincs idejiik sokszor
probalkozni; masrészt megsziintetjiikk — felmend rendszerben — a kdzvetlen 6sszekottetést.

2.1.3. Az oktatas és tanulds eredményessége a hallgatdi teljesitmények
tikrében

A hallgatok megfeleld informalasat rendszeres dékani és kari vezetdi tdjékoztatok segitik,
elsésorban a szakirany valasztassal, valamint a tervezdi jogosultsagokkal és a kés6bbi szak-
magyakorlasi tevékenységgel kapcsolatban. A Kar kiilonds figyelmet fordit a hallgatok egyéni
problémainak megoldasara; a Dékani Hivatal oktatési tigyekkel foglalkoz6 munkatérsai és az
oktatasi dékanhelyettes rendszeresen fogadja, informalja a hallgatokat. A problémak a tanula-
si €s maganéleti nehézségektdl a kivalo tanulok kiilonleges képzésének (pl. kiilfoldi tanulma-
nyok) segitéséig terjednek. A tanévben felmeriilt hallgatéi kérdések megbeszélésére minden
évben néhany alkalommal Oktat4si Forumot szerveziink. Az elsésok beilleszkedését a Golya-
program keretében a KHK mentorai segitik.

A passziv félévek okai kozott sokszor maganéleti, egészségiigyi problémak is allnak, a leg-
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tobbszor azonban a tanulmanyi eldremenetel kiilonféle akadalyai jelentik a legfobb okot. Ez
lehet az egy féléves kiilfoldi, aktiv félévet igényld 6sztondij (pl. Erasmus), amely utan az eld-
tanulmanyi rend miatt nem konnyii a megfelelé elérehaladas. Ezt a hallgatok altalaban 6sz-
tondij-hosszabbitassal, illetve szakmai gyakorlatokkal hidaljak at. A tanulményaikkal nem
megfeleld ritmusban haladé hallgatok is igényelnek passziv félévet, kiilondsen az onkoltsé-
ges, illetve koltségtéritéses hallgatok esetében gyakori a félév eldzetes vagy utdlagos, félév
kozbeni passzivalasa.

Az oktatok igény szerint konzultacios lehetdséget biztositanak foleg a fontosabb miiszaki tan-
targyakbol (abrazold geometria, statika, szilardsagtan, épiiletszerkezettan), a KHK didkjai és a
tanszéki demonstratorok is rendszeresen tartanak korrepetalast.

2.1.3.1.Kari mindségfejlesztési programok

2.1.3.1.1. Oktatas — oktatas-szervezés

Kari szabalyzatok: A kar képzési szerkezete sziikségessé tette bizonyos folyamatainak norma-
tiv szabalyozasat. Ilyen Uj elem a szakirdnyok valaszthatosaganak kérdése. A hallgatdsag je-
lentkeztetését, a felvétel feltételeit ,,Szakirany-valasztasi Szabalyzatban” rogzitettiik, a sza-
balyzat id6kdézben tobb modositast is megért, alkalmazkodva a folyamatosan valtozé koriil-
meényekhez. A szabdlyzat lehetdve tette a 2012/2013 tanév kezdetéig a kar kiillonbozd képzeési
moddjainak atjarhatosagat, mely a mindségi kivalasztas részét képezte. Ugyancsak a mindségi
oktatas szolgéalataban 4ll a diplomatervezés feltételeinek szabalyozadsa. A ,,Diplomatervezési
Szabalyzat” kontroll al4 vonja a hallgatok el¢ allitott kovetelményeket, melyek a tervezési és
tarstanszékek formalis kovetelményeit egységesitik (az egyenletes terhelés érdekében), tovab-
ba az oktatok diploma-konzulensi jogositvanyait, €¢s a diploma-bizottsagok Osszeallitasat is
szabalyozza. A hallgatdi 1étszam novekedésével vilagossa valt, hogy a legkivalobb hallgatok
tobb ismeret elsajatitasara képesek, mint ami a hallgatdsag egészének oktathatd. Az ilyen
hallgatokat egyrészt a hagyomanyos tehetséggondozo formak felé tereljiik, mint a TDK, a
kutatasban, az alkotdomunkaban, oktatasban valo részvétel (demonstratori rendszer). A hallga-
tok egyetemhez kot6do, vagy egyetemen kiviili magas szinvonalt teljesitményei — pl. sport,
parhuzamos képzés, miivészi-tudomanyos aktivitas, kivételesen egészségligyi vagy csaladi-
szocialis indokok — miatt egyéni tanulmanyi rendet kérelmezhetnek. Az egyéni tanrendet a
Kari Tanulmanyi Bizottsag hagyja jova.

A karon hagyomany a felvételi vizsgdkra elokészitd rajzi tanfolyamok szervezése. Itt nem
csak a rajzkészséget, de részben a kar hangulatat és oktatoit is meg lehet ismerni. Ennek elle-
nére a felvételt nyertek atlagos rajzi készségei elmaradnak a korabbi évekhez képest. Ennek
oka lehet a felvételi rendszer valtozasa, orszagos egységesitése is, de a szabadkézi iras folya-
matos csokkenése is nagy kart okoz, hiszen ezzel jelentdsen romlik a tanulok finomkoordina-
cids készsége. Erre minden elsd évben oktatd tanszék az oktatdsi sulypontok athelyezésével,
illetve eseti, tanszékek kozotti egyiittmiikodéssel reagilt.

A kar folyamatosan fejleszti — korlatozott anyagi lehet6ségeihez mérten — az oktatas anyagat
tartalmazo kiadvanyait, melyeket 0j tankonyvek, jegyzetek mutatnak. Nagy tananyag at- és
kidolgozasi lehet3ségét biztositotta az elmult tanévekben két TAMOP-palyazaton valé részvé-
teliink. Az elkésziilt dokumentaciok elektronikus formaban érhetdk el a palyazat, ill. az egyes
tanszékek honlapjain.’

A képzés sikeressége a diplomdk szdma, és az arra forditott id6 fényében vizsgalhato (az ér-
demjegyek a tantargyak osszehasonlithatatlansaga miatt nem adnak relevans értéket).

T http://digitalistananyagok.tumblr.com/ és http://www.epszerk.bme.hu/?id=F007
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4.1. sz. tabldazat — A diplomdat szerzett hallgatok szama

2009 2010 2011 2012 2013
BSc 3 1 12 8 12
MSc 5 12 9 15 16
osztatlan (1j) 0 0 12 67 129
hagyomanyos képzés (kifutd) 229 218 231 134 62
osszesen: 237 231 264 224 219
kiegészit6 (kifutd) 28 30 19 10 6
szakiranya 46 72 118 79 48
doktori (PhD) 1 4 1 2 1
doktori (DLA) 0 2 2 4 5
4.2. sz. tablazat — A 2006-ban belépo osztatlan évfolyam varhato képzési ideje
képzési id6 (év) 5 6 7 8 9 Atlag: 6,8
végzettek aranya (%) 7 29 19 15 7,5
5.1. sz. tablazat — Lemorzsolodo hallgatok aranya egyetemi osszehasonlitasban
2009 2010 2011
lemorz'sol()d()k ariny lemorz,sol()d()k ardny lemorz’sol()d(')k ardny
szama szama szama

EMK 245 16 0,10 603 o 0,23 244 6 0,10

GPK 314 6 0,10 319 6 0,09 354 6 0,10

EPK 104 £8 0,05 137 (131) & 0,06 129 (99) £6 0,06

VBK 128 6 0,09 155 16 0,09 151 16 0,09

VIK 571 16 0,11 275 16 0,05 617 6 0,12

KSK 226 6 0,13 232 16 0,13 264 6 0,16

GTK 392 6 0,07 589 16 0,10 544 16 0,09

TTK 72 6 0,13 81 16 0,15 99 o6 0,19

5.2. sz. tabldzat — Uj képzések (BSc, Osztatlan) lemorzsoloddasdanak adatai
2009 2010 2011 2012 2013

BSc képzés lemorzsolodoi 31 56 104 55 66
Osztatlan képzés lemorzsolodoi 15 26 27 48 22
Osszes lemorzsolodok 46 82 131 103 88
BSc-rél osztatlanra atvettek 0 6 30 31 42
Valddi lemorzsolddok 46 76 101 72 46

A kétciklusu képzés diplomait foleg az angol képzés adja, a régi képzés lassan Kiiiriil. Az osz-
tatlan képzés belépd (2006-ban felvételt nyert) évfolyamaban 12-en diplomaztak a mintatan-
terv szerint: ez a kezdd 1étszam 7%-az, majd rendre egy év késéssel tovabbi mintegy 29%
végzett, majd két év késéssel tovabbi 19%. Ez azt jelenti, hogy az 0j képzést kezdd évfolyam
39%-a még nem végzett. Az adatok kozelebbi vizsgalata azt mutatja, hogy két és fél évvel a
mintatanterv szerint esedékes végzést kovetden 61%-os a sikeres teljesités (az abszolvaltakkal
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egyiitt, 23%-uk még a képzésen van, és 16%-uk elhagyta azt diploma nélkiil. Ez utobbi cso-
port nagyobbik része (10%) a BSc képzésen folytatja tanulmanyait, vagy jra felvételizik, S
mintegy 6% hagyja el a képzést.

Az adatok alapjan szamolhat6 atlagos képzési id6 6.8 év, mely a kifuté6 hagyomanyos képzés
7.2 évével (1. sz. melléklet!) Osszehasonlitva jelentds, kedvezd iranyt csokkenés (forras:
Neptun). Az évezred-forduld kornyéki kreditrendszerii képzésre valo atallas soran a hallgatok
elveszitették a ,,veszélyérzetiiket”, igy nem érzik a sulyat egy-egy tantargy nem-teljesitésének
sem. Ennek, s az ezzel parhuzamos hallgatoi 1étszamfelfutasnak (és az ezzel egyiitt a valami-
vel gyengébb eloképzettségli felvett hallgatosagnak) az eredménye a képzési id6 meghosz-
szabbodasa, amit a végzettek szamanak csokkenése is jelez. A kovetkezmény: a végzés elott
allok nagy része kicsuszott az allamilag finanszirozottak korébdl. Ez kiilondsen jellemzo a
kifut6 hagyomanyos képzésre.

Az 1 képzés €és a megszigorodo szabalyozas fegyelmezettebb teljesitést hozott, a rendelkezés-
re allo allamilag finanszirozott félévek csokkend szama a hallgatok fegyelmét érzékelhetden
novelte az utdbbi négy évben. Ezzel parhuzamosan Karunkon igen alacsony a lemorzsolodok
aranya. Ez részben azzal is magyarazhato, hogy a karon a magas felvételi pontszamu osztatlan
képzés a sulyponti, igy Kifejezetten jo a hallgat6i allomany. Ezt az adatot tovabb javitja, hogy
a statisztikai lemorzsolodas egy részét 2010 6ta a BSc képzésrdl a szakirany valasztasi eljaras
soran az osztatlan képzésre atjelentkezd jelentés szamu hallgaté teszi ki. Igy 2010 6ta a le-
morzsolodas aranya nem éri el a 0,045-ot az egyetemi tablazatban szereplé 0,06-tal szemben.
Az egyes tantargyak hallgatoi eredményessége jelentds eltérést mutat. A felvett kotelezo tar-
gyak teljesitése altalaban alacsonyabb, mint a szabadon valaszthat6 tantargyaké, ezen beliil is
a felvett miiszaki tantargyakat a hallgatok jellemzden alacsonyabb szazalékban teljesitik, mint
a tervezési targyakét.

2.1.3.1.2. Elitképzés, tehetséggondozas, TDK munka és eredményei

A Kar kovetkezetesen folytatja sokrétii tehetséggondozasi tevékenységét. Ennek szervezettsé-
gét és tartalmat tekintve sok formaja Iétezik. A gradualis képzés kotelez6 kurzusai eleve ma-
gukban foglaljak ezeket a lehetdségeket. Maga a képzés egyébként is hatarteriilete a miivésze-
ti képzésnek, ami intenzivebb oktato-hallgatd kapcsolatot igényel, ezért ugyszdolvan a képzés
jellegénél fogva egyénenkénti foglalkozasokra épiil. Ez legkézenfekvObben a tervezési kon-
zultaciokban van jelen, de szinte nincs olyan gyakorlat, szeminarium, ahol ne lenne egy na-
gyobb I¢legzetvétell rajzfeladat, legyen sz6 akar miiszaki, akar épitész tantargyrol. Ezek a
»feléves tervek” mind igényelnek egyéni konzultaciokat, amit ha kell, az oktatd orarenden
kiviil is biztosit a hallgatonak.

Mindezek felett szamos programmal varjék a tanszékek a hallgatokat: nyari felmérési gyakor-
latok, akar tobb évet atfogd nemzetkdzi ,,workshop”-ok, konferencidk; tanszéki OTKA-
kutatasban, kisérleti munkaprogramokban, orszagos épitészeti kiallitasokon és tanulményuta-
kon val6 részvétel. Ezek koziil is kiemelkedik a Solar Decathlon nemzetkdzi versenyen valo
részvételiink, amirdl részletesebben a 2.2.2. pontban szamolunk be. A karon atfogé felmérést
készitettiink a hallgatodi elitképzés kiilonbozd formaiban vald részvételrdl. Ezek eredményei-
nek dsszefoglald tablazatat itt kozoljiik.®

A programokban a MAB akkreditacios Gtmutatojaban javasolt programokat vizsgaltuk:

o hallgatok szamara szervezett és rendezett kiallitdsok és konferenciak;
e magyar hallgatok kiilfoldi csereprogramjai és idegen nyelvii kurzusai;

8 A tanszékek adatszolgaltatasa terjedelmi okokbol nem keriilt a dokumentécioba, de érdeklddés esetén hozza-

férheto.
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o tanszéki kutatasok és munkak hallgatoi részvétellel;
¢ hallgatoi publikaciok;
e tanulmanyutak.

Az eredmények elemzésébdl kideriil, hogy a vizsgalt hat év soran tobb, mint 460 kiilonb6z6
programot szerveztek a tanszékek és a kar, ezeken tobb mint 3000 hallgatoi részvételt regiszt-
raltunk, ami évente mintegy 600 hallgatét jelent, jelentdsen emelkedd tendenciat mutatva. Ez
a gradualis hallgatoi 1étszam mintegy harmada. Ez azt jelentheti, hogy nem csupan a hallgato-
sag sziik rétegét célozzak meg a programok pl. a jol ismert TDK és mas tudoményos leheto-
ségek kihasznalasaval, hanem viszonylag szélesebb onmiivelésre adunk lehetéséget, ami egy
differencialtabb tehetséggondozas kiépiilését jelzi. A ,,hagyomanyos” formakat, mindazonal-
tal, kiilon kiemeltiik.

6.sz. tablazat — Hallgatoi tehetséggondozo programok szama

Tanszék/év 2009 2010 2011 2012 2013 X
Epitéskivitelezési és Szervezési 3 3 3 3 3 15
Epitészeti Abrazolas 1 2 2 2 2 10
Epitészettorténeti és Miiemléki 8 6 5 5 4 28
Epiiletenergetikai és Epiiletgépészeti 5 5 6 6 6 28
Epiiletszerkezettani 4 5 5 5 5 24
Ipari és Mezbgazdasagi Epiilettervezési 4 4 5 9 10 32
Kozépiilettervezési 8 9 14 17 16 64
Lakéépiilettervezési 10 10 9 6 9 44
Rajzi és Formaismereti 4 4 4 4 5 21
Szilardsagtani és Tartoszerkezeti 1 1 1 2 2 7
Urbanisztika 8 9 8 12 10 47
Epitészmérnoki Kar osszesen 56 58 62 71 72 320

A Kar oktat6i hagyomanyosan nagy energiat forditanak kivald hallgatok bevonasara a kuta-
tomunkaba, évente 80-100 TDK-dolgozat sziiletik. A legjobb, motivalt hallgatok tanszéki
demonstratorként vesznek részt az oktatasban. A TDK-tevékenység és a demonstratori munka
a doktori képzés felvételi eljarasaban nagy sulyt pontokat jelent. Kiilfoldi részképzésekre az
elsésorban az ERASMUS program keretében és Balassi 6sztondijakkal, nagyobb cégekhez az
IAESTE szervezésében vagy az oktatok személyes kapcsolatai révén, ill. egyéni kezdeménye-
zésre utaznak a hallgatok.

2

A TDK tevékenység a vizsgalt ,kiallitdsok és konferencidk” rovatban szerepelnek, ahol a
hallgatosag részvétele az elmult négy évben jelentésen nétt. Igaz nem olyan dinamikusan,
mint az azt megel6z6 hat évben, amikoris megharomszorozodott, de akkor jelentds hatranyt
kellett ledolgoznunk. Orvendetes hogy az épitdmiivészeti szekciok megtapadtak a ,,hagyoma-
nyos” tudomanyteriiletek mellett. Ezek a tendencidk a kar mindségi képzés irdnti elkotelezett-
ségét mutatjak.

Az adatokbdl érzékelhetd, hogy a gradudlis képzésben a kar rendkiviil sokszinli és nagy hall-
gatoi létszamokat megmozgatd programokat szervez. Ez akkor becsiilendd igazan, ha tudjuk,
hogy az ezzel jar6 munkat az oktatok rendszerint tobbletjuttatas nélkiil, sajat szabadidejiik és
energidik terhére végzik. Az adatokbdl kidertil, hogy a kar ez iranyu tevékenysége az elmult
¢vekben lényegesen erdteljesebbé valt.

30



Megemlitendd, hogy az utobbi év kismértékil visszaesése a TDK Ontisztulasanak és profiltisz-
titasanak koszonhetd. A munkak elézetes regisztracidja €s kari befogadésa a mindségbiztosi-
tas olyan eleme, amely a megalapozottabb, elmélyiiltebb munkakat timogatja.

Az egyetemi részesedésiink messze talnd a kar hallgatoéi 1étszdm-aranyan, mely 10% koriili. A
fejlodést jol tiikrozi, hogy a kb. hallgatéaranyos részesedés a profiltisztitas ellenére folyama-
tosan nétt az elmilt négy évben, s a dolgozatok szamat tekintve kozel kétszeres a részvéte-
liink, mig a résztvevo hallgatok szamat tekintve a két és félszerese (a BME egészének negye-
de!).

7.1.,7.2.,7.3. sz. tablazatok — TDK és OTDK eredmények

BME-EPK TDK 2009 2010 2011 2012 2013
konferenciak adatai egyetemi egyetemi egyetemi egyetemi
és részaranyuk az | g | részesedés | db | részesedés | db | részesedés | db | részesedés | db
egyetemen (%) (%) (%) (%)
szekciok szama 8 12 10 13 12 15 11 14 10
dolgozatok szama 52 10 107 16 99 15 106 17 86
részt vev hallgatok 86 13 182 23 178 22 187 25 149
A BME-EPK részvétele az A BME-EPK részvétele
OTDK miivészeti 2009 | 2011 | 2013 az OTDK miiszaki 2009 | 2011 | 2013
szekcidjaban tudomanyi szekcidjaban
résztvevo dolgozatok 16 18 26 résztvevo dolgozatok 27 40
résztvevo hallgatok 46 résztvevo hallgatok 52 58
L. dij 2 0 0] [L dij 2 3 2
I1. dij 1 3 2| |1 djj 4 4 3
II. dij 1 1 2| |1IL dij 4 4 9
kiilondij 0 0 1| [kilondij 0 3 0
dijak dsszesen 4 4 5| |dijak dsszesen 10 14 14

Az OTDK eredményesség is némi emelkedést mutat az elmult négy évben. A miivészeti szek-
cidban a nevezett dolgozatok 6tddrésze, mig a miiszaki tudomanyi szekcidoban tobb mint a
harmada kapott dijat. A részvételt tekintve az egész orszagban a dolgozatok 7-7%-a Karunk-
6l keriil ki. Ezzel mind az egyetemen, mind azon kiviil is kiterjedtebb TDK-MDK tevékeny-
séget mutathatunk fel.

2.1.3.1.3. A posztgradualis elitképzés — doktori iskoldk

A Karon két doktori iskola miikodik, a PhD fokozat megszerzésére a Csonka Pal Doktori Is-
kola, a DLA fokozat elérésére az Epitdmiivészeti Doktori Iskola késziti fel a doktoranduszo-
kat. Az egyetemi képzés befejezése utan, az MSc diploma birtokéban lehet jelentkezni a kari
doktori iskolakba. A jelentkezés feltételeit a Doktori és Habilitacios Szabalyzat (DHSZ) 13.§
hatarozza meg.

A Csonka Pal Doktori Iskolaba val6 jelentkezésnél eldnyt jelent a megkezdett kutatdi munka,
megjelent publikiciok, TDK tevékenység. A felvételt nyert hallgatok hat aktiv féléven keresz-
tiill vesznek részt szervezett képzésben, a Doktori Iskola tdmogatja a kiilfoldi kutatoi 6sztondi-
jak megpalyazasat. A képzés kotelezd tantargyai a kutatdi palyara valo altalanos felkésziilést
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segitik, a valaszthat6 tantargyak igen széles kore lehetdséget ad a doktoranduszoknak, hogy —
témavezetdjiikkel egyetértésben — a kutatasra szabott képzési vonalon haladjanak. A PhD fo-
kozat megszerzéséhez vezetd iton kiemelten fontos kérdésként kezeli a Doktori Iskola Tana-
csa a publikacios tevékenységet.

Az Epitdmiivészeti Doktori Iskola az épitészeti tervezés miivészeti oldaldval foglalkozik, a
kotelezo tantargyak a tervezés elméleti oldalait és a kortars épitészetet jarjak koril kiillonbozo
szempontokbol. Az Iskola rendszeresen tart bels6 tervezési palyazatokat és kiallitdsokon mu-
tatjak be a doktoranduszok munkait.

A képzések az Intézményi Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, a DHSZ 14.§ és az iskoldk MAB
altal elfogadott Képzési Tervei szerint zajlanak. A tanulmanyokat hat aktiv félév utan abszo-
lutériummal zarjdk a hallgatok, ezutan lehetdségiik van doktorjeldlti statusz kérvényezésére.
A doktoranduszok a hallgat6i idészak lejarta utan is szoros kapcsolatban maradnak témaveze-
tdjikkel, aki tovabbra is konzultacios lehetdséget biztosit szamukra a disszertacidé vagy mes-
termunka elkészitéséhez.

A Kari doktori iskola 1994-ben kezdte miikodését az tin. doktori programok keretében, majd
szakmai sajatszertiségei szerint két szakiranyra, illetve késObb kiilon doktori képzésre valva
kapott 2001-ben akkreditaciot a PhD fokozatra vald felkésziilést segité Csonka Pal Doktori
Iskola és a DLA képzést biztositd Epitémiivészeti Doktori Iskola. A doktori képzéseket teljes
kortien legutébb 2008 tavaszan vizsgalta a MAB, (de jelenleg is folyik egy eldzetes akkredi-
tacio. Karunk iskolai 2008-ban eldszor ,,feltételesen megfelelt” mindsitést kaptak. A kifoga-
solt tételeket, a BME intézményi intézkedési tervével 6sszhangban a doktori iskoldk mar a
2008-as év folyaman modositottak.

A doktori iskolak alapithatosagarol és miikodésérol a térvényi, rendeleti €¢s MAB eldirasokon
tal a BME-n a Doktori és Habilitacios Szabalyzat (DHSZ elfogadva: egységes szerkezetben a
2009. majus 25-i, modositva a 2010. majus 31-i, janius 24-i és a 2013. december 16-i Szena-
tusi iiléseken) rendelkezik.

A doktori iskolak egyedi miikddését Intézkedési- Miikodesi- és Képzési Terviik szabalyozza.
Az iskolai szabalyzatokat a torzstagok készitették el, majd a MAB akkreditalta, a folyamatos
miikodést a doktori iskolak tanacsai feliigyelik, a doktori iskola vezetdjének munkajat titkar
segiti, az adminisztrativ tiamogatast a dékani hivatal biztositja.

Az oktatdk, hallgatok és érdeklodok az egyetemi szintli dontésekrél az EHBDT honlapjan
tajékozodhatnak (http://dept.phy.bme.hu/doktori/). A kari doktori iskolak honlapjaikon k6zzé-
teszik a mikodést szabalyozd dokumentumokat, eredményességi adataikat és azokat a hasz-
nos informaciokat, melyek a hallgatokat segitik. (http://www.szt.bme.hu/doktori/,
http://Itt.bme.hu/dla/)

8.1. sz. tabldzat — A doktori képzés felvételi adatai

felvett PhD/DLA hallgatok szama 2009 2010 2011 2012 2013

PhD allamilag timogatott 4 6 4 3 3
PhD koltségtéritéses 2 3 1 - -
DLA é&llamilag tamogatott 1 3 8 6 6
DLA koltségtéritéses - 4 0 0 2
Osszesen 7 16 13 9 11

A doktori iskolak tevékenységében egyenletes a hallgatok teljesitménye. 2009 o6ta 70 dokto-
randusz nyert felvételt a képzésre (ez atlagban 14 hallgatd). Az utdbbi 6t évben ugyan volt
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némi ingadozas, de a tanszékek azonnal észlelték ezt, és beavatkoztak. A hallgatok fokozat-
szerzése némi késedelmet szenvedett, ami kétségtelen problémaja a képzéseknek. Ez jelenti a
doktori iskoldk egyik legaktualisabb feladatat. A kdvetkezd tablazat a doktori iskolakat abszo-
lutériummal vagy fokozattal befejezé hallgatok szamat tartalmazza.

8.2. sz. tabldzat — A doktori képzés teljesitési adatai

Absz./fokozatot szerzett PhD/DLA hallgatok szama 2009 2010 2011 2012 2013

PhD abszolutoriumot szereztek 5 5 3 8
PhD fokozatot szereztek 1 4 2 2 1
DLA abszolutoriumot szereztek 13 13 6 6 6
DLA fokozatot szereztek - 1 1 3 4

2.1.4. Osszefoglalé a Kar képzéseirdl
BME Epitészmérnki Kar
képzési teriiletek: miiszaki
tudomanyteriiletek: miiszaki tudomanyok, épitomiivészet
alapképzések (BSc)
épitészmérnoki (N)
egységes osztatlanképzések (O)
épitész (N)
mesterképzések (MSc)
ingatlanfejlesztd épitészmérnoki (N)
szerkezettervezd épitészmérnoki (N)
tervezd épitészmérnoki (N)
urbanista épitészmérndki (N)
forma és vizudlis kdrnyezettervezé (N)
Jjovétudatos telepiilésfejlesztés (N, 2014-t61)
doktori képzések (PhD)
Csonka Pal DI
Epitémiivészeti DI
szakirdnyu tovabbképzések
kivitelezési (L)
épitesiigyi (L)
éptiletberuhdzasi (L)
rehabilitacios kornyezettervezd (L)
éptiletenergetikus (L)
épiiletszigeteld (L)
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épiiletfelujitasi és fenntartdsi (L)

kornyezettudatos épités (L)

tiizvédelmi (L)

épitésztervezd (L)

szindinamikai (L)

urbanista (L)

onkormanyzati féépitész (L)
kifuté egyetemi képzések:

épitészmérnoki (N),

rrrrrr

2.2. Kutatas-fejlesztés, alkoto/milivészeti tevékenység

2.2.1. A karon foly6 tudoméanyos kutatdsi (miivészeti) alkototevékeny-
ség ¢és feltételeinek rovid 6sszefoglald értékelése.

A Kar oktatoinak nagy része tudomanyos, vagy muvészeti fokozattal rendelkezik, rendszeres
kutat6-, alkotomunkat végez, és publikal. Természetes, hogy az oktatasba beépitik a szakiro-
dalom, vagy éppen sajat kutatasaik eredményeit. Ezek tételes felsorolasa lehetetlen. Az Egye-
tem ¢és Karunk is egyre nagyobb szerepet szan a BME Publikacidos Adattarnak a mindségbiz-
tositasban. A kovetkezé tablazatban a BME PA-bol nyert adatok alapjan azt lathatjuk, hogy a
tudomanyos publikaciok mindsége javul, egyre tobb impact factorral rendelkezd cikk jelenik
meg a kar oktatdinak és kutatdinak jovoltabol. Orvendetes az is, hogy ndvekszik azon tanszé-
kek szama, ahol ilyen publikaciokat irtak.

9. sz. tablazat — Publikacios tevékenység

2009 2010 2011 2012 2013**
IF 9,111 5,066 10,568 7,823 10,7
db cikk 3 9 10 5 11
tanszékek szama* 2 4 4 1 6
tud miivek Osszesen 173 206 216 197 82
alkotasok 246 236 188 111 39

* az impact factoros cikkeket k6z16 tanszékek szama
** az adatok feldolgozasa még nem teljes

2.2.2. Kutatas, fejlesztés, innovacid

A teriilet harom pilléren nyugszik: a gradudlis képzés hallgatoinak tehetséggondozasan, a
posztgradudlis infrastruktiran és az oktatok kutatdsi-miivészeti tevékenységének tdmogatasan.

o A tehetséges hallgatokat igyeksziink minél hamarabb bevonni a kutatdsi munkékba. A
Tudoméanyos Didkkori Konferencian az elmult években egyre tobb didk vett részt és mind
a tudomanyos mind a miivészeti szekciokban atlag feletti eredményességgel szerepeltek
didkjaink;

e A Kkar sajatos adottsagai folytan két doktori iskolat miikddtet, melyekben a PhD és DLA
hallgatok nagy szamban kapnak oktatast és kutatéasi lehetdséget — akar megkezdett TDK
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dolgozataik folytatasara, vagy 0j témakon keresztiil kozelithetnek a tudomany €és a miivé-
szet aktudlis problémaihoz;

e A Kar kiilsé cégekkel egylitt, azok megbizasabodl is végez kutatd, fejleszté munkat. Ki-
emelten kezeljiik és tdmogatjuk a kutatasi eredmények publikalasat magas szinvonala ha-
zai tudomanyos folyoiratokban. A Kar sajat lapja az idegen nyelvii lektoralt ,,Periodica
Polytechnica Architecture”.

Pélyazatfigyeld rendszert mikddtetiink, és sikeriilt a Kar palyazatokbol befolyt tAmogatasat
szignifikansan novelni. 2012 nyaran karunk oktatéinak és hallgatdinak vezetésével és kozre-
mitkodésével részt vettiink a Solar Decathlon versenyen Madridban. Az Odooproject a nem-
zetkdzi innovacios verseny fenndllasa 6ta az elsé induld magyar csapat. Osszesitett eredmé-
nyek alapjan a kezdeti 45 palyazo, majd az ezekbdl sikerrel megvalosult 18 épiilet kozott 6sz-
szesitettben a hatodik helyen végzett. A pontozas tiz kategdridban tortént, ahol kategoériankén-
ti helyezéseket is osztottak. fgy a nemzetkézi mezdnyben a magyar csapat ,,mérnoki és szer-
kezeti megoldasok, kivitelezés” és , komfortkdvetelmények™ kategoridban masodik helyezést,
»energiahatékonysag” kategdridban harmadik helyezést ért el, ,,fenntarthatosag” kategoriaban
pedig dicsérd oklevéllel emelték ki a negyedik helyezett csapatot. Két versenyen kiviili kate-
goridban, iigymint ,,mesterséges vilagitas” és ,,belsdépitészet” pedig kiilondijjal tértek haza a
didkok. A két éven at tartd projekt nagyon sok épitész és mas karokrél bedolgozo hallgatot
mozgatott meg, akik hatalmas mennyiségii és magas mindségii 6nallo munkat végeztek.

2.2.3. Szolgaltatasok

A Kkar alaptevékenységén tiilmenden az épitdmiivészet és a miiszaki, valamint egyes human
tudomanyok informécios bazisa, ,tudaskozpontja”. Tervezoi, szakértdi tevékenységet, alkal-
mazott kutatasi tevékenységet gyakorlatilag minden tanszéke folytat az épitész szakma teljes
spektruma szamara. Ezek az urbanisztikai €s épitészeti valamint a szakagi — statikai, épiilet-
gépészeti €s elektromos, épités-kivitelezési, épiiletszerkezeti — tervezési tevékenységre épp-
ugy kiterjednek, mint az ezekkel kapcsolatos szakértdi tevékenységre, tovabba az épiiletdiag-
nosztika, épiiletfelmérés-kutatas, torténeti, miiemléki tervezés €s szakértés teriiletére, valamint
az épitészeti latvanytervezés és képzOmiivészet bizonyos teriileteire. A kutatasi eredmények
egy része piaci keretek kozt képzodik, épitészeti folydiratok €s ismeretterjesztd kiadvanyok,
konyvek késziilnek a tudomanyos és kritikai tevékenység részeként. Természetes cél ezen
er6forrasok mind jobb kihasznalésa, presztizsének novelése.

A tanszékek a hallgatok €s érdeklédOk szamadra jelentds informacios bazist tesznek hozzafér-
hetévé folyamatosan karbantartott és valtozo honlapjaik valamint konyvtari allomanyuk ré-
ven.

2.2.4. Kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia és gyakorlat

2.2.4.1. Kutatas-fejlesztés szervezeti keretrendszere, nyomon kdvetése,
O0sztonzeése

A magas szinvonalu oktatéi munka ellatasat nagyban segiti a kutatas-fejlesztési hattér megte-
remtése. Az épitészmérnoki tevékenység jellegébdl fakadoan részben miivészeti alkotéds, ami
nehezen irhat6 le a tudomanyos eszkdzokkel. Egyeldre kisérleti jelleggel egy tanszéken beve-
zettlik a tudoméanyos eredmények mérését és 0sztonzését.

2.2.4.2. Kutatas-fejlesztés és palyadzati tevékenység alakulasa

Palyazatfigyeld rendszert miikddtetiink és szeretnénk a Kar palyazatokbol befolyt timogatéasat
tovabb novelni. Az elmult évek elnyert palyazati (OTKA, GVOP, HEFOP, NKA) tdmogata-
sait és a KK munkakbol befolyt sszegeket a kdvetkezd tablazat tartalmazza:
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10. sz. tabldazat — K+F bevételi adatok

2009 2010 2011 2012
palyazatok [eFt] 97 734 38 552 26210 216525
innov. szerz., szakképzési [eFt] 18 083 71 409 19 799 18 667
KK munka [eFt] 89 061 76181| 120053| 124362

2.2.4.3. A kutatas és az oktatas kapcsolata

A tantargyeléadok folyamatos kutatdsi tevékenységiik eredményeit, a fontos és kiprobalt
szakmai ujitasokat altalaban elébb a valaszthaté tantargyaikba, majd az osztatlan 6téves kép-
z¢s felsébb évfolyamos, valamint MSc-s tantargyaikba folyamatosan beépitik. Természetesen
van olyan oktatott anyag, amelynek témajat nem kutatjuk. Az atfedés az alsébb évfolyamos
bevezetd tantargyak tematikajatol kezdve a fels6bb évfolyamos valaszthato tantargyak tema-

yege .

tikajaig novekszik. Ertelemszertien kozel 100%-os az atfedés a doktori képzés tantargyainal.

A hallgatok els6 lépésben a Tudomanyos Diakkori tevékenységen keresztiil ismerkednek meg
a kutatds modszertandval és lehetdségeivel. A motivalt hallgatok késdbb a PhD és DLA ta-
nulményaik alatt flizhetik szorosabbra kapcsolatukat egy-egy tanszékkel €s komolyabban
folytathatjak témavezet6jiik iranyitasaval a kutatast.

2.2.4.4. Javaslatok az intézmény stratégiajanak kialakitasara

crer

biztositasa, amiben mar eddig is értlink el eredményeket. A vilag jelentdsebb épitészképzo
intézményei miitermeket, CAD-munkahelyeket, modellezé mihelyeket, sajat konyvtarakat
biztositanak hallgatoik részére. Célkitlizésiink, hogy az anyagi lehetdségek fliggvényében a
tanszékek megfeleld szinvonalu elhelyezése mellett biztositsuk a hallgatok szamara az egye-
tem teriiletén vald alkoté munka lehetéségét miitermek, nagyméretii és minél tobbek altal
hasznalhat6 modellez6 miihely, és lehet0ség szerint egy hallgatoi anyag és terméktar felallita-
saval. Jelentds eredménynek konyveljikk el, hogy KMOP palyazati pénzek felhasznalasaval
sikeriilt egy kisebb modellezd miihely kialakitasa, tovabba alapitvanyi tamogatéssal 0 sajat
CAD-termeket alakithattunk ki.

2.2.4.5. A feln6ttképzés rendszerének miikodése

2007-ig feln6ttképzés a nagy hagyomanyokkal rendelkezé szakiranyll tovabbképzés keretei
kozott és a szakiranyu foiskolat végzettek szamara inditott un. kiegészité képzés keretében
folyt. A kiegészitd képzésre 2008 szeptemberétdl mar nem vesziink fel ijabb hallgatdkat, he-
lyét a felmend rendszerben megindulé MSc képzések veszik at. A szakirdnyl tovabbképzés

keretein beliil egyre nagyobb 1étszamban vesznek részt jellemzden korabban nalunk végzet-
tek.
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11. sz. tablazat — Szakiranyu tovabbképzések dsszefoglalo tablazata

szakiranyu tovabbkép-

varhato inditas

varhato képzési

a szakot indit6

szakfelelgs

zési szak idépontja koltség (Ft/félév) tanszék neve

Kivitelezési 2014. szeptember | 250000 | CPpitéskivitelezési és Dr. Mélyusz Levente
Szervezési Tanszék

B g e Epitéskivitelezési és .

Epitésiigyi 250 000 Szervezési Tanszék Dr. Malyusz Levente

Epiiletberuhazasi 2014. szeptember EplteSklyl,telezeSI,es Dr. Vattai Zoltan
Szervezési Tanszék

Miiemlékvédelmi 2014. februgr 200000 | Lpiteszetortenet os Dr. Mezds Tamés
Miiemléki Tanszéek

Rehabilitaciés kornye- Lakoépiilettervezési . .

settervezs 2014. szeptember 120 000 Tanszék Perényi Taméas DLA

Epiiletenergetikus 2014. szeptember 120000  |Dplletenergetikaiés A p i ens
Epiiletgépészeti Tanszék

Epiiletszigetel 2014. februar 180 000 Epulet§ zerkezettani Horvath Sandor MSc
Tansz¢k

Epuletfe’lu.Jltam és 180 000 Epulet§zerkezettan| Horvéth Sandor MSc

fenntartasi Tanszék

R . ... | (most indul) Epiiletszerkezettani .

Kornyezettudatos €pités 2014. februdr 190 000 Tanszek Dr. Becker Gabor

Tiizvédelmi 2014. szeptember | 180000 | LPuletszerkezetiani Dr. Takécs Lajos
Tanszék

Epitésztervezd 2014. szeptember 200 000 E::Sefé“k'e“e”ezes‘ Cségoly Ferenc DLA

Szindinamikai 2014. szeptember 100000  |Raz & Formaismeret |y g Gapor
Tanszék

Urbanista 2014. februar 150 000 Urban!SZtlka Dr. Szab6 Julianna
Tanszék

Onkorményzati foépitész | 2014. februér 150000 | Yrbanisztika Dr. Kissfazekas
Tanszék Kornélia

A létszamadatok alapjan kimutathat6 a szakiranyt tovabbképzések népszeriibbé valasa.

12. sz. tabldzat — Hallgatoi létszamadatok

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
Alapszintii épiiletenergetikus 211 21| 37| 37| 41
Epiiletszigeteld 0| 46| 46| 46| 46
Epitésztervezé 15| 15| 15| 15
Onkorményzati féépitész 21 27| 27| 27| 17| 17| 17| 17
Ingatlan 30| 30 38| 38 8
Miiemlékvédelmi szakmérnok 37| 37| 37| 35| 35| 35 35| 18| 18
Miiemlékvédelmi szaktanacsado 7 7
Rehabilitacios kornyezettervezd 86| 86
Rehabilitacios 44| 44| 44| 44
Szindinamika 6 6] 20| 20 14| 24| 10| 15| 15
Tiizvédelmi 491 49| 49| 49
Tartoszerkezeti 19] 19
Fels6foku urbanista 27| 27| 27| 27 24
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2.3. Gazdalkodas

2.3.1. A forrasok felosztasanak rendszere

Az egyetemi kozponti bevételek és koltségek allokaldsa normativ alapon, az egyetem belsd
koltségvetési algoritmusa szerint torténik. A forrasok karok kozotti elosztasa nagyrészt
(egyetemi hallgatoi normativaval stlyozott hallgatoxkredit alapon szamolt) oktatasuk, kisebb
részt személyi allomanyuk, illetve regularis- és doktorandusz hallgatoik szama szerint torté-
nik. Az igy adodo bruttd allami finanszirozasi keretet terhelik a kiilonb6z6 szabalyok alapjan
elszamolt teriileti, teremhasznalati, és egyéb altalanos koltségek — a karokhoz ténylegesen az
ezek levonasa utan adodo nettd allami finanszirozasi keret kertil.

13. sz. tablazat — Kari jellemzok egyetemen beliili aranya

2009. 2010. 2011. 2012.* 2013.
Személyi tam.% 11,19% 10,28% 10,43% 10,10% 10,12%
Allfin. doktori % 9,68% 10,14% 9,93% 9,46% 10,32%
Allfin. hallgato% 9,16% 8,76% 9,13% 8,48% 8,46%
AlLfin. oktatas% 9,86% 9,65% 9,28% 8,81% 8,38%
AlLfin. kredit 73 398 74 266 75 552 75 602 73 147
Brutté all.fin. 10,27% 9,81% 9,67% 9,23% 8,78%
Terem + teriilet 7,82% 8,07% 7,79% 7,80% 7,71%
Egyéb ktség. 10,18% 9,23% 9,39% 8,52% 8,00%
Netto all.fin. 11,46% 10,87% 10,63% 10,19% 9,61%
Netto all.fin. (MFt) 824,8 783,0 765,6 743,9 614,8
*-51,4 zarolas
ef@=Netto 11,5%
all.fin.
=0 Brutt6 1104 g
all.fin. %o,
10,5% v L *Trye,

eeOe Szem. @aam{f’“%—.[])**i..— o
tém 10,0% \ &E sp0028 <>
L — L

=@=Oktatas

fin. 95% @
—O— Allfin. 9,0%
hallg.
. 0,
=¥ »Osszes 8.5%
ktség L~
8,0% e —=
--A--Terem, ‘%"‘
tertilet 7.5% . T T 4
2008. 20009. 2010. 2011. 2012. 2013.

A kar gazdasagi helyzetét alapvetden a finanszirozasi szint évek ota tartd csokkenése hataroz-
za meg. Bar az egyetem bels6 elszamolasi szabalyai valamelyest évrél évre valtoztak, az alap-
tendencia sajnalatosan toretlen: a ,,normalt” kreditegységre es6 finanszirozas monoton csok-
ken — 2013-ban a 2009-es érték kevesebb, mint 75%-a. Megallapithatd, hogy a kar oktatasi
bevétele nem az oktatési teljesitmény visszaesése, hanem a finanszirozas romlasa kovetkezté-
ben csokkent. A kar személyi dllomanya 2009-hez képest 2,1%-kal csokkent, a mindsitett
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oktatok szama ugyanakkor 6,4%-kal nétt — egyetemi részardnyuk Gsszességében viszont még

igy is csokkent.

A kari belso koltségvetési algoritmus az egyetemivel 1ényegileg azonos elveken alapul, né-
héany értelemszeri kiilonbséggel. Az elosztasi elvek kari sajatossagok szerinti ,,finomhangola-
sa” mellett a legfontosabb kiilonbség az, hogy a kari algoritmus nemcsak az 4llami finansziro-
zasu, hanem a koltségtéritéses hallgatok — az egyetemi rezsi levonasa utan kdzvetleniil a karra
érkezo6 — befizetéseit is allokalja a tanszékekre.

14. sz. tablazat — Jellemzo kari és tanszéki bevételek, illetve a bérkoltségek alakulasa (MFt)

2009. 2010. 2011. 2012. 2013. (terv)
Nett6 all.fin. 824,8 783,0 765,6 692,5 614,8
Kari rezsi ° 30,1 24,8 25,5 27,4 20,0
Magyar ktségtér. 97,0 69,6 66,1 65,8 60,0
Angol ktségtér. 164,1 187,4 164,2 135,5 125,0
Szakmeérn., tanf-ok 57,8 73,7 72,7 65,2 —
Kari bérkoltség 1° 789,3 765,5 746,6 713,7 716,3
Angol oktatok dija 1 74,0 73,1 75,3 9,9 5,0
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Sajnalatos modon a kar magyar, illetve angol nyelvii koltségtéritéses képzésének bevételei az
utobbi években szintén csokkenést mutattak (bar az egyetemre idén érkezett brazil didkok
koltségtéritése révén az angol nyelvili oktatds bevétele a tervezetthez képest idéardnyosan var-
hatéan mintegy 20 MFt tobbletet fog mutatni'?). Szerencsés moédon az egyéb bevételek — pél-
daul a palyazatok révén — valamelyest novekedtek az elmult években, de sajnos ahhoz nem
eléggé, hogy ellensulyozzak az allami finanszirozas visszaesését.

10

A kar azon bevétele, amit a kari €s tanszEéki sajat bevételekbdl von el a kari altalanos koltségek fedezetére.
Az éllami finanszirozas visszaesése nyoman 2013-ban mar nem elegendd a karra jutd nett6 adllami forras arra,

hogy az egyetem 4altal elvart modon a koltségvetés elfogadasakor biztositsa az év hatralévo részére esé koz-
alkalmazotti bérek fedezetét.

11

visszaestek, mivel e bevétel is az oktatdi alapbérek finanszirozasat szolgélja.
12 A 2013-14-as tanévre érkezett brazil hallgatok utéan jaro teljes koltségtérités megérkezett 2013-ban.
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3. A mindségbiztositas alapelvei és gyakorlata
(az ESG rendszere)

3.1. Stratégia ¢s eljarasok a mindség biztositasara

3.1.1. Kari mindségpolitika

A karon az 0j oktatasi rendszerhez tartozo j mindségpolitika egyiitt alakult ki. A mindségbiz-
tositas rendszere a kdvetkez6 szinteken egyszerre fejlodik (lasd: 1.2.).

e A Koncepci6 ¢€s stratégia megfogalmazasa a Kari Kiildetésnyilatkozatban és a Humanpo-
litikai Szabalyzatban megtortént.

¢ A mindennapi munka segitésére a kar fejlesztette operativ testiileteit (bizottsagok, érte-
kezletek), hogy a leggyorsabban és a legszakszeriibb moédon tudjon reagalni.

e Az operativ testiiletek szabalyalkotassal és a mindennapi munkahoz sziikséges azonnali
dontésekkel biztositottak a felkésziilést és a kontrollt az d&tmenet felett.

e Az operativ testiiletek a tapasztalatok alapjan programokat dolgoznak ki a mindség bizto-
sitasara.

e A tanszékek meghozzak a sziikséges lépéseket mind a tantervfejlesztés, mind a kutatés-
fejlesztés terén, és egylittmiikodnek az operativ testiiletekkel az eredményesség figye-
lemmel kisérésében.

A Karon az oktatés és kutatds mindségére hagyomanyosan nagy hangsulyt helyeziink. Ez tobb
tényezOben nyilvanul meg. A hagyomanyos miiszaki €s tarsadalomtudomanyokra épiil6 tan-
szé€keken kiemelten kezeljiik a kutatasi tevékenységet, mig a tervezési tanszékeken tamogat-
juk a miivészi alkototevékenység gyakorldsanak és fejlesztésének lehetdségeit. Mindkét okta-
tasi teriileten nagy hangsulyt fektetiink a hallgatokkal valo foglalkozas kultGrajara. Az épi-
téssz¢ valas Osszetett folyamatat rendkiviil idéigényes konzultaciok jellemzik, ahol a hallgato-
sag nem csak konnyen definidlhato, analizalt informacidkat, hanem joval Gsszetettebb, épité-
szeti viselkedésmintakat, kulturalis érzékenységet kell, hogy elsajatitson; hiszen a diplomazo
hallgat6 karunkon nem csak a miiszaki értelmiség tagjava valik, hanem a human értelmiség
korében is otthonosan kell, hogy mozogjon. Kiilonds jelentdséget tulajdonitunk a tehetség-
gondozasnak, a differencialt oktatasi stratégianak, melynek keretén beliil az egységes diplo-
mat biztosito, de némileg eltérd képzési célokon tul mas ismeretanyaggal, mas modon, és mas
érzékenységet ki¢lesitve kell foglalkozni az épitészet kiilonbozo teriileteire fogékony hallgatoi
csoportokkal. Ugy alakitottuk az 0j képzés strukturajat, hogy ennek a sokféleségnek megfelel-
jen. Meg vagyunk gy6zédve, hogy megujitott osztatlan képzésiink két szakiranyaval (miiszaki
¢s tervezd), a BSc képzésiink és a tervezd, szerkezettervezd, ingatlanfejlesztd, urbanista épi-
tészmérnoki MSc képzések kelld lehetdséget biztositanak erre az arnyalt kezelési modra.

3.1.2. Eljaréasok, kari mindségfejlesztési programok

3.1.2.1. Oktatas — oktatas-szervezés

Kari szabdlyzatok: A kar 0j képzési szerkezete sziikségessé tette bizonyos folyamatainak
normativ szabalyozasat. Ilyen 0j elem a szakiranyok megjelenése. A hallgatdsag jelentkezte-
tését, a felvétel feltételeit ,,Szakirany-valasztasi Szabalyzatban™ rogzitettiik. Ezt az évek soran
kisebb finomhangolassal tobbszor modositottuk. A szabalyzat lehetdvé tette a kar kiilonbozo
képzési modjainak atjarhatdsagat, mely a tehetséggondozas részét képezte. A szakirdnyokra
eddig nem csak az osztatlan 6téves képzés hallgatoi jelentkezhettek az 5. szemeszterben, ha-
nem a veliik kozel azonos tananyagot tanulé BSc alapszak hallgatoi is. Eppen a mindségpoli-
tika jegyében feliil kellett vizsgalni ezt a gyakorlatot, mivel lényegében ellehetetlenitette az
MSc képzéseinket. Ezért az atjarhatosagot felmend rendszerben megsziintetjiik, hogy megfe-
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leld 1étszamu és mindségi BSc-diplomasok jelentkezhessenek MSc-inkre. A mindségi oktatas
szolgalataban all a diplomatervezés feltételeinek szabalyozasa is. A ,,Diplomatervezési Sza-
balyzat” kontroll ala vonja a hallgatok elé allitott kovetelményeket, melyek a tervezési tan-
székek formalis kovetelményeit egységesitik (egyben az egyenletes terhelést is biztositani
kivanva), valamint az oktatok diploma-konzulensi jogositvanyait, és a diploma-bizottsagok
Osszeallitasat is meghatarozza. Hasonloan szigoruan ellendrizziik a kotelezé tervezdirodai
gyakorlatra jelentkez6 cégeket, azok akkreditacidjat kiilon bizottsag végzi.

Kivalo hallgatok, TDK, egyéni tantervek: A hallgatoi 1étszam novekedésével vilagossa valt,
hogy a legkivalobb hallgatok tobb ismeret elsajatitdsara képesek, mint ami a hallgatosag egé-
szének oktathat6. Az ilyen hallgatokat egyrészt a hagyomanyos tehetséggondozo formak felé
tereljiik, mint a TDK, a kutatasban, az alkotdmunkaban, oktatasban valo részvétel (demonst-
ratori rendszer).

A kozépiskolai hianyok potlasa: A karon hagyomdny a felvételi vizsgakra elokészitd rajzi
tanfolyamok tartasa. Itt nem csak a rajzkészséget, de részben a kar hangulatat és egyes oktato-
it is meg lehet ismerni.

Az oktatds mindségét hatranyosan befolydsolo koriilmények: Kozismert, hogy az egyetemi
oktatok munk4jat az allam nem értékének megfelelden dotalja. Ehhez jottek még az elmult
évek kozponti elvondsai, megszoritasai, amik egyiittesen viszonylag korai nyugdijazdsokhoz,
egyes fiatal oktatok tavozasahoz vezettek. Mindez az oktatas mindségének rovasara megy. Az
oktatas szempontjabol hatranyos jelenség, hogy — részben a korabban emlitett pénzleosztasi
rendszer kovetkeztében — egyes tanszékeken egyre fontosabb a munkatarsak bevételszerzo
tevékenysége. Hasonloan fontos a kutatés, az egyéni szakmai ambicid és a publikacios tevé-
kenység. Orvendetes, hogy a kar sok oktatoja ilyen koriilmények kozott is magas szinten latja
el oktatasi feladatait.

3.1.2.2. Kutatas+fejlesztés+innovacio

A kutatastamogatas megszerzésében sokat segit a Karon bevezetett palyazati tajékoztato, ill.
egy palyazati referens foglalkoztatasa a Dékani Hivatal keretein beliil. Az oktatok mindsitett-
ségét alapul vevo orszagos sorrendekben a Kar a 9. helyen van (a mindsitett oktatok aranya —
8. hely, és az egy mindsitett oktatora jutd hallgatok aranya — 11. hely alapjan). Egyértelmiien
sok tennivalonk van még, noha komoly eredményeket értiink el ezen a téren.

3.1.2.3. Kari mindségmenedzsment szervezet

Minthogy egyrészt a hagyomanyok miatt a mindség a Kar kultirajahoz tartozik, masrészt
mindentitt nagy az idegenkedés a formalis elemektdl, harmadrészt a Kar és szervezeti egysé-
gei nem nagy létszamuiak, nehezen tartandnak el barmilyen formaban ezzel foglalkoz6 mun-
katarsakat, nem lattuk indokoltnak a mindségmenedzsment szervezésére kiilon szervezetet
létrehozni. Igy a minéségmenedzsment-szervezet megegyezik a Kar szervezetével, vezetése a
Kar vezetése, egységei a tanszékek.

Ugyanakkor kétségtelen tény, hogy érdemes lenne a kar oktatdi-kutatdi allomanyabol valakit,
egy ehhez képzettséggel és affinitassal rendelkez6 munkatarsat megbizni, kisérje figyelemmel
a kar életét ebbdl a szempontbdl. A folyamatos figyelem, és a rendszeres beszamolo segithet-
ne a mindennapi munkdaban is, hiszen az oktatdi vélemények bizonyos teriileteken csak in-
formalis csatornakon jutnak el a vezetéshez.

3.1.2.4. Hallgatdék bevondsa a mindségmenedzsment rendszerbe

A kar igen aktiv Hallgatéi Képviselete nagyon fontos szerepet jatszik a mindség-
menedzsment miikddtetésében. Helyet kapnak a kar dontéshoz6 forumaiban (Kari Tanécs és
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bizottsagai, Dékani Tanacs), ahol a meghatarozott jogositvanyaikkal élnek (tanacskozasi, vé-
leményezési, egyetértési jog). Mind a kari stratégidk kialakitdsaban, mind a szabalyzatok
megalkotasaban, mind a napi oktatasi problémak megoldasaban nem csak hogy aktiv, de kez-
deményez6 szerepet vallalnak. Minden tanszéken egy-egy delegalt képviseldjiik tolt be dssze-
kotd szerepet. A hallgatosag észrevételeit Osszegyljtik (szoban, interneten, levelezOprogra-
mokon, levelezési listakon és kérddiveken) és Osszefoglalva tovabbitjak a kar megfeleld szer-
vezeti egységei felé. Sziikség esetén azonnal jelzésekkel élnek. Az informaciok ilyen koordi-
nalasa nagyon fontos, mivel képet nyujt az egyes problémak kiterjedtségére éppugy, ahogy a
tartalmukra. A szabalyzatok betartasan éppugy orkddnek, ahogy a kar testiiletei, de a felmerii-
16 problémékkal eldszor 6k szembesiilnek, ezért a monitoring rendszer legérzékenyebb ténye-
z61. A gyors informécidatvitel a masik iranyban is mikodik: az altaluk miikodtetett alternativ
lehetdségek segitségével hatékonyan jut el minden informacio az érintettekhez.

3.1.2.5. Osszefoglalé megéllapitasok, fejlesztési elképzelések

A Kar rendszeresen értékeli oktatd €és kutatdé munkéjat, mind a kari vezetd testiiletek, mind
pedig a tanszékek szintjén. Az oktatdmunka értékelésében tamaszkodik a végzett mérnokoket
alkalmaz6 vallalatok €s intézmények, valamint a hallgatosag véleményére is. Sok évtizedes
hagyomanya van annak, hogy a Kari Tanacs meghatarozott id6kozonként (5-6 év) megvizs-
galja egy-egy tansz¢k munkdjat. A Kar vezetése rendszeresen elvégzi az oktatok €s kutatdok
teljesitményének értékelését, €s ennek megfelelden allapitja meg a teenddket. A Kar az okta-
tas, a kutatas és a bevételszerzés harmas kovetelményrendszerének teljesitésére 6sztonzo kolt-
ségvetési elosztasi rendszert vezetett be.

A harmas kovetelményrendszer elemeinek értékelésében az oktatds mindségének fejlesztése a
legnehezebb és a legtdbb tovabbi teenddt igényld feladat. A tovabbfejlesztés soran az intéz-
ményi OHV eredményeket hatarozottabban figyelembe kivanjuk venni az oktatoi teljesitmé-
nyek értékelésénél, és erdsiteni kell a vezetdi szinteken az oktatdéi munka folyamatos ellendr-
zését. A Kar Iépéseket tesz a rendszeres vezetdi ellendrzés erdsitésére.

A kar képzései 2006-t6]1 folyamatos atalakuldson mentek at. Az atmeneti években minden
szemeszter végén értékeld értekezleteket tartottunk tanszéki €s kari szinten, ahol a tapasztala-
tokat értékeltiik, €s a sziikséges modositasokra javaslatokat tettlink. Az els6é évfolyamok vég-
zése utan atfogd elemzést készitettiink, aminek tanszéki eredményeit 6sszefoglaléd jelentésben
tette kozz¢ a Kar Oktatasi Bizottsaga. Az elmult masfél évben rendkiviili Tanszékvezetdi Ta-
nacsiilések sorozatan foglalkoztunk a tanulsagok levonasaval, és a tovabblépés mikéntjével. A
Kar sulyponti képzése tovabbra is az osztatlan képzés, de jelentés szami BSc-s hallgatot is
képziink — idén mar nalunk a legmagasabb a felvett létszam. E diplomasok vagy elhelyezked-
nek a szakmaban, vagy folytatjak tanulmanyaikat az MSc szakok egyikén. A kevés végzett
hallgato okan eddig csak a Tervezd és az Urbanista MSc-k tudtak elindulni, — valamint a mas
kar hallgatéi szdmara inditott Forma- és Vizualiskornyezet-tervezOmérnok MSc —, de remé-
nyeink szerint mar 2014-ben a Szerkezettervez6 épitészmérnoki, és Ingatlanfejlesztd épitész-
mérndki MSc-k is elindulhatnak. Az épitészmérnok képzés a magyar nyelvii program mellett
parhuzamosan idegen nyelven — angolul — is folyik. A részképzésben résztvevé kiilfoldi hall-
gatok (ERASMUS) ennek kurzusaiba kapcsolédhatnak be. A posztgradualis képzések kozott
a doktori iskolak két tipusa is megtalalhatdé (PhD, DLA), a szakmérnok-képzésben 14 tanfo-
lyam ad diplomat, melyet a kar hét tanszéke hirdet meg.
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3.2. Képzési programok inditasa, kovetése ¢€s rendszeres belsd ér-
téekelése (ESQG)

3.2.1. A program altal elérni kivant tanulményi kimenetek (learning
outcomes) meghatarozasa

Az Europai Unids, a nemzetkozi szakmai (UIA) kdvetelmények és a hazai szabalyozas egy-
arant az 5 éves épitészmérnok-képzést tekinti a tervezési jogosultsag alapjanak, ezért mikoz-
ben a szamunkra eldirt kétciklusu képzést bevezettiik, karunk az osztatlan 6téves és az MSc
képzést tekinti f6 feladatanak. A specializacionak nagyobb teret biztositd MSc képzések be-
meneti kdvetelményeit jol teljesitd BSc-s diplomasok képzése a fo feladata az alapképzé-
stinknek. Ezt a célt veszélyeztette az atjarhatdsag az alap- és az osztatlan képzés kozott, mivel
az alapképzés is az osztatlant ,taplalta”. Ugyanakkor az osztatlan képzés két szakiranyra bon-
tasanak megsziintetése is felmeriilt, amit a szabadon valaszthat6 targyak aranydnak jelentds
novelésével tennénk alkalmassa a hallgatok egyéni elképzeléseinek, specializacios igényeinek
lehetové tételére. A szabalyozott specializacid igy a mesterképzésekre, mig a bevalt egységes
képzés keretében egy a korabbinal sokkal rugalmasabb képzés az osztatlanra lenne jellemzé.

3.2.2. A kiilonb6zd képzési formak megfeleld miikodtetésének biztosi-
tasa

A kiilonboz6 képzési formak oktatasszervezési problémakat vetnek fel. A parhuzamos alap,
mester ¢és osztatlan képzés bizonyos atfedései ezt a problémat valamelyest csokkentik. Egyre
nagyobb szerepet szan a Kar a posztgradualis képzéseknek. Ezek gazdagitasa €s esetleges 1j
MSc képzések inditasa jelentheti a valtozo vilag kihivasaira adott valaszt. Ennek példaja az
alapitas alatt allo 0j karkozi, angol nyelvli szak létrehozasa (MSc in Sustainable Urban
Planning). A kari mindségbiztositasi rendszer feltart bizonyos problémakat a magyar és az
eurdpai kétlépcsés rendszer kompatibilitasa terén: harom féléves MSc-inket sok helyen nem
fogadjak el. Ezt a problémat csak a tobbi épitészképzéssel és az oktatasi kormanyzattal egyez-
tetve lehet megoldani.

3.2.3. A hallgatok elérehaladasdanak és teljesitményének figyelemmel
kisérése

A hallgatoi eldmenetelek figyelemmel kisérését az egyes tantargyak felel6sei vezetik. Minden

egyes ellendrzés rogziti a teljesités esetleges késedelmét, sikerességét és a teljesités értékelé-

sét. Magatodl értet6do természetességgel vizsgalja minden targyfelelos a bekovetkezett valto-

zasokat. Igy deriilt fény a BSc-diplomak alacsony szamara is, ami maga utan vonta a vezet6i
dontéseket.

3.2.4. A programok rendszeres idészakonkénti feliilvizsgalata

A képzések intenziv kiilsé kontroll alatt vannak. A Kar oktatoinak jelentds szakmai kozéleti
tevékenysége biztositja a kozvetlen kapcsolatot a szakma mas testiileteivel (kamarak, MESZ,
MTA tudomanyos bizottsdgai, MMA...). Tovabba a szakma képvisel6i nagy szamban vesz-
nek részt az oktatasban: kiilsés konzulensként (sajnos szdmuk megcsappant az elmult év gaz-
dasdgi megszoritasai miatt) jelen vannak az alkotohéten és a diplomabizottsdgokban. Ez utob-
bi munkaban mintegy 40 jelentds épitész vesz részt bizottsagi tagként, mig bizottsagi elnok-
ként tobb, mint 20-an. Ok személyiikben egyben a szakma széleskorii és azonnali visszajelzé-
seit is biztositjak. De a széles szakmai kozéleti tevékenység révén mindennapos a vezetdi
szintli egyeztetés is.
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3.2.5. Az uj képzési programok 0sszhangja az intézményi, kari straté-
giaval a hallgatoir felmérések eredményeinek hasznositdsa a tan-
targyfejlesztésben

A képzés alland6 kontroll alatt van az oktatasi bizottsdg munkaja révén. Ezen a csatornan ke-
resztiil hatékonyan artiklalodik a hallgatosag véleménye. Tobb kezdeményezés indult ezen az
uton: az elétanulmanyi rend, a szakirany-valasztas szabalyzatanak feliilvizsgalata mind errdl a
forumrol indultak. A hallgatoi visszajelzések a tanszékekre kozvetleniil is eljutnak a hallgatok
tanszéki képviseldi révén, de egyre tobb tanszék lizemeltet Facebook-oldalt, ahol a HK kozve-
titése nélkiil is kozvetleniil és informalisan véleményt formalhat a hallgatosag.

A visszacsatolas leghivatalosabb formaja, az OHV, mely nem csak az oktat6i kivalosag tekin-
tetében visszajelzés, de tartalmaz kérdéseket az oktatds technikai, €és mas koriilményeinek
(Jegyzetellatottsag, visszakérdezés stb.) megfeleldségeével kapcesolatban.

3.3. A hallgatoi teljesitmények értékelési rendszere (ESG)

3.3.1. Mérjék a programban kitlizott és nyilvanossagra hozott célok és
kimeneti eredmények elérését

Az eredeti képzési célokat az akkreditalt tanterv biztositja. Az akkreditalt célok megvalosula-
sdért az egyes tantargyakat hirdetd tanszékek a felelosek. Ezek tartalmat az évente meghirde-
tett tantargyprogramok ¢€s kurzusaik iitemterve tartalmazza. Ezeknek minden félévben nyilva-
nossagra kell keriilni TVSZ szerint. A tanszékek honlapjain valamint a Dékani Hivatalban
ezek ellendrizhetdek.

3.3.2. A hallgatok értékelések megfeleldsége

Az osztalyozas, a targy teljesitésének lehetséges modjai pontosan szabalyozottak a TVSZ-
ben. Az egyes tantargyak ezek kozt osztoznak (félévkozi jegy, félévvégi vizsgajegy, alairas-
hoz kotott teljesités). Ezek tobbnyire a tantargyak sajatossagaihoz igazodnak, bar esetenként
eléfordul, hogy a TVSZ mas szabalyai miatt, nem a tantargynak megfeleld szamonkérési for-
ma kotddik hozza. A félév soran végzett hallgatéi munka értékelésére tobb tanszék olyan pon-
tozasi rendszert vezetett be az elmult idészakban, amik 6sztonzd jellegiiknél fogva jobban
segitik a hallgatok elérehaladasat, kevésbé ,toroljak meg” az egyes botlasokat, lehetové tesz-
nek bizonyos teljesitési korrekciokat. Ezeknek fontos eleme az azonnali €s pontos tajékozta-
tas, ami egy-két tanszéken online elérheto.

3.3.3. A hallgatok értékelésének oktatoi kompetenciai

A tantargyfelelds egyetemiinkon csak mindsitett oktatd lehet. Ez garanciat jelenthet a megfe-
lel6 szinvonali szakmai értékelésre. Az osztalyzatok szerencsére karunkon elég ritkan kép-
zO0dnek egyetlen oktatd itélete alapjan. A szigorlatok eleve bizottsadg elétt zajlanak, mely a
szubjektivitast er6sen csokkenti, az irdsbeli vizsgafeladatokat pedig jellemzbéen teamek javit-
jék. Az egyszerll vizsgas tantargyak is tartalmaznak félévkozi kovetelményeket, melyek érté-
kelése a félévkozi gyakorlatokon torténik, a tantargy eléadojatodl kiillonbozd oktatod altal. A
féléves tervek érdemjegyei rendre a tervezési tanszékek osztdlyozo-értekezletén ddlnek el
kollektiv dontés keretén beliil. Rendhagyo az egyetem mas miiszaki képzéseihez képest, hogy
az osztatlan képzés diplomabizottsdga tobb mint tiz fobdl 4ll: egy kiilsd épitészmérndk, mint
elnok, tovabbi harom kiils6 épitészmérndk, mint tagok, esetleg egy specialis kiilsé szakértd
(urbanista, vagy miilemlékvédelmi szakember), valamint egy tervezési tanszékcsoport altal
delegalt belsds épitészmérndk, és négy miiszaki tanszéki képviseld, tovabba egy belsés mun-
katérs a diplomaztato tanszék képviseletében.
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3.3.4. Szabalyzatok, azok feliigyelete és ismertsége

A Kar az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatat betartva végzi oktatasi tevékenységét.
A Karra beiratkozo hallgaték a tanulmanyaik megkezdéséhez sziikséges informaciokat CD
lemezen kapjak meg. Ezen megtalalhatok az aktudlis egyetemi szabalyzatok (a BME Tanul-
zata és a Tanulmanyi Ugyrend). A TVSZ hatalya kiterjed a BME-vel hallgatéi jogviszonyban
allé hallgatok tanulmanyi és vizsgatligyeire. A TVSZ végrehajtasi utasitdsa a Tanulmanyi
Ugyrend, amelyet a rektor az EHK-val egyetértésben Rektori Utasitasként ad ki. A Tanulma-
nyi Ugyrend rendelkezik a TVSZ végrehajtasaval kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A hallgatdk tanulmanyi €s vizsgaiigyeiben a Kari Tanulmanyi Bizottsag jar el. A Kari Tanul-
manyi Bizottsag dontési jogkore minden olyan tanulméanyokkal kapcsolatos kérdésre kiterjed,
amelyrél a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata, vagy mas szabalyzat nem rendelkezik. A
BME minden karan az egységes egyetemi Tanulmanyi €és Vizsgaszabalyzat érvényes. Ennek
megalkotasa, feliilvizsgalata, utokovetése az Oktatasi Dékanhlyettesi Bizottsag feladata. A
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat a BME minden polgara szamara hozzaférheto, elsdsorban az
interneten. A szabalyzatot értelmezni a rektor altal megbizott személy az Egyetemi Hallgatoi
Képviselet elnokével egyetértésben jogosult, értelmezést a BME barmely polgara kérhet vitas
esetben. A Tanulmdanyi és Vizsgaszabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Kari Tanul-
manyi Bizottsag jogosult donteni, mely Karunkon 6 tagt, tagjainak felét a FelsGoktatasi Tor-
vény 27.§. (11) bekezdése alapjan a Hallgatoi Képviselet jogosult delegalni. A Kari Tanulma-
nyi Bizottsag félévente legaldbb egyszer koteles iilésezni, a szabalyzat alkalmazasa feletti
torvényességi feliigyeletet elsd fokon szintén a Bizottsag gyakorolja. A BME barmely oktato-
ja vagy hallgatoja kérheti a Bizottsag allasfoglalasat, amennyiben véleménye szerint valamely
tanulmanyi ligy intézése nem a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak megfelelden tortént. Ma-
sodfokon fliggetlen egyetemi testiilet jar el.

A Karon a Tanulmanyi Bizottsag jol és hatékonyan miikodik, dontéseit elvi alapokon hozza,
¢s azok megalapozottsagat jelzi, hogy az egyetemi jogorvoslati bizottsdg a dontéseit a legrit-
kabb esetben biralja feliil.

3.3.5. Osszefoglalé megallapitasok, fejlesztési elképzelések

A Karon a hallgatéi teljesitmények értékelése jol kialakult gyakorlattal miikodik. A tantar-
gyak kovetelményrendszerének feliilvizsgalatara ¢és azok modositdsara mindig az aktualis
félévet megeldzo idoszakban van lehetdség. Az 0j képzések kapcsan a kovetelményrendsze-
reket az Gin. szemeszter értékeld megbeszéléseken minden szemeszter lezarasa utan értékeljik.
A BSc ¢és az osztatlan 6téves szak eddigi tapasztalatai alapjan felmertilt javitasok megtortén-
tek. A 2012-ben indult mesterszakok kovetelményeinek feliilvizsgalata folyamatban van.

3.4. Az oktatdéi mindség biztositdsa

3.4.1. Munkakori kovetelményrendszer

A Kar egyik legnagyobb értéke az arnyalt és nagymértékben specializalt tudas birtokéban
1évd oktatdi dllomany. Az egyes szakteriiletek ilyen széleskorii és mély tudasanak hazankban
sehol nincs ilyen koncentraltsdga, mint nalunk. Ezzel nem csak az oktatdi tevékenység valik
hitelesebbé, de a Kar az épitészeti tudomanyok és szakmagyakorlas kivételes tudaskozpontja-
va valik. Ennek megovaésa elsddleges feladat. Az oktatoi, kutatdi utanpotlas erre tdmaszkod-
hat. A tanszékek erre alapozva tudjak a jové oktatoit a TDK mozgalom, a doktori képzés
hallgatoi koziil kinevelni. Természetesen az épitészet Osszetettsége miatt fontos az egyes
szakteriiletek belsd 0sszekotése, valamint a testvér tudomanyok, a miivészetek felé a kiilsd
kommunikacio. Az elobbi viszonylag hatékonyan miikddik, mig az utobbi terén sok a tenniva-
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16. A Kar 6sztdnzi a hosszl tava kutatasi programok, a karrier életit modellek kidolgozésat.
Az ebben valo elérehaladast a Kar 6sztonzokkel segiti, a tamogatast a tanszékek adhatjak
meg.

3.4.1.1. Az utanpotlas tervezése

Az eloz6ekbdl kovetkezik, hogy a karon az utanpotlas nevelése is belsd folyamatok eredmé-
nye. A tanszékek a demonstratori rendszer, a TDK-konferencidk, a PhD és DLA iskolak hall-
gatoi allomanyabol nevelik ki fiatal oktatdikat, kutatdikat, miivészeiket. A gazdasagi nehéz-
ségek ellenére sok tanszéken sikeriilt megfiatalitani a személyi allomanyt, néhol kényszerbol
kellett szivos neveldmunkat végezni, és fiatalokat nagy feladatok elé¢ allitani. Az életpalya
tamogatasa szempontjabol pozitivum, hogy némileg novekedett a vezetd oktatok aranya az
elmult ciklusban. Az allashelyeket ugy sikeriilt betolteni, hogy elzetesen az alkalmazas felté-
telrendszerén még szigoritott is a Kar.

3.4.2. Kompetenciaalapt teljesitményértékelés

15. sz. tablazat — Az oktatdsban részt vevék létszamdnak alakuldsa tanszéki bontdsban™®

tanszék 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Epitéskivitelezési és Szervezési 23 22 21 20 19 19 19 18
Epitészeti Abrazolas 11 12 12 9 8 9 9 11
Epitészettorténeti és Miiemléki 18 18 16 16 16 16 15 15
Epiiletenergetikai és Epiiletgépészeti 13 14 14 13 10 10 10 10
Epiiletszerkezettani 20 21 21 21 21 21 20 19
Ipari és Mezégazdasagi Epiilettervezési 14 14 15 14 16 16 17 14
Kozépiilettervezési 14 15 14 13 13 12 13 13
Lakoépiilettervezési 13 15 14 13 12 12 12 12
Rajzi és Formaismereti 14 14 14 15 15 15 14 13
Szilardsagtani és Tartoszerkezeti 20 24 23 21 19 21 21 23
Urbanisztika 11 10 12 12 12 12 14 13
Osszesen 163 170 168 153 146 146 148 142

Az oktatok teljesitményét a tanszékvezetok, ill. a dékan kétévente értékeli, vizsgalja oktatoi,
kutat6i és bevételszerzési kompetencidjukat. Az emberi eréforras fejlesztés az egyes oktatok
ambicidzus munkaja, belsé motivacidja kovetkeztében az egyéni mindség fejlédésében nyil-
vanul meg. Létszamfejlesztésre gyakorlatilag nincs lehetdség, s6t varhatoan tovabbi leépité-
sekre kell felkésziilniink, mar ma is az allomany fogyatkozasarol tudunk beszamolni (az el-
mult 5 évben is folytatodott a kordbbi évek lassu tendencidja).

Az oktatok terhelését két adattal jellemezziik. Az egyik az oktatdk tantargyakban 1évd érin-
tettségét, a masik az oktatd , kreditérintettségét” adja. Az elsd jol jellemezi a Kar Gsszetettsé-
gét, mivel egyetlen oktatonak 5-6 tantargy tanitdsaban is részt kell vallalnia, ami az allomany
sokoldalusagat jelenti. A masodik adat a hallgatok altal szerzett kreditek oktatdi érintettsége,
mely megmutatja, hogy az oktatd atlagban 5-6 kreditnyi oktatasi teljesitményt helyez minden
tantargy mogé, igy atlagosan mintegy 30-34 kreditben érintett. Meg kell jegyezni, hogy ezt a
kreditérintettséget jelentésen torzitjak a nagy kreditértékii és azon beliil is tobbféle komplex
tervezések 6-10 kredit, és diplomatervezések 30 kredit pontjai. Az adatokbol ezzel egyiitt vi-

13 A koltségvetés id6pontjaban sziirt listak alapjan szamolt 1étszamok a tavollévoket is tartalmazzék (pl. Gyes).
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lagosan latszik, hogy az értékek tendenciaja emelkedd.

16. sz. tablazat — Az oktatok tantargy és kreditérintettsége

oktaték tantargy és kreditterhelése 2009 2010 2011 2012 2013

tantargy/f6 521 5,66 5,38 5,62 5,44
Kar atlaga
kredit/fo 30,3 32,5 31,8 32,8 339
17. sz. tablazat — Oktatdi terhelés hallgato xkredit sulyozdssal

2009 2010 2011 2012 2013
hallgatok szama* 1462 1506 1533 1554 1464
all. fin. hallgatoxkredit** 73398 74 266 75 552 75 602 73 147
oktatasban részt vevok szama*** 151 142 138 139 140
mindsitett oktatok szama 78 73 81 81 84
hallgatd/oktatd 9,69 10,28 10,96 11,13 10,46
hallgatoxkredit/oktatd 486,1 523,0 547,5 543,9 522,5
hallgaté/mindsitett oktatd 18,75 19,99 18,68 19,09 17,43
hallgatoxkredit/minés. oktatd 941,0 1017,3 932,7 933,4 870,8

* ateljes idejli nappali képzésben részt vevd hallgatoknak a kar altal oktatott kreditek szamat 60-nal osztva
** allamilag finanszirozott hallgatok altal felvett, egyetemi elszamolas szerinti egyenértéki kreditek szama

*kk

az oktatasban részt vevo foallasu, aktiv kutato és tanar kollégakat is figyelembe véve

A tantargy és kredit viszonylatok mell¢ érdemes odahelyezni a hallgatoi 1étszamot is. Feltiing,
hogy par szazalékos kitér6 utan a 2012/2013-as tanévben mind az 6sszes, mind pedig az alla-
milag finanszirozott oktatasi teljesitmény szinte pontosan megegyezik a 2008/2009-es érték-
kel. Az oktatasban részt vevok létszdma ugyanakkor az egyszeri jelentdsebb visszaesés utan
gyakorlatilag stagnalt — igy az egy oktatora esd oktatasi teljesitmény is csak kismértékben
valtozott. Jelentdsen nott viszont ezen iddszak alatt a mindsitett oktatok szama, igy a hallgato-
sag Osszességében egy valamivel kisebb 1étszamu, de magasabban képzett oktatoi gardaval

dolgozhat.
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18. sz. tablazat — Oktatoi létszamok és terhelés az egyetem miiszaki karain

BME 2013 EMK GPK EPK VBK VIK KJIK atlag

hallgatok szama* 1786 2663 1464 1370 4066 1054 2067
részarany 14,4% 21,5% 11,8% 11,0% 32,8% 8,5%

teljes munkaidés oktatok 122 118 116 75 214 82 121
részariny 16,8% 16,2% 16,0% 10,3% 29,4% 11,3%

mindsitett oktatok 97 87 84 67 150 46 89
részarany 18,3% 16,4% 15,8% 12,6% 28,2% 8,7%

minés.oktatok aranya 79,5% 73,7% 72,4% 89,3% 70,1% 56,1% 73,0%
arany| 108,9%| 100,9% 99,1%| 122,3% 96,0% 76,8%

hallgatok/minés.oktatok 18,4 30,6 17,4 20,4 27,1 22,9 23,4
arany 78,8%| 131,0% 74,6% 87,5%| 116,0% 98,1%

* ateljes idejli nappali képzésben részt vevo hallgatoknak a kar altal oktatott kreditek szamat 60-nal osztva

Az egyetemi Osszehasonlitasbol kideriil, hogy nalunk jut a legtobb oktatdé egy hallgatora.
Ugyanakkor lathato, hogy a Kar megérkezett az egyetemi atlaghoz a mindsitett oktatok ara-
nyat tekintve.

Az oktatok elismertségéért a legtobbet a hallgatok tesznek, mivel a mindség elismerésére
nincs anyagi lehetdségiink. Az altaluk miikddtetett OHV kiemelkedd oktatoit dijakban, elis-
merésekben részesiti az egyetem vezetése.

3.4.3. A Kar oktatdéinak szama, Osszetétele, tudomanyos mindsitése
(Lasd a 2.sz. melléklet)

3.4.4. A oktatdk, kutatok K+F tevékenységei, teljesitményei

A kar kettds arcat kifejezendd nem csak a kutatasi tevékenységet reprezentald publikaciokrol
gyljtottiink adatokat, hanem az oktatok €pitész tervezdi alkotasait is szamba vettiik. A publi-
kaciok ¢és alkotasok felsorolasa a kumulalt érték. Az alkotdsok kozott csak a jelentsebb ter-
vezési munkakat emlitjiik, a miiszaki szakértéseket, tanulmanyokat nem soroltuk ide. (Adatok
a BME PA adatbazisbol, lasd a 2.2 fejezetben!) A szakma tudomanyos, miivészeti teljesitmé-
nyének mérése nem megoldott. Amig a tudomanyos pontok viszonylag szabalyozott rend-
szerben szerezhetOk meg, addig a miivészeti teljesitményre nincsenek altalanos érvényii sza-
balyok. Emiatt a Kar a hivatalos méréseken rendre a valds teljesitményhez képest gyengébben
szerepel. Az is igaz, hogy az épitészeti alkotomunka az utobbi években a szakma és az épit6-
ipar valsaga miatt szintén visszafogottabb a korabbiaknal.

3.4.5. A oktatok, kutatok szakmai-kozéleti tevékenysége
A karon ennek felmérését elvégeztiik, aminek tablazatba foglalt eredményeit alabb kozoljiik.

A kar oktatdinak kiterjedt szakmai-kdzéleti kapcsolatait jol jellemzi azok sokfélesége. Szak-
mai szervezetekben, kamardkban van tagsagi viszonyuk, és néhanyan ezekben vezetd tisztsé-
geket toltenek be. Ilyenek az orszagos illetoségii atfogd tudomanyos €s szakmai szervezetek,
mint a Magyar Tudoményos Akadémia, MEK, MESZ, ETE, MTA Epitészettudomanyi Bi-
zottsag, MAB bizottsagi és szakértdi munka; valamint a sziikebb szakmakat és miiszaki terii-
leteket feloleld szakmai szervezetek, mint pl. a Zoldtetéépitdk Orszadgos Szovetsége
(ZEOSZ), Szilikatipari Tudomanyos Egyesiilet (SZTE). Jelentés nemzetkozi szakmai szerve-
zetekben is szerepet kaptunk: International Foderation der Dachdeckerhandwerk (IFD — 2005-
2008 kozotti elndk), Européische Foderation der Bauwerksbegriinung (EFB — vezetdségi tag),
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ICOMOS-tagsag (a milemlékvédelem teriiletén). Egy masik fontos tevékenysége oktatdink-
nak az egyes Onkormanyzati f6épitészek mellett miikodo tervtanadcsokban vald részvétel, to-
vabba a mas épitészképzd intézmények diplomabizottsadgaiban vald részvételt is meg kell em-
liteni.

19. sz. tablazat — Oktatok, kutatok szakmai-kozéleti tevékenysége

Tanszék / év 2009 2010 2011 2012 2013 X
Epitéskivitelezési és Szervezési 16 16 16 16 16 80
Epitészeti Abrazolas 6 6 7 7 9 35
Epitészettorténeti és Milemléki 43 41 46 67 59 256
Epiiletenergetikai és Epiiletgépészeti 16 16 16 16 16 80
Epiiletszerkezettani 23 23 22 23 24 115
Ipari és Mez6gazdasagi Epiilettervezési 18 19 18 17 17 89
Kozépiilettervezési 52 49 53 48 50 252
Lakoéépiilettervezési 31 31 31 31 31 155
Rajzi és Formaismereti 33 33 33 29 30 158
Szilardsagtani és Tartoszerkezeti 22 25 31 36 33 147
Urbanisztika 18 18 18 27 27 108
Kar dsszesen 278 277 291 317 312 1475

3.4.6. A Kar szakmai miithelyei tevékenységeinek hazai elismertsége,
szinvonala

Kar az épitész €s mérnoki szakma jeles képviseldit tudhatja oktatodi kozott. Sajatos helyzet,
hogy elméleti matematikai téren értiik el az egyik legkivalobb tudomanyos eredményiinket
(Gomboc), de emellett épitészeti alkotasok és tudomanyos eredmények mutatjak sokszintisé-
giinket. 2012-ben A Magyar Epiiletgépészek Napjan az Odoo megkapta ,,Az Epiiletgépésze-
tért Dijat” és Junior Prima Dijat kapott épitészet és kdrnyezettudatossag kategoriaban.

A GVI kutatési eredményei szerint a versenyszféra értékelése az orszag harmadik legnagyobb
presztizsi miiszaki karaként szerepeltiink 2008-ban, kimagaslod, 74%-os értékkel. A potencia-
lis foglalkoztatok és multinacionalis cégek esetében is hasonld helyen szerepeltiink, noha a
minket kovetd karokkal szemben a kiilonbség csokkent ebben a kdrben. Ennek oka, hogy az
épitészek foglalkoztatdinak kicsi szazaléka kertil ki ebbdl a korbol. Tovabbi anomalia az or-
szagos ¢és az aktudlis (potencidlis) foglalkoztatok véleménye kozotti szignifikéns kiilonbség
(74-51%) mely a gazdasagi koriilmények miatt is lehet jelentdsen mas megitélésti (Lasd: 1.
abra. 17. oldal). A szamok a hagyomany magas elismertségét bizonyitjak. 2011-ben egy he-
lyet hatra cstsztunk, de még mindig a negyedik helyen vagyunk, jelentds elénnyel a minket
kovetokhoz képest. A harmadik helyet egy informatikai kar vette at. Ezt az atrendezddést a
jelenlegi gazdasagi helyzet okozhatja, a kurrens szakmak érdeklddést valtanak ki, mig a
gyengélkedd teriiletek kevésbé frekventaltak. Ezt annak fényében allithatjuk, hogy szinte
minden szakma jelentdsen visszaesett, csak a BME Gépészmérnoki Kar maradt toretlen érté-
kelésii, mig mindenki mas legalabb 40-50%-at elveszitette 2008-as presztizsindexének.
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Széchenyi Istvan Egyetem Miszaki Tudomanyi Kar s 18
Debreceni Egyetem Miszaki Kar s 18
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozlekedésmémoki Kar |mmmssss 18
Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miszaki Kar S 17
Bud i Miiszaki és G d yi Egyetem Epitdmémoki Kar ‘— 16

Budapesti Miszaki és G A anyi Egyetem G és.. mmm—— 15

Kecskeméti Foiskola Gépipari és Automatizalasi Miszaki Foiskolai Kar s 14
Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egy Vegyészmémoki os.. Mmmmmms 14

Szent istvan Egyetem Gépészmémnoki Kar emmmsm 13
Pannon Egyetem Mémoki Kar s 13
Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmérndki Kar s 12
Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikal Mémoki Kar s 10
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Faipari Mémoki Kar s 10
Miskolci Egyetem Miszaki Anyagtudomanyi Kar s 10
Miskolci Egyetem Miszaki Foldtudomanyi Kar s §
Szent Istvan Egyetem Ybl Mikies Epitéstudomanyi Kar 7
Edtvos Jozsel Foiskola Miszaki és Gazdalkodasi Fakultas | 7
Obudai Egyetem Rejté Sandor Kdnnylipari és Kémyezetmémoki Kar 6
Nyiregyhazi Foiskola Miszaki és Mezdgazdasagi Foiskolai Kar N 6
Zrinyi Mikios Nemzetvéedelmi Egyetem Bolyai Janos Katonal Muszaki Kar 2
Dunaujvarosi Féiskola 0

forras: GVI 2011 0 20 40 60 80 100
5. abra. A GVI 2011-es kutatasanak grafikonja — Miiszaki karok orszdagos presztizsindex érte-
kei (Vesd ossze az 1. dbraval, 15. old.)

3.4.7. A Kar szakmai miihelyei tevékenységeinek hazai, nemzetkdzi
kapcsolatai

A karon rendkiviil sokrétii és kiterjedt kiils6 kapcsolati rendszer térképezhet6 fel. Jellemzden
szakmai szervezetekkel keresik a kar tanszékei a kapcsolatokat mind belf61don, mind kiilf61-
don. Tanszékeink rendre a hazai szakmai kozélet vezetd erejének tekinthetok. A kiilfoldi kap-
csolatok tilnyomo tobbsége oktatasi intézmény, egyetem, ill. szakmai szervezet.

3.4.7.1. Epitészeti Abrazolas Tanszék

A tansz€k munkatarsai intenziv szakmai kapcsolatot tartanak az orszdg miszaki felséoktatasi
intézményeinek alapképzést (abrazold geometria) nyujtdé intézményeivel, eléadast tartanak:
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Matematikai Intézet (Sopron); BME Matematika Intézet,
Geometria Tansz¢k (Budapest); Miskolci Egyetem, Gépészmérnoki és Informatikai Kar, Ma-
tematikai Intézet (Miskolc); Debreceni Egyetem, Komputergrafika és Képfeldolgozas Tan-
sz€k (Debrecen); Pécsi Tudomanyegyetem, Alkalmazott Matematika Tanszék (Pécs). A tan-
szék tobb dolgozdja tagja a Konstruktiv Geometria Egyesiiletnek, részt vesznek a Magyar
Szabvany Bizottsagban, az Igazsagiigyi Szakértéi Kamardban, valamint a Magyar Mérnoki
Kamaraban.

Eurépai Unids projekt kapcsan: Knowsley Metropolitan Borough Council, Nagy-Britannia;
PRISMA Center for Development Studies, Gérogorszag; Liverpool John Moores University,
School of the Built Environment, Nagy-Britannia; European Council of Town Planners
(ECTP), Nagy-Britannia; Municipality of Agia Varvara in the Prefecture of Athens, Gorogor-
szag; University of Thessaly, Department of Planning and Regional Development, Gorogor-
szag; Hogeschool voor Wetenschap & Kunst Sint Lucas Architectuur, Belgium. Tovabbi kiil-
foldi egyetemi kapcsolataink: Johann Kepler Universitdt, Linz (JKU), Institut fiir
Datenverarbeitung in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Linz, Ausztria; CTU (Czech
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Technical University), Faculty of Architecture (Praga, Csehorszag)

3.4.7.2. Epitéskivitelezési tanszék

Grazi Miiszaki Egyetem, Epitéskivitelezési Tanszék (TU Graz; Institut fiir Baubetrieb und
Bauwirtschaft). Zagrabi Egyetem (Sveucilista u Zagrebu), ESSEC MBA programmes, Ma-
gyar Epitész Kamara Kdzbeszerzési Bizottsag, Open House International szerkesztd bizottsag,
TU Wien

3.4.7.3. Epitészettorténeti és Miiemléki Tanszék

Képviselteti magat. az ICOMOS, a COST, a KOH, az Epitészkamara bizottsagaiban az MTA
Epitészettorténeti, Epitészetelméleti és Miiemléki Bizottsdgdban MTA  Epitészettorténeti,
Epitészetelméleti és Miiemléki Allandd Bizottsaga (2008-13), MTA Epitészettudoméanyi Bi-
zottsag (2012-13).

Kapcsolatokat tart fenn: ERASMUS — olasz: Torino, Milano, Firenze, Réma, Napoly; német:
Dresden, portugal: Porto, Budapest FOvaros Levéltara, MTA Bdlcsészettudomanyi Kutato-
kozpont Miivészettorténeti Intézet, Hudec Kulturalis Alapitvany, Magyar Epitész Kamara
(2008-13), Magyar Epitémiivészek Szovetsége, Gyulafehérvari Romai Katolikus Ersekség,
EAAE (European Association of Architectural Education), Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt., KOH (2008-2012), Nemzeti Vagyonkezelé (2013), Forster Gyula Nemzeti Ordkséggaz-
dalkodasi és Szolgaltatasi Kozpont (2013), Romualdo del Bianco Alapitvany Firenze;
Sapienza University of Rome (2008-13), Karolyi Jozsef Alapitvany, Fehérvarcsurgd, Firenze,
Centre International d’Etudes des Patrimoines Culturels en Charolais-Brionnais (Franciaor-
szag, 2008-13), ERASMUS Lisabon Porto, Torino, Trieste, Firenze, Roma La Sapienza,
Politecnico di Milano, TU Delft, TU Miinchen Institut fiir Baugeschichte, Kunstgeschichte
und Restaurierung, Bamberg Institut fiir Archidologie und Denkmalkunde, TU Dresden
Institut fiir Baugeschichte, Architekturtheorie und Denkmalpflege , TH Karlsruhe; Raymond
Lemaire International Centre for Conservation Leuven; University of York Centre for
Conservation Studies; Romisch-Germanische Komission (DAI) Frankfurt, Ecole
d’Architecture marseille-Luminy, Ecole d’ Archi de Lyon, Segovia IE University, HTW
Dresden, HEPIA Sviajc, TU Cluj-Napoca.

3.4.7.4. Epiiletszerkezettani Tanszék

UIA (International Union of Architecture) High-Tech munkabizottsag, CIB (International
Council For Research And Innovation For Building And Construction), COST,
Environmental Design in University Curricula and Architectural Training in Europe
(EDUCATE): University of Nottingham UK, Architectural Association School of
Architecture UK, Universite Catholique de Louvain, Universitdit Miinchen, Universita degli
Studi di Roma La Sapienza — Department ITACA, Seminario de Arquitectura y
Medioambiente Barcelona, West Midland University of Switzerland, CTU Prage, Faculty of
Civil Engineering; Pozsonyi Egyetem, Kolozsvari Egyetem, The European Network of Heads
of Schools of Architecture (ENHSA), EAAE (European Association of Architectural Educa-
tion), WTA, Erdélyi Magyar Miiszaki Tudomanyos Tarsasag, MTA Koztestiilete, MTA Epi-
tészettudomanyi Bizottsiga, MTA Epitéstudomanyi Bizottsag vezetése, ETE alelnokség,
épiiletszerkezettani konferencidk szervezése (tanszékek kozott évente; Alaprajz, Metszet, Mii-
egyetemi sajat, TFH), Magyar Szabvéanyiigyi Testiilet, EMI, kb. 30 szerkezetgyarto, kivitelez6
céggel intenziv munkakapcsolat. Munkatérsaik tagjai az Epitész Kamaranak, a Magyar Mér-
noki Kamarénak, az Epitéstudoméanyi Egyesiiletnek, az Igazsagiigyi Szakértéi Kamaranak,
EMSZ-nek, METESZ-nek, ETE-nek, MAPASZ-nak, OPAKFI-nak.
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3.4.7.5. Epiiletenergetikai és Epiiletgépészeti Tanszék

Pozsonyi Miiszaki Egyetem, Temesvari Miszaki Egyetem, Kassai Miiszaki Egyetem, Pragai
Miszaki Egyetem (CTU), Ljubljanai Miiszaki Egyetem, Zagrabi Miiszaki Egyetem, Rijekai
Egyetem — Miszaki Kar, Szabadkai Miszaki Egyetem, Burgenlandi Alkalmazott Tudoma-
nyok Egyeteme — Pinkafeldi Campus, Erdélyi Tudomanyegyetem — Kolozsvar, Daniai Mii-
szaki Egyetem, Miincheni Miszaki Egyetem, Cardiffi Egyetem, Brunel University (London),
Marseille-i Epitészeti Egyetem, La Rochaille-i Egyetem, Torinoi Miiszaki Egyetem, Rigai
Miiszaki Egyetem, REHVA (Eurdpai Epiiletgépész Egyesiiletek Szovetsége), ASHRAE
(Amerikai Epiiletgépész Mérnokok Szovetsége)

3.4.7.6. Ipari és Mez6gazdasagi Epiilettervezési Tanszék

ETSA Madrid (Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid), ERASMUS IP-ben
részvétel: Humboldt-Universitdt zu Berlin — Institut fiir Archédologie, Universitdt zu Koln —
Archédologisches Institut, University of Pécs — Archaeological Institute, Lorand E6tvos Uni-
versity — Institute of Geophysics, Babes-Bolyai University Cluj — Archaeological Institute,
Fachhochschule Erfurt — Fachrichtung Konservierung/Restaurierung. Egyiittmiikodés: ETH
Zirich, TUWien, Bauhaus-Universitat Weimar, Universita degli studi di Napoli Frederico II,
University Strathclyde Glasgow, Universitat der Kiinste Berlin. Oktat6i mobilitas: Ecole
Nationale Superieure d'Architecture de Grenoble.

3.4.7.7. Kozépiilettervezési Tanszék

Kiilfldi kapesolatok: Politecnico di Bari, Facolta di Architettura, Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Marseille —Luminy, Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Lyon,
Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Nancy, Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Clermont-Ferrand, Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Toulouse,
Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Lille, Ecole Nationale Supérieure d'Architecture
de Bretagne, Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Strasbourg, Ecole Nationale
Supérieure d'Architecture de Grenoble, Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Saint
Etienne, Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Paris — La Villette, Ecole Nationale
Supérieure d'Architecture de Paris — Malaquais, INSA de Strasbourg Département
Architecture, Politecnico di Bari Diparttimento di Scienze dell'Ingegneria Civile e
dell'Architettura, ETH Ziirich, Univerza v Ljubjani, Fakulteta za arhitektura; CTU Prage,
Technical University of Cluj-Napoca.

Kapcsolatok hazai egyetemekkel, szakmai szervezetekkel (diplomabizottsagi tagsag, vendég-
eldadasok): Szent Istvan Egyetem Ybl Fdiskolai Kar, Gyori Széchenyi Istvan Egyetem, Mo-
holy Miivészeti Egyetem, Soproni Egyetem AMI, Pollack Mihaly Miszaki és Informatikai
Kar — Pécsi Tudoméanyegyetem; Debreceni Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem, G6dollo1
Egyetem.

A tanszék munkatarsai eldadasokat tartanak szakmai konferencidkon, a tanszék egylittmiiko-
dési megallapodasokat kot kertileti és varosi onkorméanyzatokkal, hallgatoi tervek és tanulma-
nyok készitésére.

3.4.7.8. Rajzi és Formaismereti Tanszék

Miiemlékek Allami Gondnoksaga (MAG), Magyar Képzdmiivészeti Egyetem, McDaniel
College Budapest, Babes Bolyai Tudomanyegyetem, Erdély, lon Mincu Egyetem.

3.4.7.9. Szilardsagtani és Tartdszerkezeti Tanszék

Jelenleg a tanszéknek az alabbi intézményekkel van kozvetlen kapcsolata, amely kozds publi-
kaciokban, meghivasokban, egylittmiilkddésekben tiikkrozédik: Stanford University, USA;
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Cornell University, USA; Princeton University, USA; University of Cambridge, UK.
3.4.7.10. Urbanisztika Tanszék

Hazai kapcsolatok: Budapest Févaros Fopolgarmesteri Hivatalanak Foépitészi Hivatala, Bu-
dapest Kozlekedési Kozpont, BFVT, keriileti dnkormanyzatok, REVS, BME GTK, ELTE
Atelier, Budapesti Corvinus Egyetem T4jépitészeti Kar, MTA Telepiiléstudomanyi Bizottsag,
MTA Regionalis Kutatokozpontok, MTA Foldrajztudomanyi Kutatdintézet, Forster Gyu-
la Nemzeti Orokséggazdalkodasi és Szolgaltatasi Kdzpont, tervezdirodak, Budapest Kor, Kor-
tars Epitészeti Kozpont, FUGA, stb.

Nemzetkozi kapcsolatok: COST TU1203, URBACT Re-Block projekt, Erasmus IP: ETSAB
Barcelona — Politecnico di Milano, Erasmus IP: Pozsony — Krakké — Ljubljana, REA — fran-
cia és kozép-europai épitésziskolak szervezete (Baku, Bordeaux, Bukarest, Grenoble, Jerevan,
Lille, Lodz, Marseille, Moszkva, Odessza, Pozsony, Rouen, Toulouse, Wroclaw), Francia
Intézet, ESSEC, Athens Program, stb.

3.4.8. Oktatas hallgatoi véleményezése

Az Oktatas Hallgatoi Véleményezésének elddje, az Oktatok Hallgatoi Véleményezése egye-
temi szinten az 1999/2000. tanév 6ta mikodik a BME-n. Azota egységes egyetemi vélemé-
nyezési rendszer miikodik minden karon, melyet az OHV Szabalyzata hataroz meg. A véle-
ményezési rendszer szervesen illeszkedik az egyetem mindségbiztositasi rendszerébe, mely-
nek soran az oktatast az igénybe vevok beliilrél értékelik. A 2006/2007-es tanév ota a kérdo-
ivek kitoltése interneten, a NEPTUN rendszeren beliil torténik, a vonatkozo szabalyzat 2007-
es modositasa ota a kérdbivek kitoltése elvileg kotelez6, de tovabbra is anonim. Célja:

e az oktatok és oktatdsszervezOk szamara visszajelzés munkéjuk fogadtatasarol, megitéleé-
sérol, egyéni fejlodésiik segitése,

e atantargy- ¢s tantervfejlesztés tamogatasa,

e hozzéjarulas az egyetem mindségbiztositasi rendszeréhez,

e a Humanpolitikai Szabalyzatban, az Oktatoi, Kutatoi Kovetelményrendszer Szabalyzata-
ban rogzitett alkalmassagi feltételek eldirasaihoz kapcsolodva az allaspalyazatok elbirala-
sanak, ill. a kovetelmények folyamatos teljesitésének ellendrzéséhez tampontok nyujtasa,

¢ a hallgatok tanarvalasztasanak segitése.

A Oktatas Hallgatoi Véleményezésének adatbazisat a BME Didkkozpont kezeli. Az Egyetemi
Hallgatoi Képviselet altal kiadott, 2000 példanyszamban megjelend Miihely ujsag félévrol
félévre tobb oldalt szentel az eredmények értékelésének, illetve az esetleges anomaliak bemu-
tatasanak. Karunkon a Kari Hallgat6i Képviselet altal kiadott Kari Papir cimii, 1000 példany-
szamban megjelend informacios lap kari szintli részletességgel mutatja be a véleményezés
eredményeit. Fontossagat mutatja, hogy 2008-ban a Kari Hallgatoi Képviselet dijat alapitott a
véleményezEsi rendszerben kiemelkedd eredményt felmutatd oktatok szdmara.

A docensi, illetve egyetemi tanari allaspalyazatokat véleményez6 bizottsagok allandé meghi-
vottjai a Kari Hallgatoi Képviselet delegaltjai, feladatuk tobbek kozott az Oktatas Hallgatoi
Véleményezése eredményeinek adott személyre vonatkozo prezentdlasa, és a hallgatosag vé-
leményének kifejtése a dontések koriiltekint6bb meghozatala érdekében.

3.4.9. Osszefoglaléo megallapitasok, fejlesztési elképzelések

A Kar oktatd és kutatd gardaja jol képzett és elkotelezett, nagy a tudomanyos és miivészeti
mindsitésiiek aranya, a kutatasi és szakmai eredmények tobb csatornan keresztiil beépiilnek az
oktatasba. A Kar oktatdi sajat tudomanyos és szakmai teriiletiik meghatarozé egyéniségei,
alkoté munkdjuk és publikacids tevékenységiik kiemelkedd, jelentds résziik részt vesz a
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szakmai kozéletben is. Karunk elismertségét jelzik a rendkiviil kiterjedt szakmai és nemzet-
kozi kapcsolatok, a nagy nemzetkozi projektekben valé egyre gyakoribb megjelenésiink.

Az oktatas aktudlis és stratégiai kérdéseit az arra hivatott bizottsdgokon kiviil félévértékeld
értekezleteken vitatjak meg az érintettek. Az oktatdk és kutatok teljesitményének vezetdi ér-
tékelésére kétévente sor keriil. A feladatokat a munkakori leirasok jol rogzitik. Az oktatas
hallgat6i véleményezését a tanszékvezetdk az oktatdk értékelése soran figyelembe veszik.

A Kar két doktori iskoldja orszagos szinten is a szakma szellemi kdzpontjai, egyben az oktatoi
utanpotlas legfontosabb intézményei.

3.5. Tanulastamogatas, eszk6zok €és hallgatdi szolgéaltatasok

3.5.1. Ingatlandllomény, ingatlangazdalkodas

A Kar mind a 11 tanszéke, illetve tantermei és oktatdsa a Kozponti épiilet 11. és III. emeletén
talalhato, két tanszéknek vannak teriiletei mas épiiletben. Az egyetem ingatlangazdalkodési
terve alapjan az EL (Epit6ipari Labor) épiilet egy részét Sportcentrumma alakitottak, ezért
harom laboratériumnak koltoznie kellett: a Tartoszerkezeti az EL épiileten beliil kapott 0
helyet, az Epiiletfizikai bekeriilt a K épiiletbe, az Epiiletakusztikai labor a DCs épiiletbe ke-
rilt. A koltozés szerencsésen egybeesett a kutatoegyetemi program miszerfejlesztési leheto-
ségeivel, igy az 0j helyen a laborok megujult felszereléssel nyilhattak meg.

Az ingatlangazdalkodast, az egész épiiletet érinté intézkedéseket, feljitasi tevékenységeket
egyetemi szinten tervezik €és koordinaljak, mig a tanszékek és tantermek felujitasa kari hatas-
korbe tartozik. A kdzponti épiilet rekonstrukcioja folyamatosan zajlik: a korabbi alap meger6-
sitések utan a tetéfeltjitas kiilonbozo fazisait végzik, legutobb az életveszélyessé valt északi
homlokzat részleges felijitasara is sor keriilt. A mostani tanévben a K épiilet II. emeletének
Osszes folyosodja felujitasra keriil: falon kiviili kabelek eltiintetése, vilagitas felajitasa, festés,
vitrinek feljitasa, ill. cseréje.

Kari kézponti felujitasok

Az Egyetemi ingatlangazdalkodasi tervnek megfelelden az Epitészeti Abrazolas Tanszék az
elsé emeletrdl az épiilet északkeleti sarkaba, a masodik emeletre keriilt, az Epiiletenergetikai
és Epiiletgépészeti Tanszék 0j biifének helyet adva a hdrmas (északnyugati) folyosora kolto-
z6tt. Az Epitészeti Abrazolas Tanszék mellett a Duna fel6li oldalon egy magan adomany ta-
mogatasaval harom 1j, szamitégépekkel vilagszinvonalon felszerelt tantermet alakitottunk ki,
tovabbi harmat altalanos tanteremként. A MAFC egykori helységcsoportjat egybenyitva a
kozponti rizalit északi tornya alatt egy kari reprezentativ kiseléado-klubtermet hoztunk létre,
ami a kar szakmai életének, rendezvényeinek egyik o tere lett. A harmadik emeleten felujitot-
tunk hét gyakorlati termet, és kialakitottuk az 0 épiiletfizikai labort. Korabbi levéalasztasoktol
megtisztitva teljesen felujitottuk a Rajzi Tanszék egyik rajztermét. A masodik emeleten felu;i-
tottuk nagy eldadd termiinket (K.275), melynek butorzata is torténeti helyreallitast kapott, és
megljult a szell6z8-klimagépészete. A kari termek felijitdsdval parhuzamosan az évtizedek
Ota a folyoson bodé jelleggel ¢ktelenkedd biifé megfeleld elhelyezést kapott, és a folyosok is
megujultak, ill. a tanév folyaman felgjitasra keriilnek. A masodik emeleten az aula koriili fo-
lyosdk megépités 6ta hidnyzo keramia labazatait elkészitettiik, és korben 25 db sajat tervezésii
és készitésli 6 személyes asztalt helyeztiink el elektromos és WiFi csatlakozasi lehetdséggel.
Ef616tt a harmadik emeleten tantermek elbontasaval helyreallitottuk a korbejarhato folyosot,
¢s itt is hasonld, munkara, €s a szabadidd értelmes eltdltésére alkalmas helyet alakitottunk ki a
hallgatok szamara, ami nagyon népszeri a hallgatosag korében. Egyidejlileg 6sszesen mint-
egy 180 hallgato tud ezzel a lehetdséggel élni.

A kari felujitasokat elsdsorban sajat bevételbdl, valamint az ingatlanfejlesztésre és racionali-
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zalasra szant egyetemi hozzédjaruldsbol, a gyakorlati termek esetében jelentds részben szak-
képzési hozzajarulasbol fedeztiik.

Ezzel parhuzamosan futottak a tanszékek sajat bevételébdl szdrmazo tanszéki belsé felujita-
sok, és megujult a Kar Dékani Hivatala. Kisebb-nagyobb feltjitasok voltak az Epitészettorté-
neti, az Epitéskivitelezési, az Epiiletszerkezettani, a Lakoépiilettervezési, a
Kozépiilettervezési, a Szilardsagtani és az Urbanisztika Tanszéken is. A Kar ebben az id6-
szakban ingatlan beruhazasra tobb mint félmilliard forintot koltétt — sajnos azonban ez a lehe-
tdség 2013-ra gyakorlatilag megsziint. A felijitasokban nagy szerepet kapott az Gjonnan 1ét-
rehozott ¢s felszerelt asztalos és modellezé miihely. A Kar folyamatosan karbantartja helyisé-
geit, cseréli eloregedd oktatastechnikai berendezéseit.

20. sz. tablazat — Kari ingatlan-beruhdzdasokkal érintett teriiletek és a raforditisok

2009 2010 2011 2012 2013
sajat teriilet Gsszesen m? 6930 7086 7629 8361 8228
ingatlan beruhazas eFt 25 885 199 806 133 526 167 955 840

3.5.2. Hallgato61 tdmogato szolgalatok

3.5.2.1. A hallgatéi tanacsadas szerkezete, tartalma és miikodése

Az Egyetemen miikodé Tampont Iroda a BME Didkkézpont tanulmanyi tandcsadéssal, kiil-
foldi 6sztondijakkal, érzék- és mozgéasszervi fogyatékos hallgatok segitésével €s juttatds-
téritési tigyekkel foglalkoz6 irod4janak neve. Céljuk, hogy minél biztonsdgosabb kdrnyezetet
teremtsenek a felvételizOk és a hallgatok szamara, elsdsorban a nekik sz616 tajékoztatas rend-
szerének kialakitasaval és fenntartasaval, masodsorban az egyéni problémahelyzetekben
igénybe vehetd segitségnytjtassal, harmadsorban pedig ingyenes szolgaltatasok mikodtetésé-
vel.

A kari Hallgat6i Képviseleten keresztiil sok hasznos tanulmanyi és egyéb informacié jut el
hallgatoinkhoz. A HK tagokbdl, tanszéki demonstratorokbol allé6 mentor ,,szervezet” alakult,
hogy segitse az elsdsok beilleszkedését és tanulmanyaik eredményes folytatasat. A kiilonb6zo
szemeszterekben szamos rendezvénnyel igyeksziink az elsé éves hallgatoinkat kozosségge
kovacsolni, pl.: golyataborral, regisztracios heti programokkal, a rajzi hét szakmai programja-
ival, gélyaballal stb. Emellett minden tank6rhoz tartozik két-két mentor, aki személyesen tart-
ja az els0sokkel a kapcsolatot, €s akikhez barmilyen problémaval fordulni lehet. Fels6bb éve-
seinknek elsésorban az Epitész Napok, ill. a kotetlenebb formaja szakmai munkat jelentd Al-
koto hetek adnak lehetdséget a kozosség formalasaban.

3.5.2.2. Kodnyvtari szolgéltatas

A tanszékeken mindeniitt taldlhaté konyvtar. Ezek konyv- és folyodirat-dllomanyanak hozza-
férhetdségét megbizott, esetenként részidds foglalkoztatasti konyvtarosok biztositjak. Két
nagy allomanyu és értékes (muzedlis) ritkasaggal is bliszkélkedd konyvtarunkban szakképzett,
diplomas, féallasu konyvtaros all a hallgatok és kutatok rendelkezésére. Eredménynek kell
elkdnyvelniink, hogy a sziikiil6 anyagi keretek kozott is szamottevé gyarapodast ért el a kari
konyvallomany az utébbi években (172 db konyv/év), ami mennyiségét tekintve csak évi
0,24%, de az értékbeli gyarapodast tekintve 20%. Igaz, ez a tizenegybdl elsdsorban harom
tanszék konyvtaranak az erdfeszitésein alapul (Epitészettorténeti és Milemléki, Urbanisztika
¢s Kozépiilettervezési, s mellettiik az utobbi években a Lakdépiilettervezési Tanszék). A Kar
mindség iranti elkotelezettségét jelzi, hogy novekszik a folydirat és konyvbeszerzésekre fordi-
tott 0sszeg, mely csaknem 11 mFt volt 2009-6ta.
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21. sz. tablazat — Kari konyvtari allomany gyarapodasa

Konyv Folyoéirat
db ar db ar
2005 149 570 638 34 1149411
2006 197 757 423 31 1123875
2007 172 775 354 34 1273954
2008 258 1586 169 30 1257130
2009 177 971718 33 1714098
2010 127 640 027 31 1618 654
2011 163 611 439 32 2 203 746
2012 221 1072 595 32 2 063 783
6sszesen (4 év): 688 3295779 128 7 600 281

3.5.2.3. Idegen nyelvi képzés biztositdsa

Nyelvtanulas és nyelvtudas teriiletén karunk az els6 helyen all a BME-n. Ezt a végzett hallga-
tok kozotti felmérésekben elért jo helyezés is igazolja. A Karon angol nyelven is folyik kép-
z¢és mind gradualis, mind részképzéses hallgatok szamara. Az immar hagyomanyosnak tekint-
hetd angol nyelvii képzésben mintegy 100 f0s létszammal vesznek részt hallgatok, jorészt a
Kozel-Kelet, illetve a Mediterraneum térségébdl. A nyelvi és beilleszkedési nehézségek, illet-
ve a képzés tiikor-jellege miatti magas elvarasok miatt az 6téves képzés idotartama altalaban
jelentdsen meghosszabbodik. A ERASMUS képzés keretében évente mintegy 60-70 magyar
hallgatonk utazik kiilfoldre, ugyanakkor 50-60 kiilfoldi hallgat6 érkezik Budapestre, az eurd-
pai egyetemek jelentds részét reprezentalva. Igen fontos kapcsolattartasi lehetdség, nyelvi és
kompetenciabéli fejlodés az oktatdinknak is az intenziv részvételiink a kiilonféle részképzé-
sekben. A 2013-14-es tanévben karunk mintegy 40 brazil hallgatot fogadott a Magyar Rektori
Konferencia altal gondozott és a brazil kormany altal alapitott ,,Science without Borders”
program keretében.

3.5.2.4. Sportoléasi, rekredcids, egészségmegdrzo lehetdségek

Hallgatoink rendszeres testnevelés-oktatasban részesiilnek négy szemeszteren keresztiil, kote-
lez6 kritériumtargyak keretében. JelentOs oktatasi leterheltséglik mellett részt vesznek a Test-
nevelési Kozpont altal szervezett sportrendezvényeken is. Mindehhez az egyetem biztosit
létesitményeket.

3.5.2.5. Ontevékeny kozmiivel6dési lehetdségek biztositdsa

Az dntevékeny lehetdségek hagyomanyosan a kari kollégium koré szervezddnek. Itt mitkddik
a nagy hagyoméanyokat folytatd Bercsényi Epitész Szakkollégium, az Epitész Klub, melynek
tagjai épitészettel kapcsolatos programokat szerveznek, a Bercsényi Z6ldkor, a Makett kor, a
Szamitastechnikai Kor, a Fotokor, a Képkocka vided kor, Kozonséges Vetités néven filmklub,
¢s a szabadid6 értelmes elt6ltésében segité sport (Maszo kor, Bringakor, Sportkor, Kondi kor)
és egyéb (pl. F6zOkor, Szitakor) programokat biztosité dntevékeny szervezetek.

3.6.Belsd informacios rendszer

A belsd informaciok a vezetdk és vezetd testiiletek korlevelei, tdjékoztatoi utjan, valamint a
honlap bels6 (egyetemi hozzaférésii) oldalain at jutnak el a tanszékekre, illetve az alkalmazot-
takhoz és a hallgatokhoz. A hallgatok tajékoztatdsdban a Neptun rendszer és a kari HK infor-
macids csatornai is nagy szerepet jatszanak. A tdjékoztatasra a Kar kihaszndlja a tanszéki ér-
tekezleteket, a Kari Tandcs iléseit, és az évente egy-két alkalommal tartott kari forumokat. Az
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informacids rendszert a Kar és a tanszékek honlapjai funkcidinak fejlesztésével kivanja elso-
sorban javitani. Az informacids rendszer naprakészségét még nem értiik el minden téren. A
hataridok betartdsaval és szabdlyozott, tervszerli kommunikacidéval mindez megoldhato.
Azonban a relevans oktatasi adatok mérése csak bizonyos teriileteken rendszeres (pl. felvételi
adatok). Megalkotasra var a miikodés tobbi teriiletén is a rendszeres teljesitménymérés és az
adatok rendszerszert értékelése.

3.7.Nyilvanossag, a kdzvélemény tajékoztatasa

A Kar a kozépiskolasokat a honlapon, kiadvanyok, és az oktatas teljes spektrumat bemutato
Evkonyvek segitségével, oktatok és egyetemi hallgatdink kozépiskolakban tett latogatésai
alkalmaval, oktatasi kiallitasokon, illetve az egyetemen szervezett nyilt napokon tajékoztatja.
A valtozasokrodl, eredményekrdl rendszeresen jelentet meg kozleményeket. Figyelemmel kisé-
ri és adatszolgaltatassal segiti a tomegtajékoztatas médiumainak a felsGoktatassal €s a karral
kapcsolatos tevekenységét.

A nyilvanossag tajékoztatasa elsdsorban a kari honlap tovabbfejlesztésével javithatd. Szinte
minden tanszék megujitotta honlapjat az elmilt négy évben, ahogy a kari honlap is megujult,
feltoltése folyamatos. Szinte minden tanszék miikodtet hallgatdi informécios rendszert, és a
gyors tajékoztatas érdekében igénybe vesz informalis internetes csatornakat. Tobb tanszéknek
van sajat Facebook profilja, és a kar is probalkozik ezzel, elsdsorban az érdeklédd kdzépisko-
lasokkal val6 kapcsolattartas céljabol.
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Figgelék 1. sz. tablazat — Hallgatoéi adatok
Ev Képzés tipusa HALLGATOK LETSZAMA VEGZETT HALLGATOK SZAMA
TELJES IDEJU RESZIDEJU TELJES IDEJU RESZIDEJU
KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN
elsé osszes elsé osszes zarévizsgat/ oklevelet zaro6vizsgat/ oklevelet
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam doktori szerzett doktori szerzett
szigorlatot tett szigorlatot tett
aktiv (regi/iyj) aktiv (regi/uj) (régi/ij) (régi/ij) (régi/uj) (régi/uj)
passziv (régi/uj) passziv (régi/uj) (PhD/DLA) (PhD/DLA) (PhD/DLA) (PhD/DLA)
2009 198
alapképzés 103 3 3
11
55
mesterképzés 53 8 5 5
y 1303 (750/553) 84 (0/84) 201 229
osztatlan képzés | 178 51 (38/13) 9 (0/9) (201/0) (229/0) 18 28
214
szakiranyu tk. 51 3 60 46
o 27 12 18 1
doktori képzés 10 5 2 3 (5/13) (1/0)
] 1583 310 27 -
oOsszesen 344 75 53 15 78 74
2010 223
alapképzés 96 1 1
11
71
mesterképzés 42 8 13 12
1254 (523/731) 50 216 218
osztatlan képzés 196 41 (22119) 4 (216/0) (218/0) 35 30
97
szakiranyu tk. 65 48 72
o 31 20 6
doktori képzés 19 7 4 (7/13) @12)
1579 151
osszesen 353 67 69 5 250 237 83 102




Ev Képzés tipusa HALLGATOK LETSZAMA VEGZETT HALLGATOK SZAMA
TELJES IDEJU RESZIDEJU TELJES IDEJU RESZIDEJU
KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN
elsé osszes elsé osszes zarévizsgat/ oklevelet zaro6vizsgat/ oklevelet
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam doktori szerzett doktori szerzett
szigorlatot tett szigorlatot tett
aktiv (regi/uj) aktiv (regi/uj) (régi/iyj) (régi/iyj) (régi/uj) (régi/uj)
passziv (régi/uj) passziv (régi/uj) (PhD/DLA) (PhD/DLA) (PhD/DLA) (PhD/DLA)
2011 227
alapképzés 113 15 14 12
o 70
mesterképzés 71 1 9 9
o 1174 (265/909) 84 (0/84) 250 243
osztatlan képzés | 200 501 (19/31) 9 (0/9) (238/12) (231/12) 20 19
214
szakiranyu tk. 45 3 127 118
o 43 12 11 3
doktori képzés 8 8 3 (5/63) (1/2)
. 1514 310
oOsszesen 392 85 45 15 284 267 147 137
2012 245
alapképzés 97 23 8 8
82
mesterképzés 70 8 15 15
o 1116 (123/993) 50 202 201
osztatlan képzés 179 61 (10/51) 2 (133/69) (134/67) 10 10
97
szakiranyu tk. 45 0 67 79
39 4 9 6
doktori képzés 7 8 1 (3/6) (2/4)
] 1482 151
oOsszesen 353 100 45 5 244 230 77 89
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Ev Képzés tipusa HALLGATOK LETSZAMA VEGZETT HALLGATOK SZAMA
TELJES IDEJU RESZIDEJU TELJES IDEJU RESZIDEJU
KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN
elsé osszes elsé osszes zarévizsgat/ oklevelet zaro6vizsgat/ oklevelet
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam doktori szerzett doktori szerzett
szigorlatot tett szigorlatot tett
aktiv (regi/uj) aktiv (regi/uj) (régi/ij) (régi/iyj) (régi/uj) (régi/uj)
passziv (régi/uj) passziv (régi/uj) (PhD/DLA) (PhD/DLA) (PhD/DLA) (PhD/DLA)
2013 245
alapképzés 91 24 13 12
84
mesterképzés 60 9 16 16
o 1106 (55/1051) 3 196 191
osztatlan képzés | 182 53 (5/48) 1 (65/131) (62/129) 5 6
85
szakiranyu tk. 45 9 47 48
o 23 14 6
doktori képzés 19 3 (8/63) (1/5)
] 1458 88
oOsszesen 352 89 45 10 229 225 52 54
2009- 1138
2013 alapképzés 500 84 39 36
362
mesterképzés 296 45 58 57
o 5953(1716/4237) 84 (0/84) 1074 1082
osztatlan képzés | 935 256 (94/162) 9 (0/9) (862/212) (874/208) 88 93
214
szakiranyu tk. 251 3 349 363
o 163 12 72 22
doktori képzés 63 31 6 3 (28/44) (9/13)
} 7616 310
oOsszesen 1794 216 257 15 1243 1197 437 456
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2. sz. tablazat — Oktatoi adatok

FOI hez MUNKAKOR
. mindsitettség egyetemi egyetemi foiskolai foiskolai . , . , . .
tartozas tanAr docens tanar docens adjunktus | tanarsegéd kutatd egyéb osszesen
MTA rend. tag 3 - - - - - - - 3
AT MTA lev. tag — — - - - - - - -
Teljes munkaidés, mun- | MTA doktora — — — - — — _ _ _
kaviszony, ill. kozal- CSc 1 5 _ _ _ _ _ _ 6
kalmazotti
jogviszony PhD 1 22 - - 11 1 - _ 35
DLA 5 21 - - 13 1 - - 40
nem mindsitett - - - - 11 18 10 47 86
AT 0sszesen 10 48 - - 35 20 10 47 170
MTA rend. tag - — - - - - - — —
AE? MTA lev. tag - - - — - — _ _
Részmunkaidében MTA doktora - - — - - - — _ _
munkaviszony, ill. kézal- | cgc _ 1 _ _ _ _ — 1
kalmazotti
jogviszony PhD - 1 - - 3 - - - 4
DLA - - - - - - - _ _
nem mindsitett - - - - 1 3 - 11 15
AE' 0sszesen - 2 - - 4 3 - 11 20
MTA rend. tag - - - - — — _ _ _
AE?2 MTA lev. tag - - - - _ _ _ _ _
Egyéb, MTA doktora — — - - - - _ — _
megbizasi szerzédéssel | CSe _ _ _ _ _ _ _ _ _
foglalkoztatott,
prof. emer. stb PhD - - - - - - - 4 4
DLA - - - - - - _ — _
nem mindsitett - - - - - - — 7 7
AE? dsszesen - - - - - - - 4 11
V MTA rend. tag - — - - _ — — _ _
»Vendégoktato”, aki MTA lev. tag - - - — - _ _ _ _
nem adott ,.kizarolagos- | nMTA doktora — — — _ _ — — —
sagi nyilatkozatot” a
FOI-nek CSc - - - - - - - _ _
V Gsszesen - - - - - - - _ _
MINDOSSZESEN 20 10 - 201
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