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Hatter:

A BME hatélyos Koltségvetési Szabalyzata megkoveteli, hogy a karok az egyetemi belsd kéltségvetés
elfogadasat kovetd 40 (+20) napon belll kiegyenlitsék minden ideiglenes és technikai keretilket.!

o Akeretfeltoltés ki kell terjedjen mind az allami tamogatas, mind a sajat bevétel terhére foglal-
koztatottak bérkeretére 2 Ertelemszer(ien szamolni kell kari szint(i koltségekkel is, a Dékani Hi-
vatal bérkoltségétdl kezdve a kari szinten kezelt jubileumi jutalmak kifizetésén at a termek taka-
ritasi dijaig, illetve a MAK atutalasi dijaval és a tranzakcios illetékkel ndvelt bankkéltségig.

e Az utdbbi években alkalmazott, a tanszékek éves finanszirozasi helyzetével kalkulalo kari kolt-
ségvetés mellett szlikséges a likviditas figyelembe vétele is. A tanszékvezetdk altal dsszeallitott
likviditasi terv alapjan harom csoportba sorolhatok a tanszékek:

»A« nincs likviditasi probléma — a tanszék sajat forrasbol képes feltdlteni bérkeretét,

»B« a tanszéki keretfeltoltés idején (lasd 2.b. pont) likviditasi hiany mutatkozik,
de a teljes évre tervezett bevétel fedezi a kiadasokat,

»C« ateljes évre tervezett bevétel nem elegendd a tanszéki kiadasok finanszirozasara.

Az elGterjesztés:

1. Az Epitészmémoki Kar fent kivanja tartani az elmult években alkalmazott, algoritmizalt elvekre
alapozott, kari ellenérzés mellett zajlo gazdalkodasi rendszert.

2. Arossz gazdasagi helyzet miatt eminens érdek, hogy a tanszékek lehetbség szerint minél ha-
marabb ismerjék koltségvetési pozicidjukat.

2.a. Atanszékekre allokalt kdltségvetési kereteket a tavalyi kari algoritmus alapjén, de az idei
tényadatok szerint hatarozzuk meg, oly modon, hogy a kari koltségvetési egyenleg
egyensulyt mutasson.

2.b. Amennyiben az egyetemi gazdalkodasi rend altal megkivant bérfeltoltés likviditasi nehé-
zséget okoz, a koltségvetés idején a tanszékekre allokalt keretek az el6z6 évi aranyok
alapjan kertinek meghatérozasra.3

2.c. Azidei év folyamén ki kell dolgozni a kari algoritmus jové évre vonatkozé médositasat,
mely az atalakuld egyetemi algoritmuson alapul, és attél csak a kari sajatossagok figye-
lembe vételéhez szilkséges mértékben tér el.

1 BME Kaltségvetési Szabalyzat 70.§:

Karok esetén a kari alrendszer targyévi karok kdzotti elosztasat is tartalmazo bels6 koltségvetés elfogadasat kovetd legke-
s6bb 40 nap mulva a — megel6z6 év soran nem rendezett tételekkel korrigalt — kereteket at kell adni a karoknak. A karok felé
torténd keretatadas elsd fazisa az adott kar dsszes ideiglenes és technikai keretének kiegyenlitése kell legyen. Ettdl kezdd-
dden az év végéig technikai és ideiglenes keret nem képezhet6. (...) Amennyiben az elsd fazis szerinti keretatadasnal az
adott kar belsé koltségvetés szerinti tamogatasa nem elegendd az dsszes ideiglenes és technikai keretének kiegyenlitésére,
akkor az adott elsd Iépésként a kar mindennem(i Ujabb kételezettségvallalast jelentd 1épését mindaddig fel kell figgeszteni,
ameddig a még fennmaradé dsszes ideiglenes és technikai keretét ki nem egyenlitette. Amennyiben ez a fentebb megadott
40 napon tul 20 tovabbi napon bellil sem tdrténik meg, tgy dékani véleménykikérés mellett rektori/féigazgatoi szinten meg
kell inditani az adott kar korabbrdl atnyulo kotelezettségvallalasainak lehetdség szerinti megsziintetését (pl. kereset-kiegé-
szitések visszavonasat, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok felbontasat stb.).

2 A BME 2013-2014-es gazdalkodasanak fébb iranyai 3. verzié: 111.3.3. Sajat bevételen foglalkoztatottak ,eléfinanszirozasa-
nak” problémaja

Szintén a sz(ikill6 forrasok miatt erételjesebben felszinre kertild probléma a sajat bevételen foglalkoztatottak teljes szer-
zGdési idészakra biztositani szilkséges személyi kifizetési kereteinek eléfinanszirozasi problémai. Erre megel6legezést adni
a vonatkozé allamhaztartasi jogszabalyok szerint nem lehet. (...) Erre a probléméra egyelére csak a kari belsd hitelezéseket
tudjuk javasolni, esetleg a karok egymas kdzotti ilyen segitségeit.

3 Az igy allokalt keret nem haladhatja meg az el6z8 pont szerint kalkulalt értéket. A bérfeltdltést ekkor maguk megoldé tan-
székek kerillhetnek az »A« csoportba, a tobbiek évkdzi kdlcsonre (»B«), vagy segitségre (»C«) szorulnak.
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3. Az Epitészmérnoki Kar a Gazdasagi Bizottsag és a Tanszékvezetdi Tanacs javaslata alapjan a
kdvetkez0 eljarasrendet kivanja bevezetni.

3.a. A»B«csoportba sorolt tanszékek kotelesek 2 havonta beszamolni anyagi helyzetiikrél a
kari vezetésnek. Ha valamely tanszék gazdalkodasa nem fenntarthat (példaul a tanszé-
ki tartalékok tulzott mértékii felélése kevés sajat bevétel miatt), akkor automatikusan a
»C« csoportba sorolodik at.

3.b. A »C« csoportba kertlt tanszékek vezetdi az atsorolas utén 1 héten belil kdtelesek olyan
gazdalkodasi tervet késziteni, melyet végrehajtva tanszékiik besorolasa »B«-re valtozik,
akar azon az aron is, hogy javaslatot tesznek a Dékannak az elbocsatandok korére. A
»C« tipusu tanszéken minden nem kotelezé bérkifizetést (jutalmak, kiegészitések, tan-
székvezetdi potlék kari része, stb.) azonnal meg kell szlintetni.

3.c. AKkoltségvetés fitablajaba tervezett tanszéki finanszirozasi tartalékalap fészabalyként a
munkaviszony megszlntetése miatt keletkezé koltségek 50%-anak fedezésére hasznal-
haté fel.# A koltség 50% feletti részét, vagy ha elére nem lathatd okbdl az el6bbitél eltérd
célra valik szlikségessé az alap igénybevétele,> azt kdlcsdnként kell tekinteni, melyet
aranyosan, hataridét kitlizve, vissza kell fizetni.

Varhato kéltségkihatasok:

Az eléterjesztésnek kdzvetlen kari szintl koltségkihatasa csak a tervezett tanszéki finanszirozasi tarta-
|ékalap tekintetében jelentkezik — mely azonban értelemszer(ien csak szilkség esetén keril tényleges
felnasznélasra. A szabalyozas deklaralt célja ugyanakkor a tanszékek onalléan finanszirozhato, fenn-
tarthat6 gazdalkodasra valo dsztonzése.

Kapcsolédas mas anyagokhoz, koordinacio, egyeztetés:
Az elbterjesztés témait targyalta a Gazdasagi Bizottsag, illetve a Tanszékvezetdi Tanécs.

Hatarozati javaslat:

A Kari Tanécs tgy dént, hogy az Epitészmémoki Kar 2013. évi kdltségvetési iranyelveire vonatkozo
javaslatot elfogadja.

Budapest, 2013. februar 17.

Strommer Laszl6 sk.
(eléterjesztd)

4 Az alapbdl ilyen tamogatast elnyer6 tanszékek |étszamat az elkdvetkez6 években a kari vezetés nyomon kdveti, hogy csak
indokolt esetben (példaul: tovabbi nyugdijazas) keriiljon sor [étszambévitésre.

5 llyen vis maior helyzetnek tekinthetd példaul egy az év vége felé beérkezd kdvetelés, kdtelezettség, melynek adott évben
torténd kiegyenlitésére nincs mdd — a kdvetkezd évben viszont kigazdalkodhato.
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