BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
EPITESZMERNOKI KAR

TANTARGYI ADATLAP

I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
1.1. Tantdrgy neve (magyarul, angolul)

Tanszéki terv 1eDepartmental design 1

1.2. Azonosito (tantdrgykod)

BMEEPTCQ601
1.3. A tantdrgy jellege

kontaktéraval rendelkezd tanegység

1.4. Kurzustipusok és éraszamok

kurzustipus heti 6raszam jelleg
eldadas (elmélet) -
gyakorlat 3 onallé
laboratériumi gyakorlat -

1.5. Tanulmadnyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa

otfokozatu érdemjegy (s)

1.6. Kreditszam

3

1.7. Tantdrgyfelel6s
neve: Fabian Gabor DLA
beosztasa: egyetemi adjunktus
elérhetdsége: fabian.gabor@epk.bme.hu

1.8. Tantdrgyat gondozé oktatdsi szervezeti egység

Ipari- és Mezbégazdasagi Epiilettervezési Tanszék

1.9. A tantdrgy weblapja

http://www.ipar.ome.hu/tantargy.php?id=16
1.10. A tantdargy oktatdsdnak nyelve

magyar

1.11. A tantdrgy tantervi szerepe, ajdnlott féléve

Kotelez6 az alabbi képzéseken:
3N-MO e Epitészmérnoki nappali osztatlan mesterképzés, magyar nyelven e 6. félév

1.12. Kézvetlen elokévetelmények

A. Erésel6kovetelmény:
BMEEPKOAS599 Tervezési szigorlat

vagy
BMEEPSTA499 Szilardsagtan alapszigorlat

vagy
BMEEPESA599 Epiiletszerkezettan alapszigorlat

1



B. Gyenge el6kdvetelmény:

1.

C. Parhuzamos el6kovetelmény:

1.

D. Kizaro feltétel (nem vehet6 fel a tantargy, ha korabban teljesitette az alabbi tantargyak vagy tan-
targycsoportok barmelyikét):

1.13. A tantdrgyleirds érvényessége

Jévahagyta az Epitészmérndki Kar Tanacsa, érvényesség kezdete 2021. 4prilis 14.

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK
2.1. Célkitiizések

A targy célja a megel6z6 tervezési tantargyakbdl megszerzett tudasanyagra épitve dsszegezni az
eddigi tervezési ismereteket, tovabb fejleszteni mindazt egy, az eddigieknél Osszetettebb épiilet
tervezésével és a megkezdeni a felkészllést a valoban ,komplex” épitészeti gondolkodasra
(épitészet + technoldgia).

2.2. Tanuldsi eredmények

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithatdo kompetenciak
A. Tudas - a KKK 6.1.1. pontja szerint

1.

Ismeri az épitészeti tervezés alapelveit és az épitési tevékenység mindségbiztositasi modsze-
reit, ralatasa van a mindsitési rendszerekre;

atlatja az épitészmérndk szakma tarsadalmi kotelezettségeit, annak szocioldgiai, miszaki,
gazdasagi, jogi és etikai tényezdit;

ismeri az épitészeti prezentacio legfontosabb kortars technikait;

ismeri a kortars épitészet jellemz6 tendenciait és azok példait.

B. Képesség

Képes 6nalldan felismerni kdrnyezetének épitészeti problémait;

képes az épitészeti problémakkal és feladatokkal kapcsolatban helyes koncepciot alkotni;
képes épitészeti valaszokat adni a tervezési feladatban foglaltakra vazlattervi és
engedélyezési tervi |éptékben;

képes a telepllések szabalyozasi tervek és az épitésligyi szabalyzasok értelmezésére,
alkalmazasara;

képes onalldan ismeretekre szert tenni a kortars épitészet terlletén;

képes egyedi koncepcié alapjan egy fejlesztési terv elkészitésére és bemutatasara.

C. Attittd

1.
2.
3.

EgyuttmUkddik az ismeretek bovitése soran az oktatéval és hallgatotarsaival.

folyamatos ismeretszerzéssel béviti tudasat ;

nyitott az Uj informéacidk befogadasara, torekszik szakmai és altalanos miveltségének folya-
matos fejlesztésére;

torekszik az épitészetben eléforduld problémak megoldasahoz sziikséges tervezdi ismeretek
elsajatitasara és alkalmazasara;

torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra;

torekszik az esztétikai szempontokat és miszaki kovetelményeket egyarant kielégité, magas
mindségUl, harmonikus épitészeti produktumok megvaldsitasara;

a munkaja soran el6forduld minden helyzetben torekszik a jogszabalyok és etikai normak
betartasara.



D. Onallosag és feleldsség
1. Onélléan végzi az alapvetd tervezési lépések és feladatok valamint problémak végiggondola-
sat és azok megoldasat;
2. nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket, és maga is képes épitd kritika meg-
fogalmazasara ;
3. afellépd problémakhoz valé hozzaallasat az egyittmikddés és az 6nallé munka helyes
egyensulya jellemzi;
4. az elkészitett munkajaért, valamint az esetleges csoportmunka soran létrehozott alkotasokért
felel6sséget vallal;
5. felelésséggel iranyit szakmai gyakorlatdnak megfelelé méretld munkacsoportot, ugyanakkor
képes iranyitas mellett dolgozni egy adott csoport tagjaként.
2.3. Oktatdsi médszertan
Gyakorlatok, kisel6adasok, kommunikacio iradsban és széban, IT eszkdzok és technikdk hasznala-
ta, 6nalldan készitett feladatok.
2.4. Tanuldstamogato anyagok
A. Szakirodalom
Félévenként valtozik a valasztott helyszinnek és funkcioknak megfeleléen.
B. Jegyzetek
Oltéz6 segédlet; Kozlekedés segédlet; helyszinrajz elemei segédlet;
C. Letolthet6 anyagok

tovabbi elektronikus segédanyagok a targy honlapjan



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

3. A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE
3.1. Altaldnos szabdlyok

A. A gyakorlaton valé részvétel kotelezé. A megengedett hianyzasok szamat a hatalyos Tanulmanyi-
és Vizsgaszabalyzat irja el6. A teljesitményértékelések alapjat a félév soran készitett terv, valamint
a félév soran tartott kozos értékelések, prezentaciok képezik.

B. Vitas esetekben a hatalyos Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat, tovabba a hatalyos Etikai Kddex sza-
balyrendszere az irdanyado.

3.2. Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések:

1. Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés (a tovabbiakban féléves terv): a tantargy tudas,
képesség, attitlid, valamint 6nallésag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek komp-
lex értékelési mddja: a félév folyaman folyamatos, oktatéi témavezetéssel, konzultacioval se-
gitve egy féléves terv készul.

2. Részteljesitmény-értékelés (a tovabbiakban vazlatterv): a félévkozi haladas regisztralasa
folyamatos oktatoi visszajelzés melletti részteljesitmény értékelése a vazlatterv.

K6z0s prezentacio és tervértékelés a félév soran két alkalommal.
A prezentacio nyilvanos, az értékelés szobeli, megfelelt / nem felelt meg értékeléssel zarul.

3.3. Teljesitményértékelések részardnya a minésitésben

A. A félévvégi jegy megszerzésének feltétele a szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések
mindegyikének teljesitése, valamint a féléves terv legalabb elégséges teljesitése.
B. A szorgalmiiddszakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részarany
1. féléves terv 100%
Osszesen: 3100%

C. Kétséges esetben a féléves munka mindsége képezi a féléves érdemjegyrdél vald dontés alapjat.

3.4. Erdemjegy megadllapitds

felévkozi

., . ECTS minésités Pontszam*
részérdemjegy
jeles (5) Excellent [A] > 4,5
jo (4) Good [C] > 3,5
kdzepes (3) Satisfactory [D] >25
elégséges (2) Pass [E] >1,5
elégtelen (1) Fail [F] 0-1,5

3.5. Javitds és potlds

Az Gtemtervben meghirdetett tervezési részfeladatok a meghatarozott idében és a feladatkiiras szerinti
tartalommal adandok be. A megfelelt szintet el nem érd, kdzbensd feladatrészeket a hallgato koteles
megismételni.A nem hataridében teljesitett vagy sikertelensége miatt megismételt feladatbeadas ese-
tén kilon eljarasi dijat kell fizetni.A kozbensd részfeladatok (beépitési javaslat, vazlatterv) a Tanszék al-
tal meghatarozott idépontig poétolhatok (2 hét), nagyobb mértékl elmaradas esetén hosszabb hala-
dékot csak a tanszékvezetd adhat, a szankcionalasardél is 6 dont.



3.6. Atantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

3.7.

tevékenység ora/félév
részvétel a kontakt tandrakon 12x3=36
felkészililés a kontaktorakra, egyéni tervezés 12x1=12
rajzfeladatok elkészitése 1x42=42

osszesen: Y 90

Jovdahagyads és érvényesség

Jévahagyta az Epitészmérnoki Kar Tanacsa, érvényesség kezdete2021. 4prilis 14.



