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CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A targy célja a megel6zd tervezési tantargyakbdl megszerzett tudasanyagra épitve 6sszegezni az eddigi
tervezési ismereteket, tovabbfejleszteni mindazt egy Osszetett, az eddigiektdl eltérd léptékl épllet terve-
zésével és a ,Komplex tervezés” el6tt elkezdeni a felkészilést a komplex épitészeti gondolkodasra.

2.2,

Tanuldsi eredmények

A.

2.3.

A tantargy sikeres teljesitésévelelsajatithatd kompetenciak
Tudas
1. A tervezési kérdéseken keresztiil megismerkedik a hallgaté a tervezés valddi Osszetettségével,
gondolkodasa komplexebbé valik (KKK 1/5).
2. Az Osszefliggések mélyebb megértésére torekvés megvaltoztatja a gondolkodast. Az igy
szerzett tapasztalat a késébbi tervezések soran aktiv tudasként hasznosul (KKK 1/5).
Képesség
1. Osszetett, egyszerre tobb kérdésre fékuszald gondolkodas gyakorlasa (KKK 11/1-6).
Problémamegoldo képesség fejlesztése (KKK 11/1-6).
Osszefiiggések vizsgalata, elemzé készség fejlesztése (KKK 11/14-15).
Dontési képesség fejlesztése (KKK 11/14-15).
Onallé gondolkodas fejlesztése (KKK 11/1-6).
Vizidalkotas képességének fejlesztése (KKK 11/1-6).
Prezentacids technikak gyakorlasa (KKK 11/11; 20; 22).
8. Digitalis tervfeldolgozas fejlesztése (KKK 11/11; 20; 22).
Attit(d
1. EgyUttmUkodik az ismeretek bdvitése soran az oktatéval és hallgatotarsaival,
2. folyamatos ismeretszerzéssel boéviti tudasat (KKK [11/3; 4;5)
3. nyitott asziikséges informatikai rendszerek megismerésére (KKK 111/6);
4. onallésagra torekszik (KKK 111/7-9);
Onélléség és felelésség
1. Onélléan gondolkodik és elemez (KKK 1V/1)
2. nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket (KKK 1V/3);
3. afellépd problémakhoz valé hozzaallasat az egylittmikddés és az 6nallé munka helyes
egyensulya jellemzi (KKK IV/1-3);
4. az elkészitett munkajaért felel6sséget vallal (KKK 1V/4).

No v AW

Oktatdsi modszertan

A gyakorlati 6rakon a konzultaciot megel6z6en az Gtemterv szerinti alkalmakkor a
tankorvezetdk rovid vetitett el6adast tartanak a kovetkezd tervezési fazis elékészitéseként.

El6adasok, gyakorlatok, kommunikacio irasban és széban, IT eszkdzok és technikak hasznalata,
onalléan készitett feladatok.



2.4. Tanuldstamogaté anyagok
A. Szakirodalom
Tankonyv: Lazar Antal: Munkahelyek épitészete
B. Jegyzetek
Olt6z6 segédlet; Kdzlekedés segédlet; helyszinrajz elemei segédet;
C. Letolthet6é anyagok
tovabbi elektronikus segédanyagok a targy honlapjan
3. TEMATIKA
A targy célja a megeldz6 tervezési tantargyakbol megszerzett tudasanyagra épitve 0sszegezni az
eddigi tervezési ismereteket, a ,Komplex tervezés” el6tt felkésziilni az Gsszetett épitészeti gondol-
kodasra, fejleszteni az 6nall6 gondolkodast, a dontési képességet és a csapatmunkaban valo
egyuttmikodést.
A félév soran két feladatot kell elkésziteni. Mindkét feladat a ,munkahely” fogalmat jarja korbe,
kilonbozd Iéptékben.
Az els6 feladat egy kis 1éptékl beavatkozas, foként mezdgazdasaghoz kapcsolddo funkcidval.
A masodik feladat a mezbdgazdasagi témardl az ipar iranyaba tolédik el, hazai "kuta-
tas+fejlesztés+innovacio" fogalomharmasanak megfelel6 tervezési feladattal, valos helyszin(ek)re
tervezend¢ épliletekkel.
I. TANTARGYKOVETELMENYEK
4. A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE
4.1. Altaldnos szabdlyok
A. A gyakorlaton valé részvétel kotelezd. A megengedett hianyzasok szamat a hatalyos Tanulmanyi-
és Vizsgaszabalyzat irja eld. A teljesitményértékelések alapjat a félév soran készitett terv, valamint
a félév soran tartott kozos értékelések, prezentaciok kepezik.
B. Vitas esetekben a hatalyos Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat, tovabba a hatalyos Etikai Kodex sza-
balyrendszere az iranyadé.
4.2. Teljesitményértékelési modszerek
A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések:
1. Ko6z0s prezentacio és tervértékelés a félév soran két alkalommal. A prezentacié nyilvanos, az ér-
tékelés szobel.
2. Féléves terv értékelése 1-5 érdemjeggyel.
4.3. Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésbhen
A. A félévvégi jegy megszerzésének feltétele a szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések
mindegyikének legalabb elégséges teljesitése, valamint a féléves terv legalabb elégséges teljesité-
se.
B. Aszorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben:
szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részarany
1. 1. feladat 35%
2. Il. feladat 65%
Osszesen: 3100%
C. A féléves érdemjegyet a félévkozi részérdemjegyek fenti sulyozasa adja. Kétséges esetben a fél-

éves munka mindsége képezi a féléves érdemjegyrdl vald dontés alapjat.



4.4. Erdemjegy megadllapitds

félévkozi
részérdemjegy
jeles (5)

jo @)

kdzepes (3)
elégséges (2)
elégtelen (1)

4.5. Javitds és potlds

ECTS minosités

Excellent [A]
Good [C]
Satisfactory [D]
Pass [E]

Fail [F]

Pontszam*

> 45
> 3,5
225
215
0-1,5

Az Gtemtervben meghirdetett tervezési gyakorlati részfeladatok a meghatarozott idében és a feladat-

kiiras szerinti tartalommal adanddk be.

A legalabb elégséges szintet el nem éro6, kdzbensé feladatrészeket a hallgatd koteles megismételni.

A nem hataridében teljesitett vagy sikertelensége miatt megismételt feladatbeadas esetén kilon elja-

rasi dijat kell fizetni.

A kozbensé részfeladatok a Tanszék altal meghatarozott idépontig pdtolhatok (egy hét), nagyobb

meérték( elmaradas esetén hosszabb haladékot csak a tanszékvezeté adhat, a szankcionalasardl is 6

dont.

4.6. Atantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdanyi munka

tevékenység
részvétel a kontakt tandrakon

felkészilés a kontaktorakra, egyéni tervezés

rajzfeladatok elkészitése

4.7. Jévdhagyads és érvényesség

osszesen:

ora/félév
12x6=72
12x5=60
2x24=48
3 180

Jévahagyta az Epitészmérnoki Kar Tanacsa, érvényesség kezdete2021. aprilis 14.



