BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
EPITESZMERNOKI KAR

TANTARGYI ADATLAP

I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
1.1. Tantdrgy neve (magyarul, angolul)

Munkahelyek épitészete 1eArchitecture of Workplaces1
1.2. Azonosito (tantdrgykod)

BMEEPIPA401
1.3. Atantdrgy jellege

kontaktéraval nem rendelkezé tanegység

1.4. Kurzustipusok és éraszamok

kurzustipus heti 6raszam jelleg
eldadas (elmélet) 2 onallo
gyakorlat 0
laboratériumi gyakorlat 0

1.5. Tanulmadnyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa

otfokozatuvizsga érdemjegy (v)

1.6. Kreditszam

2
1.7. Tantdrgyfelel6s
neve: Dr. habil. Vasaros Zsolt DLA
beosztasa: egyetemi tanar
elérhetdsége: vasaros.zsolt@epk.bme.hu

1.8. Tantdrgyat gondozé oktatdsi szervezeti egység

Ipari- és Mezégazdasagi Epiilettervezési Tanszék

1.9. A tantdrgy weblapja

http://www.ipar.ome.hu/tantargy.php?id=3
1.10. Atantdrgy oktatdsdnak nyelve

magyar és angol

1.11. A tantdrgy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Kotelezé az alabbi képzéseken:
1. 3N-MO e Epitészmérnoki nappali osztatlan mesterképzés magyar nyelven e 4. félév
2. 3NAMOe Epitészmérndki nappali osztatlan mesterképzés angol nyelven e 4. félév
3. 3N-A1 e Epitészmérnoki nappali alapképzés magyar nyelvene 4. félév

1.12. Kézvetlen el6kévetelmények

A. Erds eldkovetelmény:
e Lakoépllettervezés 1. BMEEPLAA201> 1
o Kozépllettervezés 1 BMEEPKOA301> 1

B. Gyenge el6kdvetelmeny:
1. —



C. Parhuzamos el6kovetelmény:
1.
D. Kizaro feltétel (nem vehet6 fel a tantargy, ha korabban teljesitette az alabbi tantargyak vagy tan-
targycsoportok barmelyikét):
1.13. A tantdrgyleirds érvényessége
Jévahagyta az Epitészmérnoki Kar Kari Tanacsa,érvényesség kezdete 2021. prilis 14.
CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK
2.1. Célkitiizések
A tantargy feladata a munkahelyek épitészete témakor valogatott ismeretanyaganak atadasa,
szakmai ismeretek fejlesztése. Az oktatas célja az elméleti 0sszefliggéseknek bemutatasa, elsésor-
ban gyakorlati példakon, torténelmi és kortars megépiilt éplleteken és szerkezeteken illusztralva.
Fobb témakordk: a beépités, a technoldgia szerepe, atipizalas, a flexibilitas viszonyrendszere;
munkahelyi komfortkdvetelmények, ipari csarnokok tartészerkezetei, térelhatarold szerkezetek,
kdrnyezetvédelmi szempontok, az ipari épitészeti 6rokség elméleti, tarsadalmi-kulturalis, gazda-
sagi kérdései; low-tech és high-tech épitészet definialasa, kiilonos tekintettel a munkahelyek épi-
tészete terlletén.
2.2. Tanuldsi eredmények
A tantargy sikeres teljesitésévelelsajatithatdo kompetenciak:
A. Tudas
1. Az el6adasokon a munkahelyek épitészetét (mint az épitészet egy részteriiletét) atfogodan is-
merik meg a hallgatok. A munkahelyek épitészete, a multbéli és kortars épitészeti-miszaki
megoldasok minden esetben széleskdrlien beagyazottak a tarsadalmi, torténelmi-kulturalis,
gazdasagi folyamatokba, az eléadassorozat a hivatkozott példakkal, referenciakkal ezt hiva-
tott bemutatni (KKK 1/5).
2. A vaélogatott példak az épitészhallgatd ismereteit, tajékozottsagat bdvitik, melyek a tervezési
feladatok teljesitése soran referenciaként szolgalnak (KKK 1/5).
B. Képesség
1. A kiterjesztett ismerettdmeg lexikalis és 0sszefliggésbeli anyaganak a hasznalatara (KKK [1/14-
15).
2. A feladatok megoldasa soran az ¢sszefliggések feltarasara és eredményes felhasznalasara
(KKK 11/1-6).
3. Osszefliggések vizsgalata, elemzd készség fejlesztése (KKK 11/14-15).
4. Onall6 gondolkodéstémaspecifikus és altalanos fejlesztésére (KKK 11/1-6).
C. Attitad
1. Folyamatos ismeretszerzéssel bdviti tudasat (KKK 111/3; 4;5).
2. Felismeri és keresi az 6sszefliggéseket (KKK 11/14-15).
D. Onallosag és feleldsség
1. Onalldan tajékozodik, gondolkodik és elemez (KKK IV/1).
2. Megosztja ismereteit, dilemmait (KKK 1V/3).
3. Felismeri az épitész, az értelmiségi felel6sségét (az dsszefliggések tiikrében) dontéseiben
(KKK IV/4).
2.3. Oktatdsi médszertan

El6adas (vetitett képes prezentacio),interaktivitas az eléadas kdzben. irasbeli és/vagy szébeli
vizsga a lexikalis és a bemutatott 6sszefliggések ismeretérdl.



2.4. Tanuldstamogaté anyagok

A. Ajanlott és tajekoztato szakirodalom

Lazar Antal (szerk.),Munkahelyek épitészete, Budapest, 2000

Adam,Jurgen, Frank, Juttner, Katharina, Hausmann,/ndustrialBuildings, Birkhauser, 2005

Addis, Bill: Building,3000 Years of Design.Engineering&Construction, Phaidon Press, 2007
Banham,Reyner,AConcreteAtlantis-USIndustrial Building and European Modern Architecture, MIT Press,
1989

Banham,Reyner, Theory and Design intheFirstMachineAge, MIT Press, 1980

Blundell Jones, Peter, Hugo Haring,The OrganicVersustheGeometric, Edition Axel Menges, 2002
Britton, Karla, AugustePerret, Phaidon Press, 2001

Busch, Wilhelm, Scheer, Thorsten,Symmetrie Und Symbol. Die Industriearchitektur Von Fritz Schupp und
Martin Kremmer, Kénig, 2002

Eiermann, Egon,Schirmer,Wulf,Egon Eiermann 1904-1970, DVA, 2002

Engel,Heino,Tragsysteme. Structure Systems, HatjeCantz, 2009

Ferrys, W. Hawkins, The Legacy of Albert Kahn, WayneState University Press, 1987

Garlock, Maria E. Moreyra, Billington, David P.Felix Candela: Engineer, Builder, StructuralArtist, Yale
University Press, 2008

Gorman, Michael John,BuckminsterFuller: Designing forMobility, Skira, 2005

Joedicke, Jirgen,A modern épitészet torténete, Mlszaki Konyvkiado, 1961

Kuo, Jeannette (szerk.), Space of Production. Projects and essaysonrationality, atmosphere, and
expressionintheindustrial building, Park Books, 2015

Lange,Susanne, Bernd and HillaBecher. Life and Work, MIT Press, 2006

Lemoine, Bertrand,Gustave Eiffel, Birkhduser, 1998

Leuthduser,Gabriele,Gossel, Peter,Architecture of the 20th Century, Taschen, 2005

Mozas, Javier, Per, Aurora Fernandez (szerk.), Workforce. A betterplacetowork 2, a+t, 2014

Pehnt, Wolfgang, Schirren, Matthias,Hans Poelzig, 1869-1936. Architekt, Lehrer, Kiinstler, DVA, 2007
Caruso St. John Architects, Mozas, Javier, Per, Aurora Fernandez (szerk.), The Office ontheGrass. The
Evolution of theWorkplace, a+t, 2017

Peter, Markus (szerk.), 4 Technik&Systeme, ETH Zirich, 2015

Peters,Nils,Jean Prouve, Taschen, 2006

Pevsner, Nikolaus, Az eurdpai épitészet torténete, Corvina Konyvkiado, 1974

Reischl Gabor, Mezégazdasag és épitészet, Terc, 2010

Sandaker, Bjarn N.Eggen, Arne P., Cruvellier, Mark R., The StructuralBasis of Architecture, Routledge,
2011

Szendrdi Jend, Ipari épitészetiink, Mlszaki Konyvkiado, 1965

B. Jegyzetek
Oltéz6 segédlet; Kozlekedés segédlet; helyszinrajz elemei segédet;
(http://www.ipar.ome.hu/letoltesek.php)

C. Letolthet6 anyagok
tovabbi elektronikus segédanyagok a targy honlapjan folyamatosan feltdltve az eléadasok soran

(http://www.ipar.ome.hu/letoltesek.php)



3.

TEMATIKA

A félév soran a 12 el6adas 6nallo tematikus egység, amelyek tdbb szalon természetszer(ileg egymasra
épulnek, illetve egymashoz kapcsolédnak. Az 6rakhoz oravazlat készil, tovabba az eléadason emlitett
példak, referenciak jegyzéke is kiadasa keril. Az egyes el6éadéasok az alabbi f6 tematikak koré épllnek:

Az (épitd)anyag természete.Tapasztalat, tudas, kisérlet, kudarc és siker.
Anyag, szerkezet és forma. Osszefliggések térben és idében.

Az ember és a munka tere. Valtozo6 igények.

Forradalmak és ipari forradalmak. Emberekés gépek.

Modern haboruk — Uj igények:kényszerek és kisérletek.

Tér és szerkezet: nagy, ,okos”, gazdasagos.

Fény, levegd, hdmérséklet, szin, tér, anyag. A részletek fontossaga.
Mindig valtozik? A technoldgia és a térbeli flexibilitas kérdései.

J6 munkahely - rossz munkahely: komfort, design, igény, presztizs.

Az egyformasag valtozatossaga: gyarak, raktarak és irodak régen és ma.
A jelen és a jové munkahelye. High-tech és low-tech épitészet.

Lejart az ideje! Menthetd, bontandd, vagy Ujragondolhaté?

II. TANTARGYKOVETELMENYEK

4. A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE
4.1. Altaldnos szabdlyok
A. Az el6adasokon vald részvétel kotelezd. A megengedett hianyzasok szamat a hatalyos Tanulma-
nyi- és Vizsgaszabalyzat irja eld. Vitas esetekben a hatalyos Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat, to-
vabba a hatalyos Etikai Kbdex szabalyrendszere az iranyado.
4.2. Teljesitményértékelési modszerek
A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések:
Irasbeli vizsga értékelése 1-5 érdemjeggyel.
4.3. Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben
A -
4.4. Erdemjegy megadllapitds
Zaro irasbeli vizsga ECTS mindsités Pontszam*
jeles (5) Excellent [A] 35-40
jo (4) Good [C] 30-34
kdzepes (3) Satisfactory [D] 25-29
elégséges (2) Pass [E] 20-24
elégtelen (1) Fail [F] 0-19
4.5. Javitds és pétlas

A vizsgan szerzett jegy, megismételt vizsgaval javithato (a TVSZ szerint)

4.6.

A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

tevékenység ora/félév

részvétel az el6adasokon 12x2=24

felkészilés a vizsgara 1x36=36
osszesen: 3 60

4.7. Jovdhagyds és érvényesség

Jévahagyta az Epitészmérnéki Kar Tanacsa, érvényesség kezdete 2021. 4prilis 14.



