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Kotelez6 az alabbi képzéseken:

1. 3N-M-TE @ Epitészmérnoki nappali osztatlan mesterképzés tervezési szakirany magyar
nyelven@® 7. félév

Kozvetlen elékovetelmények

Erésel6kovetelmény:
BMEEPTCT601 @ Tanszéki tervezés 1
Gyenge el6kovetelmény:
1. —
Parhuzamos el6kovetelmény:
1. —
Kizaré feltétel (nem vehet6 fel a tantargy, ha korabban teljesitette az aldbbi tantargyak vagy
tantargycsoportok barmelyikét):


http://www.epab.bme.hu/abrgeo2/
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A tantdrgyleirds érvényessége

Jévahagyta az Epitészmérnoki Kar Tanacsa, érvényesség kezdete 2022. januar 19.

CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

. Célkitiizések

2.2.

A félév koncepcidja: Vedd észre, vedd kézbe, ismerd meg! Tantargyunk f6 célja, hogy a belsé terek
formalasaval valés terek és anyagok kapcsan ismerkedjiink meg. A félév soran bels6épitészeti
tervezésre koncentral6 épitészirodak latogatunk. Epiiletbejarasunkon egy, az elmult években elkésziilt
épiilet bels6 tereinek kialakitdsat nézziink meg. Anyag- és tervbemutatokon egy-egy feltileti kialakitas

lehetséges modjairol, elényeirdl-hatranyairdl beszélgetiink.

Kiilon hangsulyt fektetlink a fény szerepére, amelynek kapcsan a fénytervezés szakteriiletébe nyeriink
bepillantast. Miihelylatogatasaink soran butorasztalos miihelyt, egyedi butor- és burkolatgyarto6 cégeket
latogatunk meg. Célunk mindezekkel, hogy bels6 téri kérnyezetiinket vegyiik észre, vegyiik kézbe és
ismerjiilk meg, hogy tervezési feladataink soran valés anyagismeretre timaszkodhassunk.

Tanuldsi eredmények

2.3.

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithaté kompetencidk

Tudas
1. Atervezési kérdéseken keresztiil megismerkedik a hallgaté azépitészeti alkotas valodi

Osszetettségével, gondolkodasa komplexebbé valik. (KKK 1/5)
Az 0sszefliggések teljeskorti, mélyebb megértésére torekvés, illetve a tudatos tervezési
modszerek / modszertan megismerése kihat a gondolkodasra. Az igy szerzett tapasztalat a
késbbbi tervezések soran fokozatosan aktiv tudasként hasznosul. (KKK I/5)

Képesség

Osszetett, egyszerre tobb kérdésre fokuszalé gondolkodas gyakorlasa. (KKK 11/1-6)

Problémamegoldé és dontési képesség fejlesztése. (KKK I1/1-6)

Osszefliggések, kontextusrészletes vizsgalata, elemzg készség fejlesztése. (KKK 11/14-15)

Onall6 gondolkodas fejlesztése, tervezési modszertani ismeretek atadasa. (KKK 11/1-6)

Koncepci6 alkotas képességének fejlesztése. (KKK 11/14-15)

Prezentacios technikak, tervbemutatas gyakorlasa. (KKK 11/11; 20; 22)

Digitalis tervfeldolgozas fejlesztése. (KKK 11/11; 20; 22)

Nk wN e

Attittd
1. Egylttmiikodik az ismeretek bdvitése soran az oktatdval és hallgatétarsaival.
2. Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat, kutatast végez az adott feladattal kapcsolatban.
(KKK 111/3-5)
3. Nyitott a sziikséges tudas (elemzések, tervezési és kutatdsi médszertan, prezentacidk stb.)
megismerésére. (KKK I11/6)
Onallésagra térekszik, de aktivan részt vesz a konzultaciékon (KKK 111/7-9)
Onallésag és felel6sség
1. Onalléan gondolkodik és elemez, kutat. (KKK IV/1)
2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket, gyakorolja a tervbemutatast. (KKK
IV/3)
3. Afellép6 problémakhoz valdé hozzaallasat az egylittm{ikodés és az 6nallé munka helyes
egyensulya jellemzi. (KKK IV/1-3)
4.Az elkészitett munkajaért felel6sséget vallal. (KKK IV/4)

Oktatasi modszertan

Gyakorlatok, kisel6adasok, kommunikacié irasban és széban, IT eszkdzok és technikdk hasznalata,
onalléan készitett feladatok.

Tanuldstamogatoé anyagok

Szakirodalom
Félévenként valtozik a valasztott helyszinnek és funkciéknak megfelel6en.

Jegyzetek

Letolthet6 anyagok



3.

3.1.

TARGY TEMATIKAJA

Eléaddsok tematikdja

3.2. Gyakorlatok tematikdja

1. hét: ismertet6 el6adas

2. hét: helyszini bejaras

3-7. hét: vendégel6adasok, épiilet- és miihelylatogatasok, konzultacié koncepcioterv készitése
8. hét: koncepcidterv bemutatasa

9-12. hét: vendégelbadasok, épiilet- és miihelylatogatasok, konzultacio féléves terv készitése
13. hét: féléves terv bemutatasa

14. hét feldolgozasi hét

II. TANTARGYKOVETELMENYEK
A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

4.1. Altaldnos szabdlyok
A. A gyakorlaton valé részvétel kotelez6. A megengedett hidnyzasok szamat a hatalyos Tanulmanyi- és
Vizsgaszabdlyzat irja el6. A teljesitményértékelések alapjata félév sordn készitett terv, valamint a félév
soran tartott kozos értékelések, prezentaciok képezik.
B. Vitas esetekben a hatdlyos Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat, tovabba a hatalyos Etikai Kddex
szabalyrendszere az iranyadoé.
4.2. Teljesitményértékelési médszerek
A. Szorgalmi iddszakban végzett teljesitményértékelések:
1. Kézds prezentdcio és tervértékelés a félév sordn két alkalommal A prezentdcié nyilvdnos, az
értékelés szobeli, megfelelt / nem felelt megértékeléssel zdrul.
2. Féléves terv értékelése 1-5 érdemjeggyel.
4.3. Teljesitményértékelések részardnya a minésitésben
A. A félévvégi jegy megszerzésének feltétele a szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések
mindegyikének teljesitése, valamint a féléves terv legalabb mindegyik elégséges teljesitése.
B. Aszorgalmiid6szakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:
szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részarany
1. féléves terv 100%
Osszesen: Y100%
C. Kétséges esetben a féléves munka mindsége képezi a féléves érdemjegyrdl valo dontés alapjat.
4.4. Erdemjegy megadllapitds
‘. . NS Félévkozi
Erdemjegy ECTS mindsités részérdemijegyek atlaga *
jeles (5) Excellent [A] >4,75
jeles (5) Very good [B] 4,50-4,75
jo (4) Good [C] 3,50-4,49
kozepes (3) Satisfactory [D] 2,50-3,49
elégséges (2) Pass [E] 2,00-2,49
elégtelen (1) Fail [F] <2,00
*Az érdemjegyeknél megadott alsé hatdrérték mdr az adott érdemjegyhez tartozik
4.5. Javitds és pétlds
A vazlatterv és a féléves terv javitasa és potlasa a TVSZ és a kari munkarend szerint
4.6. A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka
tevékenység ora/félév
részvétel a kontakt tanérakon 12x3=36
felkésziilés a kontaktdrakra, egyéni tervezés 12x2=24
rajzfeladatok elkészitése 2x15=30



Osszesen: ¥ 90

4.7. Jovahagyads és érvényesség

Jévahagyta az Epitészmérnoki Kar Tanacsa, érvényesség kezdete 2022. januar 19.
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