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A Kozépiilettervezési Tanszeék vezetésére 2011-ben kaptam megbizast, ezt kovetden harom ciklusban
kilenc éven at vezettem a tanszéket. Megbizatasom lejart és nem hosszabbithatd meg, ezért beszamoldm
a teljes tanszékvezet6i periddusomra kiterjed. Kilenc év eseményeit, valtozasait tételesen felsorolni nem
kivanom, hiszen ezt jorészt korabban mar megtettem, a keretek sziikossége miatt inkabb révid, tomor,
atfogo jellegli szamadast készitek. Harom, szamomra kiemelten fontos szempontot valasztottam ki.

1 A tanszék szellemi és fizikai dllapota

A "kozép tanszék" sokak megkiilonboztetett figyelmét élvezte megalakulasa ota. Professzorai és
vezetd oktatoi amellett hogy komoly rangot adtak ennek a szellemi kozdsségnek, kialakitottak egy
inspiralé humanus 1égkort. Ehhez a tanszékhez tartozni, vezetdjének lenni felelésséggel jard nagy
megtiszteltetés. Minden 1épésemet ennek tudatdban tettem, dontéseimet a kozdsségi célok szem eldtt
tartasaval hoztam. Most eljott az ideje, hogy ezt a feleldsséget atadjam. Nem ért varatlanul a pillanat,
valdjaban modszeresen erre késziiltem évek 6ta. Ez is a tanszék hagyomanya: mindig is nagyon
tudatosan tervezte munkatarsainak és vezetdinek kivalasztasat. Ennek kovetkeztében ma a
Kozépiilettervezési Tanszék kitiinden kvalifikalt, karakteres egyéniségekbdl allo mégis egységes
tarsasag, amely mogott egyre gyarapodo alumni kozosség all. Komoly sikerként élem meg hogy ezt a
képességet meg tudtuk 6rizni annak ellenére, hogy kozben stilyos veszteségeket is szenvedtiink. A
fiatalon elhunyt Marosi Balint és Tatar Balazs fajo hianyt hagytak maguk utan a tanszéken is.

Ma a tanszék valamennyi aktiv statuszban 1év6 oktatoja rendelkezik tudoményos fokozattal,
ketten habilitalt egyetemi tanarok. Munkatarsaink harom akadémia tagjai kozott is ott vannak. A
kozosség igen jelentds szellemi tartalékait jelzi, hogy tanitvanyaink szdmos tanszék és mas egyetem
vezetd oktatoi itthon vagy kiilfoldon. Jelenlegi oktatdink €s professor emeritusaink nevéhez nyolc Ybl-dij
¢és harom Kossuth-dij kotddik - csak hogy a legrangosabb elismerésekre utaljak.

A munkahelyi kérnyezet minéségi javitasa az egyik els6, alapvet6 vallaliasom volt. Allando
anyagi és szervezési gondokkal kiiszkddve elértiik, hogy kilenc év alatt harom 1épésben teljesen megtjult
a tansz¢k. Sokkal tobbrél van itt sz6 mint miiszaki feltjitasrol. Az 1968-ban tortént atépités
szellemiségében (nyitott tanszek, folyosai vitrin) kozosségi tereket alakitottunk ki, kordbbi privat
munkaszobak dsszenyitasaval sokoldaltian hasznalhato konferenciatermet hoztunk 1étre, Gjragondoltuk a
konyvtar téri helyzetét. Ha korlatozott mértékben is, de bevezettiik a miitermi oktatast.

Onazonossagunk megdrzése, kozosségi tudatunk erdsitése szempontjabol meghatarozo volt a
"kozeép 70" eseménysorozat, amely a hetvenéves tanszéket tinnepelte. Konferencia, kiallitas a
Miicsarnokban, alapjaiban megujult honlap és kiteljesedd alumni - ezek a hozadékai. Szamomra kiemelt
jelentésége van a "kozépiiletek kozvetlen kozelségben" cimii magyar/angol nyelven megjelent kdtetnek
(szerk. Somogyi Krisztina - Klobusovszki Péter), mely a 2004-ben kiadott tankonyv (szerk. Csagoly
Ferenc) mai megfeleldje és ami dokumentélja a tagabb oktatdi kozdsséget foglalkoztatd huszonegyedik
szazadi kérdéseket.

2 Alkotas és oktatas viszonya

A sors ugy hozta, hogy két jelentds vilagvalsag kozott kellett vezetnem egy olyan kozosséget,
melyben az alkotas és oktatas szimbidzisa mindig is megkiilonboztetett figyelem kdzéppontjaban allt. Ez
a hitelesség eléfeltétele, hiszen az alkotoi tapasztalatbol formalhato a hallgatokkal megoszthatd tananyag.
Ez az iskola alapja és a tanszék hagyomanya.

A 2008-ban kirobbant gazdasagi vilagvalsag azonban (az egyetem koltségvetési keretének
folyamatos csokkenése mellett) két-harom év alatt alaposan atrendezte az épitészeti praxist. Elmarado
Ebben a helyzetben kolcsonds elényodket keresve megprobaltuk ujragondolni a maganpraxis és a tanszék
egyiittmikodésének lehetdségeit. Visszatekintve megallapithato, hogy ez a 1épés hozott mérsékelt
sikereket, a mitkodési modell azonban elsésorban az intézmény nehézkessége és a megrendeldi kdrnyezet
eltérd szemlélete miatt életképtelennek bizonyult. Tanszéki munkatarsak és tanitvanyok
egylittmikodésében mégis elkésziilt két nagy palyamii nemzetkozi tervpalyazatra, valamint két
huszonnégy tantermes érdi iskola terve, ami azdta az €pités fazisaba jutott.

Az oktatasban egyre nagyobb gyakorisaggal jelentek meg tanszéki kutatasi témak, melyeket
igyekeztiink a tananyaghoz kapcsolni. Hallgatoink sikerei hazai és nemzetkozi dij-palyazatokon
kivételesen d6romteliek. Ugyanakkor folyamatosan szembesiilniink kell a képzési terv zstufoltsagabol
eredd nehézségekkel, de ez mar ez atvezet a harmadik témakdrbe €s egy bizonytalan jovdbe, amit a
koronavirus vilagjarvany még nem ismert kovetkezményei alakitanak.



3 A Kkari jovo

Tanszékvezetoként is, de a Milegyetem professzoraként kiilondsen indokolt megemlitenem a
kari jovo kérdését, mert feleldsséget érzek ez irant. Alakitasara kezdettdl fogva rendkiviil nagy energiakat
forditottam, ami gyakran a tanszéki munka és az egyéni épitészeti feladatok rovasara ment. Sajnalattal
kell megallapitanom, hogy az a munka, szdmtalan kezdeményezés amit néhany tanszékvezetd tarsammal
¢és kollégammal kdzosen végeztiink, semmilyen eredményt nem hozott. Mindez jol dokumentalt
formaban az utokor szamara megmarad, de a jelenre és a kozeljovore szamottevd hatassal nincs.
Személyesen is frusztral ez a tény, mert gy érzem negyven éves oktatoi tapasztalatommal, elért
eredményeimmel sem tudtam érdemben hozzajarulni ahhoz, hogy a kar felszabadultabb, rugalmasabb ¢és
tarsadalmi-kdrnyezeti szempontokra nyitottabb, ezaltal sikeresebb lehessen. Ezt veszteségként élem meg.

Vannak azért 6romok is ebben a sikertelenségben. Ilyen a Hauszmann-dij, aminek alapitasat
2001-ben kezdeményeztem az akkori dékannal és ami 2003 6ta folyamatosan létezik, mi tobb az egyik
legrangosabb elismerés lett. A kari tdmogatas kozos akaratot jelez és ez felemel6 érzés, miként az is hogy
immar majd masfél évtizede a dij kuratora lehetek. Ilyen 6rém az Epitémiivészeti Doktori Iskola is,
melyet 6t éve vezetek. Ez alatt az id6 alatt latvanyosan megndvekedett a DLA fokozatszerzések szama, a
habilitaciok egyetemi tanari kinevezésekhez vezettek. Es hogy miként keriil egy tanszékvezet6i
beszamoloba ez a két kari hivatkozas? Akarhogy is, de mindannyian egy kozdsség vagyunk, melyben a
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kozosségre is kihat, érdemeink, mulasztasaink is kozosek.

Ko&szonettel tartozom sokaknak az elmult kilenc év k6zos munkéjaért. Mindenek el6tt a
Kozépiilettervezési Tanszék valamennyi jelenlegi és volt munkatarsanak, meghivott oktatdjanak,
professzor emeritusanak, a titkarsdgnak. A Kar arra érdemes vezetdinek, tandrainak, munkatarsainak. Es
nem utolsé sorban (s6t bizonyos értelemben elséként) az épitész hallgatoknak és doktoranduszoknak.
Koszonom.
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